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CONSEJERIA DE TRABAIO

DECRETO 245/2000, de 5 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de
Arbitraje, Conciliacion y Mediacion
Cooperativos.

Por el Reglamento que ahora se aprueba se trata de establecer el
cauce formal por el que debe discurrir la resolucion de los conflictos
cooperativos. Con €l se persiguen dos finalidaces hdsicas: Por una
parte, ofrecer una alternativa &gil y répida a las sociedaces coopera-
tivas extremenias y a los cooperativistas para evitar el proceso judi-
cial en la resolucion de los conflictos que surjan y, por otra, asumir
la financiacion de este sistema de solucion extrajudicial con presu-
puestos de la Consejeria de Trabajo para la que a la agilidad y rapi-
dez antes referida se una la gratuidad del sistema.

Sobre esta materia la Exposicion de Motivos de Ley 2/1998, de 26
de marzo, de Sociedades Cooperativas de Extremadura, resalta la
innovadora distincion entre los conflictos individuales y colectivos
que surjan en el seno de las relaciones cooperativas, remitiéndose
al Reglamento de desarrollo para tratar de manera diferente la re-
gulacion de la legitimacion de las partes segun se trate de conflic-
to individual o colectivo; asimismo, hace especial mencion a los
distintos medios de acometer un eventual conflicto citando como
tales la mediacion, la conciliacion y el arbitraje. Estas intenciones
del legislador extremefio se vierten en los articulos 166 a 168 de
la citada Ley.

Por su parte el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura, aprobado por
el Decreto 130/1998, de 17 de noviembre, transcribiendo el arti-
culo 186.1.b) de la mencionada Ley 2/1998, establece como fun-
cion del citado 6rgano colegiado la de intervenir, mediante las ins-
tituciones de la mediacion, la conciliacion y el arbitraje en los
conflictos colectivos y en los conflictos individuales de naturaleza
cooperativa. Asimismo, dispone que los conflictos deban recaer so-
bre materias de libre disposicion por las partes y que la sumision
debe estar prevista en los estatutos sociales, reglamento interno o
clausula compromisoria.

Las normas juridicas contenidas en el presente Decreto se han re-
alizado teniendo en cuenta el citado Derecho autondmico Y, obvia-
mente, respetando la legislacion del Estado en materia de arhitraje
contenida en la Ley 36/1988, de 5 de diciembre.

Por todo lo anterior, @ propuesta de la Consejera de Trabajo y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del 5 de
diciembre de 2000,

DISPONGO

ARTICULO UNICO.—Se aprueba el Reglamento de arbitraje, concilia-
cion y mediacion cooperativos que se inserta a continuacion del
presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA—Se autoriza a la Consejera de Trabajo a dictar las dis-
posiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto
en este Decreto.

SEGUNDA.—EI presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 5 de diciembre de 2000.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

La Consejera de Trabajo,
VIOLETA E. ALEJANDRE UBEDA

REGLAMENTO DE ARBITRAJE, CONCILIACION Y MEDIACION
COOPERATIVOS

CAPITULO 1° - DISPOSICIONES  GENERALES
ARTICULO L° - Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de los pro-
cedimientos de arbitraje, de conciliacion y de mediacion ante el
Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura, para la reso-
lucion de los conflictos individuales y colectivos que surjan en el
ambito cooperativo.

ARTICULO 2.° - Comision de Conflictos Cooperativos

1. La intervencion del Consejo Superior del Cooperativismo de Ex-
tremadura, mediante las instituciones de la mediacion, la concilia-
cion y el arbitraje en los conflictos colectivos y en los conflictos
individuales a que se refieren los articulos 166 y 167 de la Ley
2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades Cooperativas de Extrema-
dura se ejercerd a través de una Comision de Trabajo denominada
Comision de Conflictos Cooperativos.

2. Esta Comision estard compuesta por tres miembros designados
por el Pleno del Consejo y nombrados por su Presidente por un
periodo de cuatro afios. La Comision elegira, de entre sus miem-
bros, por unanimidad un Presidente y un Secretario.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria. Producida alguna vacante
serd proveida su sustitucion por el tiempo que restara de mandato
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por el Presidente del Consejo cuya decision habra de ser ratificada
por el Pleno. Su régimen de funcionamiento serd el previsto en la
Ley para los 6rganos administrativos colegiados y tendrdn derecho
a las indemnizaciones por razon del servicio previstas en la nor-
mativa autonomica.

3. La Comision de Conflictos Cooperativos prestara en todo mo-
mento Su asesoramiento y Su asistencia en la tramitacion de 10s
procedimientos de arhitraje, de conciliacion y de mediacion, con el
objeto de procurar que los rbitros, los conciliadores y los media-
dores cumplan adecuadamente su funcion.

lqualmente resolvera cualquier duda que se suscite en relacion con
la aplicacion o interpretacion del presente Reglamento, de oficio o
cuando lo soliciten los &rbitros, los conciliadores o los mediadores.

ARTICULO 3. - Ambito

1. Podrén ser sometidos al arbitraje, a la conciliacion o a la me-
diacion administrados por la Comision de Conflictos Cooperativos
los que se originen:

a) Entre sociedades cooperativas.

b) Entre socios o asociados y la sociedad cooperativa a la que
pertenezcan.

¢) Entre socios y/o asociados de la misma o de distinta sociedad.

d) Entre uniones, federaciones y asociaciones de cooperativas, y
entre éstas y los socios que las forman.

e) Entre una sociedad cooperativa de segundo o ulterior grado y
los socios de las sociedades cooperativas de base, y entre las unio-
nes, federaciones y asociaciones y los socios de las sociedades coo-
perativas miembros.

2. S6lo podrén ser sometidas a la Comision de Conflictos Coopera-
tivos aquellas cuestiones litigiosas que versen sobre materias de i-
bre disposicion por las partes conforme a Derecho y que se deri-
ven de la actividad cooperativa o asociativa.

ARTICULO 4.° - Clases de conflictos

1. Se entiende por conflicto individual aquél en el que la solucion
del mismo s6lo afecte a las partes en conflicto y por conflicto co-
lectivo cuando la solucion de éste tenga eficacia general. En este
caso los afectados por la solucion, a falta de cumplimiento volun-
tario por el obligado a ello, podrén alegarla aunque no hayan sido
parte en el conflicto colectivo.

2. Estaran legitimados para promover procedimientos de arbitraje,
de conciliacion o de mediacion sobre conflictos colectivos la propia
sociedad cooperativa afectada o un cinco por ciento de sus socios

0 asociados y la unidn, federacion o asociacion afectada o un cin-
C0 por ciento de sus socios. Asimismo, estaran legitimados, en todo
caso, las uniones, federaciones y asociaciones y las sociedades coo-
perativas de segundo o ulterior grado en relacion con los miem-
bros de las mismas.

ARTICULO 5.° - Principios Generales

1. Los procedimientos regulados en este Reglamento se fundamen-
tar&n en los principios de audiencia, cotradiccion, economia proce-
sal, igualdad entre las partes y gratuidad.

2. Todo aquello no previsto por las partes, en virtud del principio
de autonomia de la voluntad, s regird por las normas contenidas
en el presente Reglamento y, en su defecto, por acuerdo de los ar-
bitros, de los conciliadores o de los mediadores.

ARTICULO 6.° - Lugar de celebracion de los actos

Las audiencias que hayan de celebrarse se desarrollaran en el Iu-
gar que las partes determinen de mutuo acuerdo, ofreciendo la
Consejerfa de Trabajo instalaciones adecuadas a tal efecto. En caso
de no existir acuerdo sobre el lugar de celebracion los Organos
encargados de dirigir los procedimientos decidirdn el lugar donde
haya de celebrarse la audiencia.

ARTICULO 7.° - Notificaciones y comunicaciones

1. Las notificaciones de la Comision de Conflictos Cooperativos o
de los arbitros, conciliadores o mediadores y las comunicaciones
entre las partes se efectuardn en el domicilio sefialado por éstas,
por cualquier medio que garantice la recepcion auténtica y com-
pleta del contenido de la misma.

2. Las comunicaciones entre las partes se realizaran a través de la
Comision de Conflictos Cooperativos o, una vez nombrados, de los
arhitros, de los conciliadores o de los mediadores, no siendo vali-
das aquéllas que se realicen sin la intervencion de los mismos.

ARTICULO 8.° - Computo de plazos

El computo de los plazos establecidos en el presente Reglamento
se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

CAPITULO 2.° - DE LOS ARBITROS, DE LOS CONCILIADORES Y DE
LOS MEDIADORES
ARTICULO 9.2 - Régimen juridico de los &rbitros

A los érbitros les serdn de aplicacion las normas juridicas contenidas
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en los articulos 12 a 20 de la Ley 36/1988, de 5 de diciembre, de
Arbitraje, con las especialidades previstas en los articulos siguientes.

ARTICULO 10.° - Nombramiento

Los drhitros seran nombrados por la Comision de Conflictos Coope-
rativos. Si hay acuerdo entre las partes la Comision nombrard a
los propuestos por éstas. En caso contrario, seran designados por
orden de reparto de entre una lista cerrada de &rbitros que apro-
bard el Pleno del Consejo entre licenciados en Derecho, Graduados
Sociales o Diplomados en Relaciones Laborales, Economistas, Inge-
nieros, titulados equivalentes o personas que, sin contar con las
mencionadas titulaciones, tengan experiencia suficiente en la mate-
ria y reconocido prestigio en el sector. La condicion de miembro
de la Comision de Conflictos Cooperativos no serd obstéculo para
el nombramiento como drhitro.

ARTICULO 11.9 - Accion directa

La accion directa prevista en el apartado 1 del articulo 16 de la
Ley 36/1988, de 5 de diciembre, de Arbitraje, se ejercera contra la
Junta de Extremadura.

ARTICULO 12.0 - Provision de fondos

La Comision de Conflictos Cooperativos 0 los &rbitros podrén re-
querir a la Consejeria de Trabajo la provision de fondos que esti-
men necesaria para atender a los gastos que puedan producirse
en la administracion del arbitraje.

No obstante lo anterior, antes de la realizacion de cualquier gasto
se utilizarn los servicios de la Consejerfa de Trabajo Y, en su caso,
del resto de Consejerfas. En este Gltimo caso la Comision o los &r-
bitros solicitaran el auxilio administrativo a través del vocal que
represente a la Consejeria el Pleno del Consejo Superior o, en su
defecto, a través del Director General de Trabajo.

ARTICULO 13.° - Conciliadores y mediadores

1. A los conciliadores y a los mediadores se les aplicaré el régi-
men juridico previsto para los &rbitros en los articulos anteriores
con las especialidades previstas en los apartados siguientes.

2. El nimero de conciliadores o de mediadores serd uno, salvo que
las partes durante la tramitacion del procedimiento acuerden un
nimero impar mayor.

3. Si el conciliador o el mediador no aceptara la recusacion y, no
obstante, se lograra acuerdo o avenencia no se deparard por
aquella circunstancia ningln perjuicio.

ARTIULO 14.° - Honorarios

Los honorarios de los arhitros, de los conciliadores y de los me-
diadores seran los que asi se determinen por el Pleno del Consejo
Superior, con cargo a las asignaciones presupuestarias de la Conse-
jeria de Trabajo.

CAPITULO 3.° - DEL ARBITRAE
ARTICULO 15.° - Régimen juridico

El arbitraje administrado por la Comision de Conflictos Cooperati-
vos para ser valido deberd ajustarse a las prescripciones de la le-
gislacion del Estado sobre arbitraje, completada por el presente
Reglamento en las materias previstas en la misma.

ARTICULO 16.° - Sumision al arbitraje

1. La sumision al arbitraje de la Comision de Conflictos Cooperati-
vos se producird siempre que exista convenio arbitral principal o
accesorio y, en particular, en los siguientes supuestos:

a) Cuando las partes estén obligadas a ello a tenor de los Estatu-
tos Sociales o Reglamento de Régimen Interno de la entidad de
que se trate.

b) Cuando exista convenio arbitral entre las partes por el cual so-
meten al arbitraje los conflictos que pudieran surgir entre los mis-
mos, Si cualquiera de ellas se dirige a la Comision de Conflictos
Cooperativos y solicita su intervencion en los términos previstos en
el presente Reglamento.

¢) Cuando surgidas discrepancias entre partes, exista acuerdo de to-
das ellas de someterse al arbitraje de la Comision de Conflictos Coo-
perativos y, especialmente, cuando intentada la conciliacion o la me-
diacion ésta hubiese finalizado sin avenencia, y las partes decidan,
de mutuo acuerdo, someter la cuestion al arbitraje de la Comision.

2. La sumision al arbitraje de la Comision de Conflictos Cooperati-
vos implica que tanto la administracion del arbitraje como el
nombramiento de los arbitros corresponde a la misma en la forma
prevista en el presente Reglamento.

ARTICULO 170 - Medidas cautelares

En el convenio arbitral puede atribuirse a la Comision de Conflic-
tos Cooperativos o, cuando hayan sido nombrados, a los arbitros la
facultad de adoptar las medidas cautelares que estime oportunas,
siempre a solicitud de alguna de las partes.

ARTICULO 18.° - Solicitud de arbitraje

1. La solicitud de arbitraje se llevard a cabo mediante un escrito
dirigido a la Comision de Conflictos Cooperativos que deberd con-
tener, al menos, las siguientes menciones:






12322

12 Diciembre 2000

D.0.E—Nmero 144

a) Nombre y apellidos, si se trata de persona fisica, 0 denominacidn
0 razon social, si persona juridica, y domicilio del demandante.

b) Nombre y apellidos, si se trata de persona fisica, 0 denomina-
cion o razon social, si persona juridica, y domicilio, a efectos del
primer emplazamiento, del demandando.

¢) Referencia, en su caso, al convenio arbitral principal o accesorio,
adjuntando copia del mismo.

d) Una sucinta descripcion de la relacion juridica de la que se de-
rive la cuestion controvertida que se somete a arbitraje.

e) Exposicion de las pretensiones del demandante, indicando los
hechos y los fundamentos de derecho en que base las mismas.

f) Nimero de &rbitros que se solicitan, pudiéndose indicar uno o
varios, en todo caso impar, y el nombre, apellidos y domicilio de
los propuestos.

2. De la solicitud y de todos los documentos que la acompafien se
adjuntarén tantas copias como partes demandadas.

ARTICULO 19.° - Subsanacion de la solicitud

1. Si el escrito de solicitud omitiera algunos de los requisitos
enunciados en el articulo anterior, o si alguno de ellos fuese in-
completo o confuso, la Comision de Conflictos Cooperativos conce-
derd un plazo de diez dias para la subsanacion de tales defectos.

2.5 asf no lo hiciere, y siempre y cuando tales omisiones imposi-
biliten la continuacion del procedimiento, se le tendrd por desisti-
do, previa resolucion dictada al efectd por la Comisidn.

ARTICULO 20.0 - Nombramiento del rbitro

1. De la solicitud se dara traslado a la parte demandada para que
en el plazo de diez dias indique su conformidad o no con el nime-
ro y con la identidad de los &rbitros propuestos por el demandante.

2. La Comision de Conflictos Cooperativos nombrard a los arbitros
en el nimero y en las personas propuestas por las partes de co-
mln acuerdo. En defecto de éste seran nombrados tres y siguiendo
el orden de reparto el articulo 10. Asimismo, y en su caso, desig-
nard los cargos del Colegio Arbitral.

ARTICULO 210 - Contestacion del demandado

Los &rbitros se dirigiran al demandado, en el domicilio sefialado
por el demandante, entregandole copia de la solicitud de arhitraje
y de sus documentos, para que, en un plazo maximo de diez dias,
formule contestacion.

En este tramite el demandado podra oponerse al arbitraje. Asimis-
mo podré indicar otro domicilio distinto.

De la contestacion y de todos los documentos que la acompafien
se adjuntardn tantas copias como demandantes. De las copias los
arbitros daran inmediato traslado al demandante.

ARTICULO 22.° - Comparecencia facultativa

Dentro de los tres dias siguientes a su aceptacion, los arbitros po-
drdn convocar a las partes a una reunion para la concrecion de
la cuestion sometida a arbitraje.

ARTICULO 230 - Prueha

1. Por propia iniciativa 0 a instancia de parte los arbitros podran
abrir un periodo de pruebas.

2. El periodo de proposicion de pruebas serd de diez dias.

3. Lo &rbitros podrén decidir sobre la realizacion o no de las
pruebas propuestas, procediendo a la préctica de las que estimen
pertinentes y admisibles en derecho en la forma que determinen.
En toda préctica de prueba serén citadas y podrén intervenir las
partes 0 sus representantes, y los arbitros podran solicitar, para su
prctica, el auxilio judicial.

4. El periodo para practicar las pruebas sera de diez dias, pudien-
do los &rbitros, si lo estiman conveniente, prorrogarlo en el caso
de que sea imposible practicarlas en dicho plazo. EI nuevo plazo
en ningln caso alterard el regulado en el articulo 30 de la Ley
36/1988, de 5 de diciembre, de Arbitraje.

ARTICULO 24.° - Conclusiones

Practicadas las pruebas, en su caso, los &rbitros citardn a las par-
tes para la celebracion de una vista, que tendra lugar en el plazo
maximo de cinco dias, en la que presentaran sus conclusiones.

Si se han practicado pruebas los &rbitros trasladarén a las partes
el resultado de las mismas al hacer la citacion.

ARTICULO 25.° - Diligencias finales

Excepcionalmente, y una vez realizada la vista, los arbitros podran
ordenar la realizacion de aquellas pruebas que estimen necesarias,
motivando las razones por las que deban practicarse.

En caso de llevarse a cabo las mismas, se concederd a las partes
un nuevo plazo de diez dias para presentar nuevas conclusiones.

ARTICULO 26.° - Finalizacion del procedimiento

1. EI procedimiento finalizara con la emision del laudo que deberd
dictarse en el plazo méximo de veinte dias desde la presentacion
de las conclusiones y dentro del plazo sefialado en el articulo 30
de la Ley 36/1988, de 5 de diciembre, de Arbitraje.
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2. Asimismo, el procedimiento podra finalizar en cualquier momen-
to anterior por desistimiento mutuo de las partes.

ARTICULO 270 - Costas

Las costas del arbitraje, que incluirdn los honorarios y gastos debi-
damente justificados de los &rbitros, los gastos que origine la pro-
tocolizacion notarial del laudo y su aclaracion, los derivados de
notificaciones y los que origine la prctica de las pruebas, correran
a cargo de la Consejeria de Trabajo.

CAPITULO 4.° - DE LA CONCILIACION

ARTICULO 28.° - Contenido

La conciliacion consistird en la intervencion de la Comision de
Conflictos Cooperativos para la aproximacion de las distintas postu-
ras de las partes en conflicto emitiéndose una propuesta tendente
a la resolucion del mismo.

ARTICULO 29.° - Demanda

La conciliacion se iniciara mediante una demanda escrita dirigida
a la Comision de Conflictos Cooperativos en la que, al menos, se
hard constar:

a) Nombre y apellidos, si se trata de persona fisica, 0 denominacidn
0 razon social, si persona juridica, y domicilio del demandante.

b) Nombre y apellidos, si se trata de persona fisica, 0 denomina-
cion o razon social, si persona juridica, y domicilio, efectos del pri-
mer emplazamiento, del demandando.

¢) La pretension que se deduzca.
d) Los documentos que justifiquen la pretension del demandante.

e) La peticion expresa de que el conciliador emita una propuesta
de resolucion del conflicto.

ARTICULO 30.° - Subsanacion

Si la demanda de conciliacion omite alguno de estos requisitos o
si alguno de los mismos es incompleto o confuso se concedera un
plazo de diez dias para la subsanacion de tales defectos.

Si asi no se hiciere, y siempre y cuando tales omisiones imposibili-
ten la continuacion del procedimiento, se tendrd por desistida a la
parte interesada, previa resolucion dictada al efecto por la Comi-
sion de Conflictos Cooperativos.

ARTICULO 310 - Admision a tramite

1. La Comision de Conflictos Cooperativos admitiré a tramite la pe-
ticin, si la cuestion se encuentra dentro del &mbito previsto en el
articulo 3, y nombrard al conciliador en los términos regulados en

el articulo 10. En caso contrario, se emitird resolucion denegatoria
que serd oportunamente notificada a la parte interesada.

2. La designacion se comunicard al conciliador para su aceptacion. Si
no aceptare ante la Comision en el plazo de tres dias contados desde
el siguiente a la notificacion, se entenderd que no acepta el nombra-
miento, designandose otro conciliador por el mismo procedimiento.

ARTICULO 320 - Contestacion a la demanda

1. Si la demanda es admitida a trdmite, el conciliador, una vez
aceptada su designacion, dard traslado de la misma a la parte de-
mandada para que avenga a ella, 0 para que presente sus alega-
ciones en el plazo de diez dias.

2. En el supuesto de que la parte demandada se avenga a las
pretensiones de la parte demandante el conciliador levantard un
acta de avenencia.

ARTICULO 33.0 - Citacion

1. Recibidas las alegaciones de la parte demandada, o transcurrido
el plazo establecido sin que las haya emitido, se procedera a fijar
el dia y la hora para practicar el acto de conciliacion, lo cual se
notificard a las partes implicadas.

2. 51 a la vista de las alegaciones presentadas el conciliador estima
que no es procedente la celebracion del acto de conciliacion acor-
dard el sobreseimiento del asunto.

ARTICULO 34.0 - Acto de conciliacion

1. El acto de conciliacion no serd publico y solamente podran con-
currir personas no relacionadas con el procedimiento cuando todas
las partes implicadas en el conflicto manifiesten su consentimiento
y €l conciliador lo crea oportuno.

2. La incomparecencia de las partes supondrd el archivo definitivo
del expediente, lo cual les sera notificado. Sin embargo, la incompa-
recencia de una de las partes implicadas en el acto de mediacion
conciliacion supondré la emision de un acta de conciliacion sin efec-
to, de la que se dard una copia certificada a la parte que compa-
rezca y se notificara este hecho a la parte que no comparecio.

3. El acto lo dirigir el conciliador que exhortard a las partes pa-
ra que lleguen a un acuerdo, concreten los hechos, fijen aquéllos
en los cuales haya conformidad y puntualicen, aclaren o rectifiquen
todo lo que sea necesario para delimitar los términos del debate;
dard la palabra a ambas partes, empezando por el demandante,
con el fin de que expongan sus alegaciones y otorgard el derecho
de réplica si lo estima conveniente y dara por acabado el debate
cuando lo considere oportuno.
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4. En el acto de conciliacion el conciliador emitird una propuesta
tendente a la resolucion del conflicto de que se trate, para que
sea aceptada, rechazada o modificada por las partes.

ARTICULO 35.° - Suspension

1. i en el transcurso del acto de conciliacion alguna de las partes
pidiese la suspension del acto por falta de pruebas, o por otras
causas relevantes, el conciliador accederé a la peticion, si lo cree
conveniente y si la otra parte no se opone.

2. lgualmente podré acordar la suspension del acto de conciliacion
cuando lo consicere conveniente, o cuando en el caso de incompa-
recencia de una parte no conste fehacientemente que ésta haya
recibido la citacion correspondiente.

ARTICULO 36.° - Finalizacion del acto de conciliacion

1. El acto de conciliacion terminard con el levantamiento de un
acta que deberd contener los siguientes requisitos:

a) Los datos personales de las partes.

b) Resumen de las peticiones formuladas por las partes y de sus
alegaciones.

¢) La propuesta emitida por el conciliador, que podré ser aceptada
por las partes inmediatamente, o en el plazo de diez dias desde
su emision, mediante escrito dirigido al conciliador. Si la propuesta
no es admitida por las partes, se redactara un acta de conciliacion
sin- avenencia.

d) Firma de las partes.

2. En cualquier fase del procedimiento, las partes podran desistir
del mismo y acordar someter la cuestion al arbitraje de la Comi-
sion de Conflictos Cooperativos, en cuyo caso el procedimiento a
sequir serfa el establecido en el Capitulo | del Titulo Il del presen-
te Reglamento.

ARTICULO 37.0 - Efectos

Aceptada la propuesta ésta tendré la eficacia juridica derivada de
los contratos.

ARTICULO 38.2 - Conciliacion irritual

Cuando se solicitare la conciliacion de la Comision de Conflictos Coo-

perativos y se administrare la misma en forma distinta de la previs-

ta en este Reglamento, el acuerdo adoptado sera plenamente eficaz.
CAPITULO 5.° - DE LA MEDIACION

ARTICULO 39.° - Contenido

La mediacion consistird en la intervencion de la Comision de Con-

flictos Cooperativos para la aproximacion de las distintas posturas
de las partes en conflicto.

ARTICULO 40.° - Régimen juridico

1. La mediacion se ajustara a las normas juridicas previstas en 10s
articulos 30 a 38 anteriores, con las especialidades previstas en
los apartados siguientes.

2. Las referencias realizadas a conciliacion y conciliador se enten-
derdn hechas a mediacion y mediador, respectivamente.

3.La demanda no contendrd lo previsto en la letra e) del art. 30.

4. En el acto de mediacion, el mediador aproximara las distintas
posturas de las partes en conflicto para que lleguen a un acuerdo
que resuelva el mismo.

5. Si ambas partes lo deciden de mutuo acuerdo podran solicitar
del mediador la emision de una propuesta tendente a la resolu-
cion del conflicto de que se trate, transformandose la mediacion
en conciliacion.

La propuesta podrd ser emitida en el acto de mediacion concilia-
cion, 0 en un plazo méximo de diez dias.

6. En el acta se hara constar el acuerdo alcanzado por las partes,
en su caso.

DISPOSICION ADICIONAL
UNICA. Protocolo.

A los efectos del articulo 6 de este Reglamento el Consejo Superior
del Cooperativismo de Extremadura elaborard un Protocolo, que
contendrd un convenio arbitral, al que podran adherirse las socie-
dades cooperativas y las asociaciones, uniones y federaciones de
cooperativas.

DECRETO 246/2000, de 5 de diciembre,
por el que se reforma el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Superior del Cooperativismo de
Extremadura, aprobado por el Decreto
130/1998, de 17 de noviembre.

La modificacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura tiene co-
mo objetivo principal ampliar su composicion. Por una parte en
fechas recientes se ha constituido la Union de Cooperativas de Vi-
viendas Extremefias, siendo conveniente su ingreso en el Consejo
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|. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

LEY 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades
Cooperativas de Extremadura.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de Extrema-
dura ha aprobado y yo en nombre del Rey, de conformidad con lo
establecido en el articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia vengo a
promulgar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1

La Constitucion Espafiola de 1978 juega un papel de primer orden
en cualquier legislacion que, con posterioridad a ella, pretenda re-
gular la creacion, organizacion y funcionamiento de las sociedades
cooperativas. Ello por dos razones: la primera, porque las socieda-
des cooperativas conforman una materia sobre la cual las Comuni-
dades Autonomas pueden asumir competencias, incluso competen-
cias exclusivas, Siempre que, entre otros requisitos, el domicilio So-
cial se encuentre en el territorio de la Comunidad Auténoma; y la






3234 2 Mayo 1998

D.0.E—N{mero 49

segunda, porque en su articulo 129.2 obliga a los poderes publicos
a fomentar mediante una legislacion adecuada las sociedades coo-
perativas.

Ambos datos dejan su impronta en la Ley de Sociedades Cooperati-
vas de Extremadura.

Atendiendo el primero de ellos, debe afirmarse, desde este mo-
mento, que la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene
competencia exclusiva sobre las sociedades cooperativas respe-
tando la legislacion mercantil, a tenor de lo establecido en el
articulo 7.23 de su Estatuto de Autonomia, en la redaccion da-
da por la Ley Organica 8/1994, de 24 de marzo. Como es
bien sabido, la titularidad de la competencia exclusiva sobre
una determinada materia, en este caso la de las sociedades
cooperativas, atribuye a la Comunidad Autonoma diversos pode-
res juridicos de indole normativo y de ejecucién. Hasta ahora
la Junta de Extremadura ha venido ejerciendo funciones ejecuti-
vas consistentes principalmente en la calificacion, inscripcion y
certificacion de actos que tienen acceso al Registro de Coopera-
tivas extremefio, y en el asesoramiento de las sociedades coo-
perativas. Con la finalidad de ejercer de forma plena la nueva
competencia se ha elaborado la presente Ley.

En el ejercicio de la potestad legislativa sobre las sociedades
cooperativas por la Comunidad Autonoma de Extremadura debe
tenerse presente el, anteriormente indicado, articulo 129.2 de
la Constitucion, en cuya virtud nuestra Comunidad Autonoma
tiene la obligacion de fomentar las sociedades cooperativas me-
diante una legislacion adecuada. Asi mismo, el articulo 62.2 del
Estatuto de Autonomia de Extremadura faculta a la Junta de
Extremadura a realizar acciones de fomento de este tipo de so-
ciedades. Tales medidas de fomento se vienen articulando a
través de los sucesivos Decretos y Ordenes reguladoras de las
diferentes modalidades de ayudas publicas que tienen como
destinatarios a las sociedades cooperativas. Ahora es el momen-
to de fomentar tales entidades mediante un instrumento nuevo:
la Ley de Sociedades Cooperativas de Extremadura. Hay que
advertir que la Ley no contiene medidas de fomento en sentido
estricto, es decir subvenciones y demas ayudas publicas, salvo
en aspectos muy puntuales que luego se dirén, puesto que esta
materia es el objeto de otras normas: una Ley de Sociedades
Cooperativas tiene como contenido natural el regular cémo se
crean y cémo funcionan las sociedades de esta clase, de mane-
ra que el fomento del cooperativismo, que con esta norma se
persigue, se articula mediante diferentes técnicas que pretenden
hacer més eficaz y eficiente el nacimiento y vida de las socie-
dades cooperativas.

En esta linea, la Ley responde a dos principios generales: uno, dar

liertad de regulacion a las sociedades cooperativas, a través de
sus estatutos o de acuerdos de la Asamblea General, en todas las
materias en que asi se ha creido conveniente; y, dos, facilitar el
desarrollo de la empresa en que consista el objeto social de cada
sociedad cooperativa mediante una configuracion adecuada de la
estructura y funcionamiento de tales entes.

2

En las Disposiciones Generales sobre las sociedades cooperati-
vas, y a la hora de definir este tipo de sociedades mercantiles
se ha optado por acoger el concepto acufiado en la Gltima De-
claracion de la Alianza Cooperativa Internacional-Manchester,
septiembre de 1.955. Asi mismo se fija como cifra de capital
social minimo la cantidad de quinientas mil pesetas. El estable-
cimiento de una cifra de capital social minimo dota de solven-
cia financiera a la sociedad, por ello se exige que, ademas, es-
té integramente desembolsada desde la constitucion de la socie-
dad cooperativa. Pero la mencionada cifra no puede ser tan al-
ta que desincentive la constitucion de este tipo de sociedades.
Se ha optado por las quinientas mil pesetas porque es la canti-
dad que se exige para constituir una sociedad de responsabili-
dad limitada.

3

En la misma linea anterior, y en el capitulo destinado a la consti-
tucion de la sociedad cooperativa, se reduce de cinco a tres el ni-
mero minimo de socios en las de primer grado, para facilitar las
posibilidades de creacion de empleo a través de la constitucion de
sociedades cooperativas.

Este nGmero minimo se ha elevado a cinco para las sociedades
cooperativas de transportistas, porque, segln se ha podido apreciar
en el sector, tres socios no pueden afrontar la organizacion de
medios que requiere una empresa de transportes.

4

En la regulacion del Registro de Sociedades Cooperativas de Extre-
madura, la Ley simplemente prevé la estructura, principios y fun-
ciones, remitiendo a un Reglamento la regulacion mas detallada.

5

El régimen juridico de los socios sigue basicamente el patron
de la Ley General de Cooperativas con algunas novedades, en-
tre las que destacan la atribucion ex lege de legitimacion acti-
va para recurrir el acuerdo del Consejo Rector en materia de
adquisicion de la condicion socio; la admision de socios tempo-
rales; o la libertad de regulacion concedida a las sociedades
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cooperativas para que mediante sus estatutos configuren las
sanciones que hayan de imponerse a los socios en el ejercicio
de la disciplina social.

6

Para conseguir que las sociedades cooperativas tengan mayores po-
sibilidades de financiacion propia y para fomentar que el entorno
social y econémico que rodea a la Sociedad cooperativa participe
en la misma, se ha potenciado la figura de los asociados.

7

La Asamblea General se configura en la Ley como Organo social
necesario y no permanente, con algunas novedades puntuales que
tienden, por un lado, a facilitar el control del Consejo Rector por
parte de los socios y asociados Y, por otro, a hacer mas eficaz el
funcionamiento de la Asamblea. En relacion con la primera faceta
presentada, se faculta a que, ademas de los Interventores, cualquier
socio 0 asociado pueda solicitar del Consejo Rector la convocatoria
de la Asamblea General ordinari; 0 que los socios y asociados
participen en la elaboracion del orden del dia. En cuanto al se-
gundo aspecto arriba apuntado, se impone que el anuncio de la
convocatoria de la Asamblea General se haga en el domicilio social
de la sociedad cooperativa y en cada uno de los centros de traba-
jo, ¥, en los casos que sefiala la Ley, en los periddicos de mayor
circulacion en los lugares donde se encuentre el domicilio social 0
los centros de trabajo, con la finalidad de que sea conocido por
sus verdaderos destinatarios; o se fijan en media hora el lapso de
tiempo que debe mediar entre las reuniones de la Asamblea Gene-
ral en primera y segunda convocatoria, con lo que se asegura que,
al menos, los asistentes a la primera convocatoria también perma-
necerén en la segunda.

8

El Consejo Rector se configura como Grgano necesario y permanen-
te con funciones de administracion y representacion de la entidad.
En este mismo &mbito de funciones administrativas y repre-
sentativas se prevé, si bien con carécter no necesario y con las
facultades que en cada caso se le otorguen, la figura del Gerente,
que respeta el disefio que del Director realiza la Ley General, cam-
bidndose la denominacion por considerar que un Gerente parece
desempefiar funciones més globales, mientras que un Director pa-
rece limitarse a actividades més sectoriales.

Las novedades introducidas en el Organo de administracion y
representacion son en unas ocasiones, debidas a la configura-
cion subjetiva que la Ley hace de las sociedades cooperativas,
y asf, dado el ndmero minimo de socios que Se exige para

constituir una sociedad cooperativa, se suprime la obligatorie-
dad de la figura del Vicepresidente del Consejo Rector, salvo
que los estatutos dispongan lo contrario, lo que por otra parte
guarda consonancia con la facultad de autorregulacién social
que inspira a la Ley en buena parte de sus preceptos; e, inclu-
s0, en el caso de sociedades cooperativas de tres socios se re-
duce el nimero de miembros del Consejo a dos. En otras oca-
siones las novedades en la regulacion del Consejo Rector se re-
alizan por imperativo constitucional: como la Constitucion obli-
ga en su articulo 129.2 a promover las diversas formas de
participacién en la empresa, se flexibilizan los requisitos para
que el Consejo Rector cuente con un vocal en representacion
de los trabajadores, quien, ademds, debe ser miembro de los
Organos de representacion de los mismos, si existiesen, para,
por una parte, reforzar tales 6rganos de representacion y, por
otra, aprovechar las garantias de independencia del empresario
que a estos drganos les reconoce la legislacion vigente; o, tam-
bién, como la Constitucion consagra en su articulo 14 el princi-
pio de igualdad ante la Ley, se da igual trato en sede de in-
compatibilidades para ser miembro del Consejo Rector o Geren-
te y en materia de conflicto de intereses con la Sociedad Coo-
perativa al matrimonio y a la union por analoga relacién de
afectividad. También se ha buscado dar méas garantias al fun-
cionamiento de este Organo con la regulacion de la figura del
Tesorero. Y, en fin, en otros lugares las novedades de la Ley,
obedecen a criterios puramente técnicos, como la precision que
el parentesco por afinidad que genera incompatibilidad para ser
miembro del Consejo Rector o Gerente, lo es tanto el matrimo-
nial como el extramatrimonial.

9

La censura interna de cuentas es realizada por los socios, con la
novedad, respecto a la Ley General, de ampliar a cuatro afios el
periodo de actuacion de los Interventores.

La revision externa de las cuentas se encomienda a Auditores
de Cuentas, de conformidad con la Ley 19/1988, de 22 de ju-
lio. Con el &nimo de lograr mayor transparencia en la gestion
financiera de la entidad se facilita el sometimiento de las cuen-
tas a auditoria externa incluyendo en el circulo de legitimados
para solicitarla al Consejo Rector y a los socios en el nimero
que determinen los estatutos sin fijar limitacion como hace la
Ley General. Por otra parte, no regula la Ley extremefia algu-
nas materias contempladas en la Ley General, tales como las
prohibiciones en que pueden incurrir los auditores o el conteni-
do del informe de los mismos. Estas materias se regulan en la
Ley de Auditoria de Cuentas, posterior a la Ley General, cuyas
normas resultan, logicamente, aplicables a la revision y verifica-
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cion de los documentos contables de las sociedades cooperati-
vas constituidas con arreglo a la Ley Autonomica.

10

Novedad importante de la Ley son las normas juridicas dedicadas
a la figura del Letrado Asesor. Se configura como Organo necesario
para las sociedades cooperativas de segundo o ulterior grado y fa-
cultativo para las restantes con la finalidad de que la actuacion
de las mismas sea ajustada al ordenamiento juridico. Se describen
los asuntos en los que es preceptivo su informe, la manera de do-
cumentar su asesoramiento juridico, y las consecuencias derivadas
del incumplimiento de estas normas. Para contribuir a la imparcia-
lidad del asesoramiento juridico se limita la relacion entre el Le-
trado Asesor y la sociedad cooperativa al contrato de trabajo o al
arrendamiento de servicios, no contemplandose, y por lo tanto,
prohibiéndose, que preste sus servicios como socio de trabajo. Con
la misma finalidad anterior se establece un amplio catélogo de
prohibiciones.

11

El régimen econémico de las sociedades cooperativas extremefias,
como el resto de la Ley, estd presidido por la hisqueda constante
de un equilibrio entre los diferentes objetivos de la norma.

Asi acontece que para prestar amparo a las pequefias socieda-
des y en paralelo al nimero minimo de socios, se ha incre-
mentado hasta un tercio el importe méximo de las aportacio-
nes al capital social porque, de otro modo, se hubieran escapa-
do de su abrigo aquellas que no excediendo de dicho nimero
y limite hubieran sido acogidas por las proyectadas sociedades
laborales de responsabilidad limitada.

Se han ideado formulas flexibles para la transmision de aporta-
ciones entre los socios y asociados, manteniendo, eso i, pre-
venciones para no quedarse por debajo de la participacion mi-
nima obligatoria y la méaxima permitida, pero, en general
ideando un sistema que permita hacer efectivos derechos de
suscripcion preferente de participaciones, sacando al mercado
nuevas participaciones o las que los titulares antiguos deseen
desprenderse respecto a las que los miembros ya existentes
tendrdn también preferencia. Con ello se pretende consolidar la
figura del socio o asociado que ha cultivado la posicion de la
cooperativa hasta la fecha, dejando para los solicitantes de la
condicién de miembros nuevas aportaciones, con lo que se per-
sigue incrementar la capacidad de la cooperativa.

Novedad es, asimismo, la posibilidad de transmisién de aporta-
ciones entre los socios y asociados no solo de su conyuge, sino

con quien mantenga analoga relacion de afectividad, que no
se contempla aqui como una apuesta de progreso Sino
en aplicacion estricta de lo establecido en el articulo 14 de
nuestra Constitucion. En cambio, nos ha parecido que debian
ponerse limites a la transmision entre parientes que al no pre-
cisarse grados en la Ley General y otras leyes autonémicas, po-
drian permitir la entrada de personas muy alejadas en la con-
sanguinidad o afinidad tanto matrimonial como extramatrimo-
nial. En este sentido hemos optado por priorizar la figura del
socio 0 asociado ya existente, sin que esto cercene, se entien-
de, el juego de la familia en la cooperativa, de hecho, cada
dia més restringida en nuestra sociedad a la familia proxima o
los miembros més cercanos.

La posibilidad, como més adelante se verd, para determinadas so-
ciedades cooperativas, de que los asociados perciban remuneracion
de las aportaciones en funcion de los resultados de la cooperativa,
ha motivado que se protejan los intereses de los acreedores de la
cooperativa. En efecto, hasta la fecha, las distintas leyes han decla-
rado inembargables las aportaciones al capital social, aunque per-
mitiendo el ejercicio de acciones sobre los intereses que produzcan,
asi como sobre los reembolsos y retornos cooperativos. La nueva
forma de remuneracion requeriria una acepcion més amplia, so pe-
na de convertir en un oasis juridico de inembargabilidad tales
aportaciones, que si bien hubieran potencionado la cooperativa, no
hubiera sido una apuesta de equidad. En tal sentido, se proclaman
los derechos sobre los frutos de tales aportaciones, expresion ésta
en el amplio sentido de nuestro Codigo Civil.

En cuanto a las aportaciones de los nuevos socios, nos ha pareci-
do cauteloso affadir la necesidad de que cuando se opere una dis-
tribucion proporcional de aportaciones de los socios iniciales, se
arbitre un sistema que respete dicha proporcionalidad para los
nuevos socios, como la ley general recoge y ésta reitera para
cuando la distribucion de las aportaciones se haga de manera
igualitaria.

Mayor versatilidad se da a la posicion de los miembros en la so-
ciedad cooperativa para que, respetando los requisitos generales, se
pueda solicitar la transformacion del tipo de las aportaciones de
los socios 0 asociados en la cooperativa y que requerird vigilancia
y algunas cautelas para la adopcion de esta decision por el Conse-
jo Rector.

Distinta ha sido la regulacion de las cuotas de ingreso, que, Si no
se fijan en los estatutos o mediante acuerdo de la Asamblea Gene-
ral, vendrén determinadas en funcion de los Fondos que tengan
cardcter obligatorio.

La principal novedad del régimen econémico de esta ley viene de-
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terminada por la proclamacion general de determinar y distribuir
los beneficios y excedentes cooperativos siguiendo la tradicion coo-
perativa, tal y como recoge la Ley General, pero previendo la posi-
bilidad que determinadas sociedades cooperativas puedan acogerse,
previa solicitud, a un régimen més versétil donde solo existird la
obligacion de dotar del 30% de los resultados (beneficios y exce-
dentes que ya no tendrén tal distincion) a los Fondos de Reserva
Obligatorios.

La decision, sin embargo, previo acuerdo por mayoria cualificada
de la Asamblea General, no serd de la propia cooperativa, sino de
la Direccion General de Trabajo, previo informe del Consejo Supe-
rior del Cooperativismo.

Para iluminar a la Direccion General y al Consejo en esta deci-
sin, siempre compleja, no se ha acudido a criterios automati-
C0S que pueden provocar una decision errénea. Acaso el ni-
mero de socios hubiera sido una buena medida, pero es sabido
que, en ocasiones, la solvencia de una cooperativa no depende
del nimero de socios, sino de la conjuncién de diversos facto-
res. Se acude asi a la ponderacion, siempre buena consejera,
de seis puntos de referencia; el nimero de socios, el volumen
de negocios, la situacion patrimonial y econémica y la solven-
cia financiera. Estos criterios ayudaran, a buen seguro, a tomar
una decision que colocard a la cooperativa que ya goza de
buena salud, en un nuevo estadio de desarrollo. Esto y no otra
cosa es lo que se pretende.

Empero, esta opcion y posterior aprobacion, no se queda ahi. Se
ha pretendido, en esta esfera, dotar a estas sociedades cooperativas
especiales de otros resortes més flexibles adn que los ya otorgados
a las generales. De esta manera debe entenderse la posibilidad de
que la participacion de cada miembro tenga como limite el 40%
del capital social frente al tercio ideado para las sociedades coo-
perativas ordinarias.

Comodquiera, sin embargo, que estas nuevas formas de funciona-
miento no estan exentas de riesgo, tanto para los propios miem-
bros de la sociedad como para terceros, y en el contexto de la
garantia de todos ellos, se obliga a la realizacion anual de una
Auditorfa Externa de las cuentas anuales.

Asimismo, y como contrapunto, debe entenderse el derecho de los
miembros en caso de expulsion o baja de cooperativa, que atem-
pera las consecuencias ordinarias del reembolso, en el que con ca-
racter general la Ley Extremefia, como lo hiciera la Ley General,
prima la posicion de la cooperativa sobre sus miembros, presu-
miendo que aqui, la fortaleza de la sociedad permite un trato me-
nos desfavorable de sus socios 0 asociados.

Por (ltimo, y como opcion a contemplar en los Estatutos, se prevé

que la retribucion de los asociados al capital social, fijada de la
misma manera que la de los socios, es decir, sujeta al percibo de
intereses, pueda efectuarse en funcion de los resultados anuales y
en proporcion al capital social desembolsado por cada uno de
ellos hasta el limite del 45%, asi como imputar pérdidas por igual
mecanismo Y limitacion.

12

Para la modificacion de los estatutos se arbitra un procedimiento
general caracterizado esencialmente por exigir el acuerdo de la
Asamblea General, y un procedimiento especial, para el cambio de
domicilio dentro del mismo término municipal, en el que basta el
acuerdo del Consejo Rector. En ambos casos se exige, lgicamente,
la inscripcion de la modificacion en el Registro de Cooperativas.

13

Se regula la transformacion de la sociedad cooperativa en cual-
quier clase de sociedad mercantil y, si asi lo permite su objeto, en
sociedad civil. De estas normas debe destacarse la que confiere al
Fondo de Reserva Obligatorio, al Fondo de Educacion y Promocidn
y a otros Fondos y Reservas no repartibles el destino establecido
para el caso de disolucion, con el fin de que en la transformacion
sigan respetandose los principios cooperativos.

Asimismo, se regula la transformacion de otras Sociedades en coo-
perativas.

La regulacion de la fusion de sociedades cooperativas sigue las
pautas de la Ley General, con las novedades de obligar a que en
el anuncio del acuerdo de fusion se mencione expresamente el de-
recho de separacion de los acreedores y de prever la fusion de
cooperativas con otras sociedades.

La escision de la sociedad cooperativa se regula, por una parte,
con normas juridicas especiales y, por otra, con una remision al
régimen juridico de la fusion.

14

En la regulacion de la disolucion de la sociedad cooperativa se si-
guen los canones de la Ley General y de las modernas leyes espe-
ciales sobre las sociedades mercantiles.

Amén de algunas precisiones técnicas, como, por ejemplo, la relati-
va a la legitimacion para solicitar judicialmente el nombramiento
de Interventores de la liquidacion o la consistente en determinar
los efectos de la falta de intervencion en los actos realizados por
los liquidadores, se han introducido, en las normas reguladoras de
la liquidacion, diversas medidas cuya finalidad es que contine la
empresa que toda sociedad cooperativa gestiona y que se manten-






3238 2 Mayo 1998

D.0.E—N{mero 49

gan los puestos de trabajo en ella existentes. Tales medidas consis-
ten, primero, en facilitar, en la fase de liquidacion, la enajenacion
del establecimiento o partes de €l susceptibles de explotacion inde-
pendiente; sequndo, regular la cesion global del activo y del pasivo;
y tercero, en asimilar los dos supuestos anteriores a la creacion de
empleo nuevo a los efectos de obtener las oportunas subvenciones.
La citada en Ultimo lugar es una de las dos medidas de fomento,
en sentido estricto, que se contienen en la Ley; la otra medida, re-
ferida a las sociedades cooperativas de trabajo asociado, se explica
en el apartado siguiente. Debe destacarse, por Gltimo, el destino
que se da al activo sobrante, si lo hubiere, asi como al remanente
del Fondo de Educacion y Promocion, que se adjudicard a la
Union correspondiente con cardcter finalista y no a la Hacienda
Pdblica.

15

Las normas juridicas contenidas en la Ley sobre las clases de so-
ciedades cooperativas se agrupan en dos grandes blogues: uno, re-
lativo a aspectos generales de la clasificacion de las Sociedades
cooperativas y, otro, destinado a regular cada una de las clases ti-
pificadas en la Ley.

Las normas generales descansan sobre una idea clave: el cata-
logo de sociedades cooperativas que se regula tiene cardcter
meramente ejemplificativo y no exhaustivo, de manera que ta-
les entidades pueden dedicarse a cualquier actividad econdmica
licita, dé lugar a una de las clases tipificadas en la Ley o no.
Paralelamente se faculta al Consejo de Gobierno para que regu-
le las nuevas clases de sociedades cooperativas que la préctica
genere. Entre tanto habr que acudir a la aplicacion analgica
de las normas.

Las sociedades cooperativas tipicas, esto es, las reguladas en la Ley,
siguen el patron de la Ley General con algunas novedades. Unas
afectan a clases de sociedades cooperativas que ya contempla la
mencionada Ley, y, otras, consisten en nuevas clases.

Entre las primeras, sin &nimo agotador, pueden destacarse las
siguientes: en las sociedades cooperativas de trabajo asociado
se prevé, entre otras cuestiones, la aplicacion de la legislacion
de la Extremefiidad (la otra medida propia de fomento antes
aludida), el incremento del nimero de trabajadores fijos que
pueden contratar o la aplicacion a los socios trabajadores de la
legislacion laboral, que se declara mejorable via estatutos; den-
tro de las sociedades cooperativas de servicios se prevé expre-
samente la sociedad cooperativa de servicios institucionales con
participacion de los poderes publicos; al regular las sociedades
cooperativas de viviendas, ademas de algunas precisiones técni-
cas, como la regulacion de la fase o promocion, se impide que

una persona pueda ser simultineamente, en un mismo partido
judicial, titular de m@s de una vivienda o local de promocion
cooperativa, salvo necesidades derivadas de la familia numero-
sa, 0 que se trate de entes publicos sin &nimo de lucro, y, en
fin, se impone la auditoria de cuentas; en las sociedades coo-
perativas de ensefianza se anima a que los ex-alumnos sean
asociados, y se prevén socios de naturaleza publica que osten-
tan una posicion especial; se regulan por primera vez en nues-
tro Derecho Autondmico las sociedades cooperativas de bienes-
tar social.

Para concluir con la explicacion de la regulacion de las clases
de sociedades cooperativas se advierte que respecto de las de
crédito se prevé una remision a su legislacion especifica, aun-
que esta precision se contiene en la Disposicion Adicional se-
gunda.

16

También resulta de interés la regulacion de los conflictos individua-
les y colectivos.

Se configuran distintos medios de acometer un eventual conflicto,
en el que no es ocioso haber situado en primer lugar los institu-
tos de la conciliacion, la mediacion y el arbitraje, constituyendo
novedad el haber introducido la figura de la mediacion, distin-
guiéndola asi de la conciliacion y a tal efecto se efectla la defini-
cion clasica de estas tres figuras juridicas.

Innovadora es, asimismo, la diferenciacion entre conflictos indi-
viduales y colectivos. Se apela por Gltimo al desarrollo regla-
mentario donde a buen seguro, ambos conflictos tendran un
tratamiento diferenciado en orden a la legitimacion de las par-
tes.

7

En cuanto a las infracciones a la normativa cooperativa y las
responsabilidades por tales incumplimientos era necesario intro-
ducir cambios significativos como ya lo hiciera la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, resi-
denciando los pronunciamientos jurisprudenciales habidos en la
etapa posconstitucional. De esta manera los principios de la
potestad sancionadora regulados en el Titulo IX de aquella nor-
ma Se recogen aqui, bien expresa, bien tacitamente, hien que
se acomodan para un mejor engarce de lo regulado en esta
norma. Especial mencion merece la compatibilidad con otras
responsabilidades y la regulacion del principio del "non bis in
idem™. Detenidos aqui, no es casualidad que se repita el requi-
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sito de la identidad de sujeto, hecho y fundamento, tanto para
el reproche de conductas tipificadas penal y administrativamen-
te como para, y esto es novedad, cuando concurran estos dos
procedimientos, al evidenciarse que, en muchas ocasiones el
procedimiento administrativo es paralizado hasta agotar el dila-
tado proceso penal cuando lo discutido bien que coincidiendo
sujeto y hecho tenian un fundamento distinto. La celeridad que
requerfa la respuesta administrativa resultaba maltrecha en una
apuracion de prurito garantista mal concebido. A su remedio
tiende la presente norma.

De las infracciones administrativas se ha preferido mantener el
cuadro descrito por la Ley General, variando, eso i, la calificacion
de dos de ellas, a saber la no dotacion de fondos o la no imputa-
cion de pérdidas, suficientemente cualificadas como para merecer
la calificacion de muy graves.

A la hora de graduar las sanciones, se han ampliado de cuatro a
seis los criterios a tener en cuenta, pero sobre todo se ha depura-
do la manera de aplicarlos, concibiéndose que la ausencia o no
constancia en los actos administrativos de cargos o en la Resolu-
cion derivara en la necesaria aplicacion de grado minimo, bastan-
do en cambio un solo criterio para el grado medio, y dos para el
maximo.

Por Ultimo, se contemplan otras respuestas de la norma ante
violaciones de su contenido, siguiéndose lo dispuesto en la Ley
General en cuanto a la intervencion temporal y la descalifica-
cion de las sociedades cooperativas. ES en este aspecto donde
hemos abandonado la literalidad, para adentrarnos en la inno-
vacion, esta vez en aras del principio de proporcionalidad. Que-
remos decir que nos parecia que no respondia a la equidad el
hecho de que el reproche méas fuerte que la Administracion
puede hacer a una sociedad cooperativa viene constituido por
la iniciacion de un procedimiento de descalificacion. Las causas,
sin embargo, amén de las de disolucion, eran las infracciones
tipificadas como graves, cuando entendemos més acertado que
estas fueran las muy graves, y dentro de ellas las adjetivadas
por el perjuicio de sus miembros o de terceros.

Para terminar, nos parecid que la Ley General es muy genero-
sa, y debe serlo, en orden a los efectos registrales de la desca-
lificacion, de tal manera que hasta tanto no haya sentencia fir-
me, en eventual proceso jurisdiccional, no se anotard tal ins-
cripeion en el Registro de Sociedades Cooperativas. Esta garan-
tia, buena en si misma, puede provocar estrategias dilatorias
en perjuicio de terceros, a cuya proteccion hemos arbitrado un
mecanismo intermedio consistente en la anotacion preventiva de
la Resolucion, en el Registro de Sociedades Cooperativas de Ex-
tremadura.

18

La regulacion del asociacionismo cooperativo se realiza con estricto
respeto a los principios generales en la materia y, en especial, al
de libertad de asociacion.

19

El disefio detallado del Consejo Superior del Cooperativismo de Ex-
tremadura se remite a la pertinente regulacion reglamentaria sin
perjuicio de dar los trazos principales en la Ley que lo configura,
esencialmente, como Organo consultivo de la Administracion en ma-
teria de cooperativa.

20

En la Disposicion Adicional se precisa el caracter de la auditoria
de cuentas.

En las Disposiciones Transitorias, ademés de las previsiones exigidas
por la técnica, se regula un flexible régimen de adaptacion de es-
tatutos por las sociedades cooperativas a la presente Ley.

En las Disposiciones Finales se prevé una vacatio legis de dos me-
ses, el caracter supletorio del Derecho del Estado, el dmbito de
aplicacion de la Ley de conformidad con la jurisprudencia del Tri-
bunal Constitucional sobre la materia y la habilitacion al Consejo
de Gobierno para que regule nuevas clases de sociedades coopera-
tivas, actualice los importes previstos en la Ley y la desarrolle re-
glamentariamente.

TITULO PRIMERO
DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La presente Ley es de aplicacion a todas las sociedades coope-
rativas con domicilio social en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, excepto aquéllas cuyas relaciones de
carcter cooperativo interno que resulten definitorias del objeto
social cooperativo y entendiéndose por tales relaciones las de
la sociedad cooperativa con sus socios, se lleven a cabo efecti-
vamente fuera del territorio de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura sin perjuicio de que establezcan relaciones juridicas
con terceros 0 de que realicen actividades de cardcter instru-
mental o personales accesorias al referido objeto social fuera
de dicho territorio.
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Articulo 2. Concepto.

La sociedad cooperativa es aquella asociacion autonoma de perso-
nas que se han unido de forma voluntaria para satisfacer sus ne-
cesidades y aspiraciones economicas, sociales y culturales en comin
mediante una empresa de propiedad conjunta y de gestion demo-
crética.

Cualquier actividad economica podré ser organizada y desarro-
llada mediante una sociedad constituida al amparo de la pre-
sente Ley.

La estructura y funcionamiento de la sociedad cooperativa, y la
participacion de sus miembros deben de ajustarse a los princi-
pios del cooperativismo, que seran aplicados en el marco de la
presente Ley.

La sociedad cooperativa actuara con autonomia, correspondiendo la
gestion y el gobierno de las sociedades cooperativas exclusivamen-
te a éstas y a sus socios.

Articulo 3. Capital social.

1. EI capital social minimo no sera inferior a quinientas mil pese-
tas, que deberd estar integramente desembolsado desde la consti-
tucion de la sociedad cooperativa.

2. 5i el capital social fuera superior a quinientas mil pesetas, debe-
ra estar desembolsada, desde la constitucion de la sociedad coope-
rativa, la mayor de las cantidades siguientes:

a) quinientas mil pesetas.

b) el veinticinco por ciento del capital social previsto en los esta-
tutos.

Articulo 4. Domicilio.

La sociedad cooperativa tendrd su domicilio social dentro de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, en el lugar donde realice
preferentemente las actividades con sus socios o donde centralice
la gestion administrativa y la direccion empresarial.

Articulo 5. Denominacion.

1. La denominacion de la sociedad incluird necesariamente las pa-
labras sociedad cooperativa o su abreviatura S. Coop.

2. Ninguna sociedad cooperativa podra adoptar denominacion
idéntica a la de otra ya preexistente. La inclusion en la deno-
minacion de la referencia a la clase de sociedades cooperativas

no serd suficiente para determinar que no existe identidad en
la denominacion.

3. Las sociedades cooperativas no podrén adoptar nombres equivo-
c0s 0 Que induzcan a confusion en relacion con su &mbito, objeto
social o clase de las mismas, ni con otro tipo de Entidades.

4. La certificacion de que no existe inscrita otra sociedad coo-
perativa con idéntica denominacion a la que pretende adoptar
otra sociedad cooperativa, para su constitucion o para la deno-
minacion de su nombre, se expedird por la Seccién Central del
Registro de Cooperativas del Estado, conforme a los datos
obrantes en el mismo.

La misma certificacion sera emitida por la Seccion Central de Re-
gistro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, conforme a los
datos obrantes en mismo.

5. La denominacion certificada quedara reservada a favor de la so-
ciedad cooperativa, en constitucion o constituida, solicitante de la
misma, por un periodo de cuatro meses, a contar desde la fecha
de la certificacion; este plazo podré ser ampliado por la Direccion
General de Fomento de la Economia Social y por la Direccion Ge-
neral de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, cada
una dentro del &mbito de sus competencias.

Articulo 6. Operaciones con terceros.

1. Las sociedaces cooperativas podrén realizar actividades y servi-
cios cooperativizados con terceros no socios solo cuando, para la
clase de sociedad cooperativa de que se trate, lo prevea la presen-
te Ley, en las condiciones y con las limitaciones que establece.

2. No obstante, toda sociedad cooperativa, cualesquiera que sea su
clase, cuando por circunstancias excepcionales no imputables a la
misma, el operar exclusivamente con sus socios Y, en Su caso, con
terceros dentro de los limites establecidos por esta Ley en aten-
cion a la clase de sociedad cooperativa de que se trate, suponga
una disminucion de actividad que ponga en peligro su viabilidad
econdmica, podré ser autorizada para realizar o, en Su caso, am-
pliar actividades y servicios con terceros, por el plazo y hasta la
cuantia que fije la autorizacion en funcion de las circunstancias
que concurran.

La solicitud la resolverd la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Presidencia y Trabajo, previos los informes que esti-
me oportunos.

3. Los resultados, positivos 0 negativos, que obtengan las socieda-
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des cooperativas de las actividades y servicios realizados con ter-
ceros, se imputaran al Fondo de Reserva obligatorio, excepto en
caso de las sociedades cooperativas especiales reguladas en el arti-
culo 69 de esta Ley.

4. En las sociedades cooperativas de segundo grado, cuyas so-
ciedades cooperativas socios sean mayoritariamente de una mis-
ma clase se aplicaran, a las operaciones con terceros, las nor-
mas que regulan la clase de sociedad cooperativa que integra
la de segundo grado. Si agrupa sociedades cooperativas de di-
versas clases, se equiparard a una sociedad cooperativa de ser-
vicios, siéndole de aplicacion las normas de esta clase de socie-
dades cooperativas.

5. Las operaciones realizadas entre sociedades cooperativas que
forman una de segundo o ulterior grado, no tendrén la considera-
cin de operaciones con terceros

CAPITULO II
DE LA CONSTITUCION
Articulo 7. Personalidad juridica.

La sociedad cooperativa quedard constituida y tendrd personalidad
juridica desde el momento en que se inscriba en el correspondien-
te Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura la escritura
plblica de constitucion de la misma.

Articulo 8. Nmero minimo de socios.

Las sociedades cooperativas de primer grado deberdn estar inte-
gradas por tres socios, como minimo, salvo lo establecido para de-
terminadas clases de sociedades cooperativas. Las de segundo o ul-
terior grado, por, al menos, dos sociedades cooperativas.

Articulo 9. Asamblea constituyente.

1. La Asamblea constituyente estard formada por los promotores,
Quienes necesariamente deberan de cumplir los requisitos que se
exijan para adquirir la condicion de socio de la sociedad coopera-
tiva que se trate.

El Presidente y el Secretario de la Asamblea constituyente serén
elegidos entre los promotores asistentes.

2. El acta de la Asamblea constituyente recogeré:
a) Lugar y fecha de la reunion.

b) Lista de asistentes, indicando el nombre, los apellidos, la edad y
el nimero del documento nacional de identidad, si se trata de
personas fisicas, y la denominacion o razon social y el codigo de
identificacion fiscal, si de personas juridicas, y, en ambos casos, el
domicilio y la nacionalidad.

¢) Aprobacion de los estatutos y demds acuerdos necesarios para
la constitucion de la sociedad cooperativa.

d) Clase de sociedad cooperativa que se va a constituir.

e) Designacion, de entre los promotores, de quienes, una vez
inscrita la sociedad, han de ocupar los cargos en el primer
Consejo Rector, los de Interventores, y en su caso, los del Co-
mité de Recursos y de quienes hayan de otorgar la escritura
de constitucion.

f) En su caso, la forma y plazos en que los promotores deberan
desembolsar la parte de la aportacion obligatoria minima para ser
socio, suscrita y no desembolsada.

g) Aprobacion del valor de las aportaciones no dinerarias, si las
hubiere, siendo de aplicacion los nimeros 4 y 5 del articulo 49.

3. La certificacion del acta serd expedida por el promotor que
gjerza las funciones de Secretario de la Asamblea constituyente, con
el visto bueno del Presidente.

4. Si la escritura publica de constitucion fuere otorgada por la to-
talidad de los promotores de la sociedad y no se hiciere uso de la
facultad reconocida en el articulo 11, de obtener la previa califica-
cion del proyecto de Estatuto por el Registro de Sociedades Coope-
rativas de Extremadura, no Serd necesaria la celebracion de la
Asamblea constituyente.

Articulo 10. La sociedad cooperativa en constitucion.

1. Los promotores de la sociedad cooperativa en constitucion, o los
gestores designados de entre aquéllos en la Asamblea constituyente,
celebrardn, en nombre de la sociedad, los actos y contratos indis-
pensables para su constitucion, asi como los que la Asamblea cons-
tituyente les encomiende expresamente. También estardn habilitadas
para actuar en nombre de la sociedad durante esta fase las perso-
nas designadas y con mandato especifico para ello.

2. De los actos y contratos celebrados en nombre de la sociedad
antes de su inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas
de Extremadura responderdn solidariamente quienes los hubiesen
celebrado, salvo que su eficacia hubiese quedado condicionada a la
inscripcion y, en su caso, a la posterior asuncion de los mismos
por parte de la sociedad cooperativa.
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3. Inscrita la sociedad cooperativa, ésta quedard obligada por los
actos y contratos a que se refiere el apartado precedente. También
quedara obligada por aquellos actos y contratos que acepte den-
tro del plazo de tres meses desde su inscripcion. En ambos su-
puestos cesard la responsabilidad solidaria de los promotores, ges-
tores 0 mandatarios.

4. En el supuesto de que el valor del patrimonio social, sumando
el importe de los gastos indispensables para la inscripcion de la
sociedad cooperativa, fuese inferior a la cifra del capital social, los
socios estaran obligados a cubrir la diferencia.

5. Hasta que no se produzca la inscripcion en el Registro de Socie-
dades Cooperativas de Extremadura la sociedad debera afiadir a su
denominacion las palabras en constitucion.

Articulo 11. Calificacion previa del proyecto de estatutos

1. Los gestores, salvo acuerdo en contrario de la Asamblea
constituyente, podran solicitar del Registro de Sociedades Coo-
perativas de Extremadura, que deberd resolver en el plazo de
treinta dias desde la solicitud, la calificacion previa del proyec-
to de estatutos, anticipadamente al otorgamiento de la escritu-
ra de constitucion.

2. Si el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura apre-
ciara defectos subsanables, los comunicard a los gestores, quienes
estardn autorizados, salvo acuerdo en contrario de la Asamblea
constituyente, para subsanarlos en el plazo de un mes.

Articulo 12. Constitucion.

1. La sociedad cooperativa se constituird mediante escritura plbli-
ca, que debera otorgarse en el plazo de dos meses a contar desde
la fecha de la Asamblea constituyente o, en su caso, desde su cali-
ficacion previa del proyecto de estatutos sociales, y se inscribird en
el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, en cuyo
momento adquirird personalidad juridica.

2. La inscripcion de la escritura de constitucion y la de todos los
demas actos relativos a la sociedad cooperativa podrén practicarse
previa justificacion de que ha sido solicitada o realizada la liqui-
dacion de los impuestos correspondientes al acto inscribible.

Articulo 13. Escritura de constitucion.

1. La escritura pablica de constitucion, salvo que sea otorgada por
la totalidad de los promotores, deberd serlo por las personas de-

signadas en la Asamblea constituyente, con sujecion a los acuerdos
adoptados por la misma.

2. La escritura pablica de constitucion, que incluirg, en su caso, el
acta de la Asamblea constituyente, deberd contener los siguientes
extremos:

a) Los nombres, apellidos, edad, profesion y estado civil de los
otorgantes y promotores, si éstos fueran personas fisicas, o la de-
nominacion o razén social, si fueran personas juridicas, y en amhbos
casos la nacionalidad, el domicilio y la clase de socio.

b) La voluntad de fundar una sociedad cooperativa de la clase de
que se trate.

¢) Manifestacion de los otorgantes de que cada uno de los promo-
tores ha desembolsado, al menos, el veinticinco por ciento de la
aportacion obligatoria minima para ser socio fijada por los estatu-
tos, 0, en su caso, la fraccion superior necesaria para cubrir el ca-
pital minimo fijado en el articulo 3, y, en su caso, la forma y pla-
205 en que se debera desembolsar el resto de dicha aportacion, si
se hubiese diferido.

d) Los estatutos sociales.

e) Los nombres, apellidos, profesion y edad de las personas fi-
sicas, 0 la denominacion o razon social si fueran personas juri-
dicas, designada para ocupar los cargos de los drganos sociales
necesarios y, en ambos supuestos, su nacionalidad y domicilio
y, en su caso, los datos correspondientes de los auditores de
cuentas.

f) Declaracion de que no existe otra sociedad cooperativa con
idéntica denominacion, adjuntandose para su incorporacion al
instrumento pdblico las certificaciones originales sobre denomi-
nacion no coincidente expedidas por el Registro de Cooperativas
del Estado y por el Registro de Sociedades Cooperativas de Ex-
tremadura.

g) Valor asignado de las aportaciones no dinerarias, si las hubiese,
con descripcion suficiente de las mismas y detalle de las que reali-
ce 0 se obligue a realizar cada uno de los promotores.

h) La cuantia aproximada de los gastos de constitucion de la so-
ciedad cooperativa, tanto de los efectuados como de los que se
hayan previsto hasta que aquélla quede inscrita.

3. En la escritura plblica de constitucion podrén incluirse ademas
todos los pactos y condiciones que los promotores hubiesen acor-
dado en la Asamblea constituyente, Siempre que no se opongan a
las leyes ni contradigan los principios configuradores de la socie-
dad cooperativa.
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Articulo 14. Contenido minimo de los estatutos.

1. Los estatutos que han de regir el funcionamiento de la sociedad
cooperativa hardn constar como minimo los siguientes extremos:

a) La denominacion de la misma.

b) El domicilio social.
¢) La actividad que constituya su objeto social.
d) Su duracion.

¢) Ambito territorial de la actividad cooperativa principal.
f) Requisitos para la admision y baja de los socios.

g) Derechos y obligaciones de los socios, indicando el compromiso
0 la participacion minima de aquéllos en las actividades de la so-
ciedad cooperativa.

h) Normas de disciplina social, tipificacion de las faltas y sanciones,
procedimientos sancionadores Y recursos.

i) Capital social minimo de la sociedad cooperativa y determina-
cion de la aportacion obligatoria inicial de los distintos socios que
tenga la sociedad.

j) Derecho de reembolso de las aportaciones de los socios, asi co-
mo el régimen de transmision de las mismas.

K) Criterios de distribucion de excedentes, con determinacion de los
porcentajes minimos a destinar a los fondos sociales obligatorios.

l) Forma de publicidad y plazo para convocar la Asamblea General,
ordinaria 0 extraordinaria, en primera 0 segunda convocatoria, asf
como el régimen de adopcion de acuerdos.

m) La estructura del drgano al que se confia la administracion de
la sociedad cooperativa, asi como su régimen de actuacion.

n) Nimero de Interventores y, en su caso, composicion y funciones
del Comité de Recursos.

fi) Causas de disolucion de la sociedad cooperativa.

2. Los estatutos sociales podrdn ser desarrollados mediante Regla-
mentos de Régimen Interno .

CAPITULO Il
DEL REGISTRO

Articulo 15. Estructura.
1. El Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura depende

de la Consejerfa de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extrema-
dura.

Consta de una Seccion Central y dos Secciones Provinciales del Re-
gistro de Sociedades Cooperativas en Caceres y Badajoz, integradas
en los Servicios Territoriales.

2. La Seccion Central serd competente respecto a las sociedades
cooperativas cuyo ambito, sin Superar el territorio de la Comuni-
dad Auténoma, sea superior al de una de las provincias que la in-
tegran.

Las Secciones Provinciales seran competentes respecto a las socie-
dades cooperativas cuyo ambito no sea superior al de la respecti-
va provincia.

Articulo 16. Principios del registro.

El Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura actuaré ba-
jo los principios de publicidad material y formal, legalidad, legiti-
macion, prioridad y tracto sucesivo.

Articulo 17. Funciones del registro.

El Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura tendra las
siquientes funciones:

a) Calificacion, inscripcion y certificacion de los actos a que se re-
fiere la presente Ley.

b) Expedir certificaciones sobre la denominacion de las sociedades
cooperativas.

¢) Resolver las consultas que sean de su competencia
Articulo 18. Normas supletorias.

En cuanto a plazos, recursos, personacion en el expediente, repre-
sentacion y deméas materias no reguladas expresamente en esta ley
0 en sus normas de desarrollo, se estard a lo dispuesto en la Ley
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la
Ley General de Cooperativas.

CAPITULO IV
DE LOS SOCI0S

Articulo 19. Personas que pueden ser socios.
1. En las sociedades cooperativas de primer grado pueden ser so-

cios, tanto las personas fisicas como las juridicas, plblicas o priva-
das, cuando el fin y el objeto social de éstas no sean contrarios a
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los principios cooperativos, ni al objeto social de la sociedad coo-
perativa.

2. Nadie podra pertenecer a una sociedad cooperativa a titulo de
empresario, contratista, capitalista u otro analogo, respecto de la
misma 0 de los socios como tales.

3. En ningn caso podrén constituirse y funcionar sociedades coo-
perativas de primer grado formadas exclusivamente por personas
juridicas.

Articulo 20. Socios de trabajo.

1. En las sociedades cooperativas de primer grado que no sean de
trabajo asociado 0 de explotacion comunitaria de la tierra, y en
las de segundo o ulterior grado, los estatutos podrén prever la ad-
mision de socios de trabajo, personas fisicas , cuya actividad coo-
perativizada consistird en la prestacion de su trabajo personal en
la sociedad cooperativa.

2. Serén de aplicacion a los socios de trabajo las normas estableci-
das por esta Ley para los socios trabajadores de las sociedades
cooperativas de trabajo asociado, con la salvedades establecidas en
los nimeros siguientes de este articulo.

3. Los estatutos de las sociedades cooperativas que prevean la ad-
mision de socios de trabajo, deberan fijar los criterios que asegu-
ren, en congruencia con los principios de la sociedad cooperativa,
la equidad y ponderada participacion de estos socios en las obli-
gaciones y derechos econdmicos.

En todo caso las pérdidas determinadas en funcion de la actividad
cooperativizada, de prestacion de trabajo, desarrollada por los so-
cios de trabajo, se imputaran al Fondo de Reserva y, en su defecto,
a los socios usuarios, en la cuantia necesaria para garantizar a los
socios de trabajo una compensacion minima igual al setenta por
ciento de las retribuciones satisfechas en la zona por igual trabajo
y, en todo caso, no inferior al importe del salario minimo inter-
profesional en computo anual.

4. Los estatutos podran regular la participacion de los socios de
trabajo en el Consejo Rector.

Articulo 21. Adquisicion de la condicion de socio.

1. Los estatutos establecerdn los requisitos necesarios para la ad-
quisicion de la condicién de socio.

2. La solicitud de admision se formulard por escrito al Consejo

Rector, que resolverd en un plazo no superior a treinta dias a
contar desde el momento en que se recibié la solicitud.

El Consejo Rector comunicar en todo caso, por escrito, la acepta-
cion o denegacion de la solicitud, de forma razonada en este (lti-
mo caso.

3. El acuerdo denegatorio, podra ser impugnado por el solicitante
en un plazo de 30 dias, a contar desde el dia de recepcion de la
notificacion, ante el Comité de Recursos, si existiera, quien resolve-
ra en el plazo de un mes, y, en su defecto, ante la Asamblea Ge-
neral, quien resolverd en la primera reunion que celebre, mediante
votacion secreta. Contra la resolucion del Comité de Recursos, cabe
recurrir ante la Asamblea General, quien resolverd en la primera
reunion que se celebre, mediante votacion secreta.

En cualquier caso, es necesaria la audiencia previa del solicitante.

4. lgualmente, contra la admision o su denegacion, podré recurrirse
por un ndmero de socios no inferior al diez por ciento del total,
ante los mismos dOrganos e iguales plazos que los indicados en el
nmero anterior.

5. EI Consejo Rector deberd, ademés de notificar su acuerdo, publi-
carlo en el tablon de anuncios del domicilio social de la sociedad
cooperativa.

6. La adquisicion de la condicion de socio tendrd carécter indefini-
do. Los estatutos podrén regular la existencia de socios temporales,
recogiéndose sus derechos y obligaciones en el Reglamento de Ré-
gimen Interior y, en su defecto, en los propios estatutos. En ningun
caso, su nimero podrd ser superior a la quinta parte de los socios
de caracter indefinido.

Articulo 22. Obligaciones de los socios.

1. Los socios estan obligados a cumplir los deberes legales y esta-
tutarios.
2. En especial, los socios tendrén las siguientes obligaciones:

a) Asistir a la reunion de la Asamblea General y demds Organos
de la sociedad cooperativa a los que fuesen convocados.

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos so-
ciales de la sociedad cooperativa.

¢) Participar en las actividades que constituyen el objeto de la so-
ciedad cooperativa, en la forma establecida en los estatutos.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la sociedad
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cooperativa cuya divulgacion pueda perjudicar a los intereses so-
ciales licitos.

e) No realizar actividades competitivas con la actividad empresarial
de la sociedad cooperativa, ni colaborar con quien las realice, a
menos que sean autorizados expresamente por el Consejo Rector.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fueren elegidos, salvo
causa justificada de excusa.

0) Participar en las actividades de formacion.

h) Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en
la forma prevista.

3. En el caso de sociedades cooperativas de segundo o ulterior
grado, las obligaciones previstas en las letras c), d) y e), del apar-
tado anterior, deberan ser cumplidas por las personas fisicas que
sean socios de las sociedades cooperativas integradas en aquéllas.

Articulo 23. Derechos de los socios.

1. Los socios tienen derecho a:
a) Ser elector y elegible para los cargos de los drganos sociales.

b) Formular propuestas y participar con voz y voto en la adopcion
de acuerdos por la Asamblea General y demés Grganos sociales de
los que forman parte.

¢) Recibir toda la informacion necesaria para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, ademés de toda la
informacion que solicite sobre el funcionamiento y estado general
de la cooperativa.

d) Participar en la actividad empresarial que desarrolla la sociedad
cooperativa para el cumplimiento de su fin social.

e) Percibir intereses por sus aportaciones al capital social, si lo
prevén los estatutos.
f) Al retorno cooperativo.

0) A la actualizacion y devolucion de las aportaciones al capital
social.

h) A los demds que resulten de la normas legales y de los estatu-
tos de la Sociedad.

2. Los derechos serén ejercitados de conformidad con las normas
legales y estatutarias y los acuerdos validamente adoptados por los
Organos sociales de la sociedad cooperativa.

Articulo 24. Derecho de informacion.

1. Todo socio podré ejercitar el derecho de informacion en los tér-

minos previstos en esta Ley, en los estatutos o en los acuerdos de
la Asamblea General.

2. Seré responsabilidad del Consejo Rector el que cada socio reciba
una copia de los estatutos de la sociedad cooperativa y, i existie-
se, del Reglamento de Régimen Interno, y de las modificaciones
Que se vayan introduciendo en los mismos.

3. Todo socio tiene libre acceso a los Libros de Registro de Socios
de la sociedad cooperativa, asi como al Libro de Actas de la Asam-
blea General, y, si lo solicita, el Consejo Rector deberé proporcio-
narle copia certificada de los acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales.

Asimismo, el Consejo Rector deberd proporcionar al socio que lo
solicite copia certificada de los acuerdos del Consejo que afecten
al socio, individual o particularmente.

4. Todo socio tiene derecho a que, si lo solicita del Consejo
Rector, se le muestre y aclare, en plazo no superior a un mes,
el estado de su situacion econdmica en relacién con la socie-
dad cooperativa.

5. Cuando la Asamblea General, conforme al orden del dia, ha-
ya de deliberar y tomar acuerdo sobre las cuentas del ejercicio
econémico, deberdn ser puestos de manifiesto, en el domicilio
social de la sociedad cooperativa, desde el dia de la publica-
cion de la convocatoria hasta el de la celebracion de la Asam-
blea, los documentos previstos en el nimero 2 del articulo 60,
asi como el informe de los Interventores. Durante dicho tiempo,
los socios podran examinar la referida documentacion y solici-
tar sobre la misma, por escrito, al Consejo Rector las explica-
ciones o aclaraciones que estimen convenientes para que sean
contestadas en el acto de la Asamblea; la solicitud deberd pre-
sentarse, al menos, con cinco dias habiles de antelacion a la
celebracion de la Asamblea.

Cuando en el orden del dia se incluya cualquier otro asunto de
naturaleza econdmica, sera de aplicacion lo establecido en el péa-
rrafo anterior, si bien referido a la documentacion bésica que re-
fleje la cuestion econdmica a debatir por la Asamblea y sin que
sea preciso el informe de los Interventores.

6. Todo socio podré solicitar, por escrito, al Consejo Rector las
aclaraciones e informes que considere necesarios sobre cual-
quier aspecto de la marcha de la sociedad cooperativa, que de-
berd ser contestado por el Consejo Rector en la primera Asam-
blea General que se celebre pasados ocho dias desde la presen-
tacion del escrito.

7. Cuando el 10 por ciento de los socios de la sociedad cooperati-
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va, 0 cien socios, si ésta tiene méas de mil, soliciten por escrito al
Consejo Rector la informacion que consideren necesaria, éste debe-
ra proporcionarla, también por escrito, en un plazo no superior a
un mes.

8. En los supuestos de los anteriores nimeros 5, 6 y 7, el
Consejo Rector podrd negar la informacion solicitada, cuando el
proporcionarla ponga en grave peligro los legitimos intereses de
la sociedad cooperativa. No obstante, esta excepcion no proce-
deré cuando la informacion haya de proporcionarse en el acto
de la Asamblea y ésta apoyase la solicitud de informacién por
mas de la mitad de los votos presentes y representados y, en
los demés supuestos, cuando asf lo acuerde el Comité de Re-
cursos, 0, en su defecto, la Asamblea General como consecuen-
cia del recurso interpuesto por los socios solicitantes de la in-
formacion.

En todo caso, la negativa del Consejo Rector a proporcionar la in-
formacion solicitada podrd ser impugnada por los solicitantes de la
misma por el procedimiento a que se refiere el articulo 35, quie-
nes, ademas, respecto a los supuestos de los nimeros 2, 3y 4 de
este articulo, podran acudir al procedimiento previsto en el articu-
lo 2.166 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

9. Sin perjuicio de los derechos de los socios, regulados en los
nimeros anteriores, los estatutos y la Asamblea General podrén
crear y regular la existencia de comisiones con la funcién de
actuar como cauce e instrumento que facilite la mayor infor-
macion posible a los socios sobre la marcha de la sociedad
cooperativa.

Articulo 25. Baja voluntaria.

L. El socio podra darse de baja voluntariamente en la sociedad
cooperativa en cualquier momento, mediante preaviso por escrito
al Consejo Rector. El plazo de preaviso sera fijado por los estatu-
tos, pero en ningun caso Serd superior a tres meses.

2. Los estatutos podrén exigir la permanencia de los socios hasta
el final del ejercicio econémico, 0 un tiempo minimo de permanen-
cia, que no podra ser superior a cinco afios.

3. Los estatutos regularan las causas justificadas de haja volun-
taria.

4. El abandono de la sociedad cooperativa antes del plazo de
preaviso, 0 del periodo minimo establecido, tendrén la considera-
cion de bajas injustificadas. Todo ello sin perjuicio de las corres-
pondientes indemnizaciones por dafios y perjuicios.

Articulo 26. Baja obligatoria.

1. Serén baja obligatoria, aquellos socios que pierdan los requi-
sitos exigidos segun esta Ley o los estatutos de la sociedad
cooperativa.

2. La baja obligatoria serd acordada, previa audiencia del interesa-
do, por el Consejo Rector, de oficio, a peticion de cualquier socio 0
del que perdié los requisitos para continuar siéndolo.

El acuerdo de baja podrd ser recurrido ante el Comité de Recursos
0, en su defecto, ante la Asamblea General.

3. La baja obligatoria tendr4 la consideracion de justificada cuando
la pérdida de los citados requisitos no responda a un deliberado
propésito del socio de eludir obligaciones ante la sociedad coope-
rativa o beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria.

4. Podrén existir socios honorificos, siempre que los estatutos de la
sociedad cooperativa asi lo prevean, para aquéllos socios que ya lo
fueren de la entidad y cesen por causa justificada, asi como a los
derechohabientes de los mismos y a los que los estatutos otorguen
tal posibilidad por haberse constituido en cualquier otra situacion
de naturaleza analoga.

Salvo disposicion contraria de los estatutos, el régimen juridico del
socio honorifico serd el siguiente:

a) Tendran derecho a recibir por su aportacion a capital social
un interés igual al legal correspondiente, a la actualizacion de
estas aportaciones y a su reembolso inmediato en cuanto lo so-
liciten.

b) Podrén utilizar en cualquier momento los servicios de la socie-
dad cooperativa sin més limitaciones que el de no tener derecho
al retorno cooperativo.

¢) Podréan participar en las Asambleas Generales con voz pero sin
voto, pudiendo ostentar cargos honorificos en la entidad cuando lo
prevean sus normas estatutarias.

d) Tendrén derecho a ser informados de la marcha de la sociedad
cooperativa en los términos previstos en esta Ley.

Articulo 27. Expulsion

1. La expulsion de los socios solo podra acordarla el Consejo Rec-
tor, por falta muy grave tipificada en los estatutos, mediante expe-
diente instruido al efecto y con audiencia del interesado.

No obstante lo establecido en el nimero 2 del articulo 28, cuando
la causa de la expulsion sea el encontrarse el socio al descubierto
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de sus obligaciones econdmicas, podrd acordarse su expulsion cual-
Quiera que sea el tiempo transcurrido, salvo que el socio haya re-
gularizado su situacion.

2. Contra el acuerdo de expulsion el socio podr recurrir, en el
plazo de treinta dias desde la notificacion del mismo, ante el Co-
mité de Recursos o, en su defecto, ante la Asamblea General.

El recurso ante la Asamblea General deberd incluirse como primer
punto del orden del dia de la primera que se celebre y se resol-
vera por votacion secreta, previa audiencia del interesado.

El recurso ante el Comité de Recursos, en su caso, deberd ser re-
suelto, con audiencia del interesado, en un plazo méximo de tres
meses desde la fecha de su presentacion. Transcurrido dicho plazo
sin haber sido resuelto y notificado, se entenderd que el recurso
ha sido estimado.

3. El acuerdo de expulsion serd ejecutivo desde que sea notificada
la ratificacion del Comité de Recursos o, en su defecto, de la
Asamblea General, 0 haya transcurrido el plazo para recurrir ante
los mismos.

4. El acuerdo de expulsion podré ser impugnado, en el plazo de
dos meses desde que adquiere caracter ejecutivo, por el cauce pro-
cesal a que se refiere el articulo 35.

Articulo 28. Normas de disciplina social

1. Los estatutos estableceran las normas de disciplina social, califi-
cando las faltas en leves, graves y muy graves, y estableciendo las
sanciones de cada una.

Los socios solo podran ser sancionados por las faltas previamente
tipificadas.

2. Las infracciones cometidas por los socios prescribirn, si son le-
ves, al mes; si son graves, a los dos meses, y i son muy graves, a
los tres meses. Los plazos empezardn a computarse a partir de la
fecha en que el Consejo Rector tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a l0s seis meses de haberse cometido. La prescrip-
cion de las faltas se interrumpird por la incoacion del procedi-
miento sancionador, pero s6lo en el caso de que en el mismo re-
cayese resolucion y fuese notificada en el plazo de tres meses des-
de su iniciacion.

3. Los estatutos estableceran los procedimientos sancionadores y
los recursos que procedan, respetando las siguientes normas:

a) La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo

Rector, sin perjuicio de que los estatutos puedan establecer la ex-
istencia de una Comision, regulada estatutariamente, cuyo informe,
aunque nunca con el cardcter de vinculante, sea preceptivo para
que resuelva el Consejo Rector.

b) En todos los supuestos serd preceptiva la audiencia previa de
los interesados.

¢) En los supuestos de sancion por falta grave o muy grave serd
de aplicacion lo establecido en el nimero 2 del articulo 27, sin
perjuicio del cardcter ejecutivo del acuerdo del Consejo Rector. El
acuerdo de sancion o, en su caso, la ratificacion del mismo podra
ser impugnado en el plazo de dos meses desde su notificacion, por
el cauce procesal a que se refiere el articulo 35.

CAPITULO V
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 29. Asociados.

1. Los estatutos podran contemplar la existencia de asociados para
su incorporacion a la sociedad cooperativa.

La calidad de asociado podré recaer en cualquier persona fisica o
juridica, siempre que no ostente la condicion de socio y dard de-
recho a realizar aportaciones al capital social.

2. A los asociados se les aplicaré el régimen juridico previsto en
esta Ley para los socios con las siguientes salvedades:

a) No estardn obligados a realizar nuevas aportaciones obligatorias
al capital social.

b) No realizaran actividades cooperativizadas en la sociedad coope-
rativa ni tendran derecho al retorno cooperativo.

¢) No podran superar en su conjunto el cuarenta por ciento de
las aportaciones al capital social.

d) Tendran derecho a participar en la Asamblea General con voz y
un conjunto de votos que, sumados entre S, no representen méas
del cuarenta por ciento de la totalidad de los votos de los socios
existentes en la sociedad cooperativa en la fecha de la convocato-
ria de la Asamblea General.

Los estatutos optaran por atribuir al voto de cada asociado el va-
lor de la unidad o un valor proporcional a la cuantia de sus
aportaciones. El sistema de valoracion asignado al voto sera igual
para todos los asociados.

El derecho al voto implica el reconocimiento de las condiciones
para su ejercicio, singularmente el derecho de impugnacion.
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e) Los estatutos podran reconocer a los asociados el derecho a ser
miembro del Consejo Rector, siempre que no supuren la tercera
parte de éste.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD

SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 30. Concepto y funciones.

1. La Asamblea General estara constituida con la presencia de los
socios Y, en su caso, de los asociados.

La Asamblea General tiene la doble mision de deliberar y decidir
mediante votacion, como 6rgano supremo de la voluntad social, to-
dos los asuntos propios de la sociedad cooperativa, aungue sean
competencia de otros drganos.

Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a la Ley
y a los estatutos sociales, obligan a todos los socios y asociados,
incluso a los disidentes y ausentes de la reunion.

2. Son funciones especificas de la Asamblea General:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo Rector,
del Comité de Recursos, Interventores y Liquidadores.

b) Examen de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales,
distribucion de excedentes o imputacion de pérdidas.

¢) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y actualiza-
cion de las aportaciones.

d) Emision de obligaciones.
e) Modificacion de estatutos sociales.

f) Transformacion, fusion, escision y disolucion de la sociedad coo-
perativa.

g) Enajenacion o cesion de la Empresa por cualquier titulo, o
de alguna parte de ella, que suponga modificacion sustancial
en la estructura organica, organizativa o funcional de la socie-
dad cooperativa.

h) Creacion de sociedades cooperativas de segundo o ulterior gra-
do, 0 adhesion a las mismas.

i) Aprobacion o modificacion del Reglamento Interno de la socie-
dad cooperativa.

3. También serd preceptivo el acuerdo de la Asamblea General pa-

ra establecer la politica general de la sociedad cooperativa, asi co-
mo para los actos en que asi lo establezca una norma legal 0 es-
tatutaria.

4. Es indelegable la competencia de la Asamblea General sobre los
actos en que su acuerdo es preceptivo en virtud de norma legal.

Articulo 31. Clases y convocatoria.

1. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General ordinaria tiene por objeto principal:
a) Examinar la gestion social.
b) Aprobar, si procede, las cuentas anuales.

¢) Resolver sobre la imputacion de los excedentes o, en su caso,
de las pérdidas.

d) Establecer la politica general de la sociedad cooperativa.

e) Cuando asi se decida, ademés, cualquier otro asunto de la so-
ciedad cooperativa.

Las Asambleas Generales Extraordinarias seran todas las demas.

2. La Asamblea General Ordinaria serd convocada por el Consejo
Rector dentro de los seis meses siguientes a la fecha de cierre del
gjercicio economico.

Si- transcurrido este plazo no se hubiera convocado la Asam-
blea, bien directamente los Interventores o bien cualquier socio
0 asociado por medio de requerimiento notarial al Consejo Rec-
tor, podréan instar de éstos para que procedan a convocarla. Si
pasados quince dias desde la notificacién, no es convocada la
Asamblea, cualquier socio 0 asociado podrd solicitar del Juez de
Primera Instancia del domicilio social de la sociedad cooperati-
va que convoque la Asamblea y que designe al socio que habra
de presidirla.

El plazo legal para convocar la Asamblea General ordinaria podrd
ser prorrogado por la Direccion General de Trabajo de la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo, a solicitud motivada del Consejo Rec-
tor 0 de los Interventores.

3. La Asamblea General extraordinaria podrd ser convocada:

a) A instancia del Consejo Rector.
b) A instancia del diez por ciento de los socios.
¢) A instancia de los Interventores.

Si transcurridos treinta dias desde la solicitud por escrito de la






D.0.E—N{mero 49

2 Mayo 1998 3249

convocatoria, no fuera atendida por el Consejo Rector, los solicitan-
tes podréan solicitar del Juez de Primera Instancia la convocatoria
de la Asamblea General y la designacion del socio que habrd de
presidirfa.

4. La convocatoria se hard siempre mediante anuncio plblico en el
domicilio social de la sociedad cooperativa y en cada uno de los
centros de trabajo. Si la sociedad cooperativa tuviese més de tres-
cientos socios, la convocatoria se hara también en los diarios de
mayor circulacion en los lugares donde se encuentre el domicilio
social y los centros de trabajo.

Los estatutos podrén establecer, ademés, otra formas de convo-
catoria.

5. La convocatoria se hard publica con una antelacion minima de
diez dias y maxima de sesenta dias, a la fecha prevista para su
celebracion.

6. La convocatoria indicard, como minimo, la fecha, hora y lugar
de la reunion, si es en primera 0 segunda convocatoria, entre las
cuales deberd mediar un intervalo de tiempo de al menos media
hora, y expresara con claridad y precision los asuntos que compo-
nen el orden del dia.

7. El orden del dia serd fijado por el Consejo Rector, pero deberd
incluir los asuntos propuestos, en escrito dirigido al Consejo Rector,
por los Interventores 0 por un nimero de socios 0 asociados que
determinarén los estatutos.

8. No serd necesaria la convocatoria cuando estando presentes
todos los socios y asociados de la sociedad cooperativa, acep-
ten por unanimidad la celebracion de la Asamblea y los asun-
tos a tratar en ella. En este caso, todos los socios y asociados
firmaran el acta con que se acuerde dicha celebracion de la
Asamblea.

Articulo 32. Funcionamiento de la Asamblea.

1. La Asamblea General estard validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando estén presentes o representados més de la
mitad de los votos sociales y, en segunda convocatoria, cuando lo
estén al menos un diez por ciento de los votos sociales 0 un cin-
CO por ciento en los casos en que la sociedad cooperativa tenga
més de trescientos socios. Los estatutos sociales podrén incremen-
tar los porcentajes anteriormente indicados para la constitucion de
la Asamblea General en segunda convocatoria, sin llegar a superar
el limite exigido para la constitucion en primera convocatoria. En
ningln caso, quedard vélidamente constituida la Asamblea General,

cuando el total de los votos presentes o representados de los aso-
ciados, sea superior al de los socios.

Tienen derecho a asistir a la Asamblea todos los socios y asociados
de la sociedad cooperativa que lo sean en el momento del inicio
de la sesion y no estén suspendidos de tal derecho.

Correspondera al Presidente de la sociedad cooperativa 0 a quien
haga sus funciones, asistido por el Secretario del Consejo Rector,
realizar el computo de los socios y asociados presentes o repre-
sentados en la Asamblea General y la declaracion, si procede, de
que la misma queda constituida.

2. La Asamblea General serd presidida por el Presidente del
Consejo Rector, y como secretario actuard el de este organo, y
en defecto de ambos, aquellos socios que determine la Asam-
blea General.

3. Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las deliberacio-
nes, mantener el orden en el desarrollo de la Asamblea, y velar
por el cumplimiento de las formalidades exigidas por la Ley.

4. Corresponde al Secretario la redaccion del acta de la Asamblea,
su traslado al Libro de Actas de la Asamblea General, y asistir al
Presidente.

5.En el acta de la Asamblea se recogera como minimo;

a) Lugar y fecha de las deliberaciones.

b) Namero de los socios y asociados asistentes.

¢) Si se celebra la Asamblea en primera o segunda convocatoria.
d) Resumen de los asuntos debatidos.

e) Intervenciones de las que se haya solicitado constancia en el acta.
f) Acuerdos adoptados.

0) Resultados de las votaciones.

h) Hora y lugar de levantamiento de la Asamblea.

6. El acta deberd ser aprobada en la propia Asamblea General a
continuacion de haberse celebrado ésta, y en su defecto, habré de
serlo dentro de los 15 dias siguientes por el presidente de la
Asamblea y tres socios designados en la misma.

7. Los acuerdos de la Asamblea producirdn efectos desde el mo-
mento en que hayan sido tomados.

8. La votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la
eleccion o revocacion de los miembros de los rganos sociales o el
acuerdo para ejercitar la accion de responsabilidad contra los
miembros de los drganos sociales, asi como para transigir o renun-
ciar al ejercicio de la accion. Se adoptard, también mediante vota-
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cion secreta, el acuerdo sobre cualquier punto del orden del dia,
cuando asi lo solicite un diez por ciento de los votos presentes y
representados.

9. Si lo prevén los estatutos o lo acuerda la Asamblea General,
también podran asistir a la Asamblea General, con voz y sin
voto, si los convoca el Consejo Rector, personas que, no siendo
s0cios, Su presencia sea de interés para el buen funcionamiento
de la sociedad cooperativa, salvo que se opongan a su presen-
cia la mitad de los votos presentes en la Asamblea. Si en el
orden del dia figurase la eleccion de cargos sociales, mientras
ésta se celebra, slo podran estar presentes en la Asamblea los
socios Y asociados sin perjuicio de lo establecido en el articulo
181 de esta Ley.

Articulo 33. Votacion.

1. En las sociedades cooperativas cada socio tendrd un voto sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 126.1 de esta Ley.

2. En las sociedades cooperativas de segundo o ulterior grado el
derecho de voto se ajustara a lo establecido en el articulo 160 de
la presente Ley.

3. En ninglin caso podré existir voto dirimente o de calidad.

4. Los estatutos establecerdn los supuestos en que deba de abste-
nerse de votar el socio o asociado en conflicto por razon del
asunto objeto del acuerdo.

5. El derecho de voto podré ejercerse en la Asamblea General me-
diante otro socio, que sélo podré representar a dos socios como
méaximo. La representacion habrd de constar por escrito, se hara
para una sesion concreta, y su admision sera realizada por acuer-
do del Secretario al inicio de la sesion.

Articulo 34. Adopcion de acuerdos.

1. Excepto en los supuestos previstos en esta Ley, la Asamblea Ge-
neral adoptard los acuerdos por mas de la mitad de los votos va-
lidamente expresados, no siendo computables a estos efectos los
votos en blanco o las abstenciones.

2. Serd necesaria la mayorfa de los dos tercios de los votos pre-
sentes y representados, para adoptar acuerdos de modificacion de
estatutos, transformacion, fusion, escision y disolucion, asi como en
los demés supuestos en los que la establezca la presente Ley. Tam-
bién serd necesaria dicha mayoria de los dos tercios, salvo que los
estatutos establezcan que es suficiente con mas de la mitad de los
votos validamente expresados, para exigir nuevas aportaciones obli-

gatorias al capital social 0 para establecer o modificar la cuantia
de las cuotas de ingreso o periédicas.

Articulo 35. Impugnacion de acuerdos de la Asamblea General.

1. Podrén ser impugnados los acuerdos de la Asamblea General
Que sean contrarios a la ley, se opongan a los Estatutos o lesio-
nen, en beneficio de uno o varios socios o de terceros, los intere-
ses de la cooperativa.

2. Serén nulos los acuerdos contrarios a la ley. Los demas acuerdos
a que se refiere el nimero anterior serdn anulables.

3. No procedera la impugnacion de un acuerdo que haya sido de-
jado sin efecto o sustituido validamente por otro.

4. La accion de impugnacion de acuerdos nulos podra ser ejer-
citada por todos los socios y asociados, los miembros del Con-
sejo Rector, los Interventores y cualquier tercero con interés le-
gitimo, y caducara en el plazo de un afio, con excepcion de
los acuerdos que, por causa o contenido, resulten contrarios al
orden publico.

5. La accion de impugnacion de los acuerdos anulables podré ser
gjercitada por los socios y asociados asistentes que hubieren hecho
constar en el acta de la Asamblea General su oposicion al acuerdo,
los ausentes y los que hubiesen sido ilegitimamente privados del
voto, asi como por los miembros del Consejo Rector y los Inter-
ventores, y caducard a los cuarenta dias. Si fuera posible eliminar
la causa de impugnacion, el Juez otorgara un plazo razonable para
que aquélla pueda ser subsanada.

6. Los plazos de caducidad previstos en este articulo se computa-
ran desde la fecha de adopcion del acuerdo, o, si fuera inscribible,
desde la fecha de su inscripcion en el Registro de Sociedades Coo-
perativas de Extremadura.

7. Las acciones de impugnacién se acomodaran a las normas
establecidas en los articulos 118 de la Ley de Régimen Juridico
de las Sociedades Andnimas, con la salvedad de que para soli-
citar en el escrito de demanda la suspension del acuerdo im-
pugnado se exigird que el demandante sea la Comision de Vigi-
lancia 0 socios que representen, al menos, un veinte por ciento
del nimero de votos.

8. La sentencia estimatoria de la accion de impugnacion producird
efectos frente a todos los socios pero no afectard a los derechos
adquiridos por terceros de buena fe a consecuencia del acuerdo
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impugnado. En el caso de que el acuerdo impugnado estuviese ins-
crito en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, la
sentencia determinara su cancelacion .

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO RECTOR

Articulo 36. Naturaleza y competencias.

1. EI Consejo Rector es el drgano de gobierno, gestion y repre-
sentacion de la sociedad cooperativa, con sujecion a lo establecido
a la presente Ley, los estatutos y la politica general fijada por la
Asamblea General.

2. Corresponden al Consejo Rector cuantas facultades no estén re-
servadas por la Ley o por los estatutos a otros Organos sociales,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2° del nimero 1 del
articulo 30.

3. La representacion de la sociedad cooperativa atribuida al Conse-
jo Rector se extenderd en juicio y fuera de €l a todos los asuntos
concernientes a la misma.

Si se pusieran limitaciones a las facultades representativas del Con-
sejo Rector, no podrén valer frente a terceros, salvo lo establecido
en el nimero 2 del articulo 30.

4. El Presidente del Consejo Rector, que lo serd también de la so-
ciedad cooperativa, tendra la representacion legal de la misma, sin
perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuacion no se ajus-
ta a los acuerdos de la Asamblea General o del Consejo Rector.

5. El Consejo Rector podrd otorgar apoderamientos en favor de
cualquier persona.

Articulo 37. Composicion. Eleccion.

1. Los estatutos regularan la composicion del Consejo Rector, cuyo
nimero de miembros titulares no serd inferior a tres. En todo ca-
so siempre tendrd que nombrarse un Presidente, un Secretario y
un Tesorero. Cuando la sociedad cooperativa tenga tres socios, el
nimero de miembros del Consejo Rector se reducird a dos, inte-
gréndose por un Presidente y un Secretario, que asumira las fun-
ciones de Tesorero.

Las funciones del Tesorero serén las que establezcan los estatutos
de la sociedad cooperativa. Salvo disposicion contraria de aquéllos,
corresponde al Tesorero recaudar y custodiar los fondos pertene-
cientes a la sociedad; firmar, juntamente con el Presidente, los do-

cumentos necesarios para la apertura y cierre de las cuentas ban-
carias y los cheques expedidos para retirar fondos de las mismas;
recibir cobros y realizar los pagos que hubieran sido previamente
ordenados por el competente para la ordenacion siempre que esti-
me que se ajustan a la Ley y a los estatutos.

2. S6lo pueden ser elegidos Consejeros, los socios de la sociedad
cooperativa que sean personas fisicas y no estén afectadas por al-
guna de las causas de incapacidad o incompatibilidad. No obstante,
cuando el socio sea persona juridica, sera elegido Consejero el rep-
resentante legal de la misma. El elegido actuard como si fuera
Consejero en su propio nombre y ostentara el cargo durante todo
el periodo, salvo que pierda la condicion que tenia en la persona
juridica, en cuyo Supuesto cesara también como Consejero.

3. En el Consejo Rector existird un vocal en representacion de los
trabajadores cuando la sociedad cooperativa tenga més de cin-
cuenta trabajadores con contrato por tiempo indefinido o, cuando
teniendo menos, los estatutos lo prevean. Este vocal tendr que ser
elegido de entre los miembros de los drganos de representacion de
los trabajadores, si existiesen. En todos los casos la eleccion del
vocal se realizard por sufragio entre los trabajadores que existan
en la plantilla en el momento de la eleccion.

4. Los estatutos regularan el proceso electoral. En todo caso la
eleccion de los miembros del Consejo Rector se efectuara me-
diante votacion secreta y los cargos de Presidente, Vicepresi-
dente, Secretario y Tesorero seran elegidos directamente por la
Asamblea General.

5. El nombramiento del Consejero surtira efecto desde el momento
de su aceptacion, y serd presentado a inscripcion en el Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de aquélla.

6. Los miembros del Consejo Rector serdn elegidos por el tiempo
que establezcan los estatutos, de entre dos y seis afios.

La renuncia de los Consejeros podré ser aceptada por el Consejo
Rector 0 por la Asamblea General.

Los Consejeros podrdn ser destituidos de su cargo en cualquier
momento, por acuerdo de la Asamblea General adoptado por la
mitad mas uno de los votos presentes y representados, previa in-
clusion en el orden del dia. Si no constase en el orden del dia, se-
ra necesario una mayorfa de dos tercios del total de votos de la
sociedad cooperativa.

7. El cese solo surtira efecto frente a terceros desde la fecha de
su-inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extre-
madura.
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8. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los miembros
del Consejo Rector se produjesen vacantes, el Consejo podrd desig-
nar entre los socios las personas que hayan de ocuparlas hasta
que se redna la primera Asamblea General.

Articulo 38. Funcionamiento del Consejo Rector.

1. Los estatutos o la Asamblea General regularan el funcionamiento
interno del Consejo Rector.

2. La reunion del Consejo deberd ser convocada por el Presidente
0 el que haga sus veces, a iniciativa propia o a peticion de cual-
quier Consejero. Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de
diez dias, podrd ser convocado por quien hubiese hecho la peti-
cion, siempre que logre para su convocatoria la adhesion, al me-
nos, de un tercio del Consejo.

No serd necesaria la convocatoria cuando, estando presentes todos
los Consejeros, decidan por unanimidad la celebracion del Consejo.

Podré convocarse a la reunion, sin derecho de voto, al Gerente y
demas técnicos de la sociedad cooperativa y a otras personas que
tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales.

3. El Consejo quedard vélidamente constituido cuando concurran
personalmente a la reunion més de la mitad de sus componentes.
Los Consejeros no podran hacerse representar.

4. Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos
validamente expresados, excepto en los supuestos establecidos en
esta Ley. Para acordar los asuntos que deban incluirse en el orden
del dia de la Asamblea General, sera suficiente el voto favorable
de un tercio de los miembros que constituyen el Consejo.

Cada Consejero tendrd un voto. EI voto del Presidente dirimira los
empates.

5. El acta de la reunion, firmada por el Presidente y el Secretario,
recogerd los debates en forma sucinta y el texto de los acuerdos,
asf como el resultado de las votaciones.

6. Los estatutos o, en su defecto, la Asamblea General, podran asig-
nar remuneraciones a los miembros del Consejo Rector que reali-
cen tareas de gestion directa, que no podrén fijarse en funcion de
los resultados econdmicos del ejercicio social. En cualquier caso se-
ran compensados de los gastos que les origine su funcion.

Articulo 39. EI Gerente.

1. §i los estatutos lo prevén, la Asamblea General podra acordar la

existencia en la sociedad cooperativa de un Gerente, con las facul-
tades que le hubieran sido conferidas en la escritura de poder.

2. Corresponde al Consejo Rector la designacion, contratacion y
destitucion del Gerente, que podra ser cesado en cualquier mo-
mento por acuerdo adoptado por més de la mitad de los votos
del Consgjo.

En nombramiento y cese del Gerente deberd inscribirse en el Re-
gistro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, que, a la vista
de la correspondiente escritura publica, transcribir las facultades
conferidas.

3. La existencia de Gerente en la sociedad cooperativa no mo-
difica ni disminuye las competencias y facultades del Consejo
Rector, ni excluye la responsabilidad de sus miembros frente a
la sociedad cooperativa, frente a los socios y asociados y frente
a terceros.

Las facultades conferidas al Gerente solo podrén alcanzar al trafico
empresarial ordinario y en ningin caso podran otorgarsele las de:

a) Fijar las directrices generales de actuacion en la gestion de la
sociedad cooperativa.

b) Presentar a la Asamblea General la rendicion de cuentas, la
propuesta de imputacion y asignacion de resultados y la Memoria
explicativa de la gestion del ejercicio econémico.

¢) Solicitar la suspension de pagos o la quiebra.

4. El Gerente debera realizar sus funciones con la diligencia de un
ordenado gestor y un leal representante y esté obligado al sigilo
profesional durante y después de su contrato con la sociedad en
un periodo de dos afios. Respondera frente a la sociedad coopera-
tiva de cualquier perjuicio que cause a los intereses de la misma
por haber procedido con dolo, negligencia, exceso en sus facultades
0 infraccion de las Ordenes e instrucciones que hubiera recibido
del Consejo Rector. También respondera el Gerente personalmente,
frente a los socios y frente a terceros, por los actos que lesionen
directamente intereses de éstos.

Serd aplicable a las acciones de responsabilidad contra el Gerente
lo establecido en el articulo 42, si hien respecto a lo establecido
en el nimero 1 del mismo podrd ser, ademés, ejercitada por
acuerdo del Consejo Rector.

Articulo 40. Incapacidades e incompatibilidades.

1. EstAn incapacitados para desempefiar el cargo de miembro del
Consejo Rector 0 Gerente:
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a) Los que desempefien o ejerzan cargos por cuenta propia o aje-
na actividades competitivas o complementarias a las de la socie-
dad cooperativa.

b) Los menores de edad.

¢) Los quebrados y concursados no rehabilitados, los legalmente
incapacitados, los condenados a penas que lleven anejas la in-
habilitacion para el ejercicio de cargos pdblicos en tanto dure
la condena.

d) Los Altos Cargos y demés personal al servicio de las Administra-
ciones Pdblicas con funciones a su cargo que se relacionen con las
actividades de la sociedad cooperativa de que se trate, salvo que
o sean en representacion, precisamente, del ente plblico en el que
prestan sus Servicios.

2. Son incompatibles entre si, los cargos de miembro del Consejo
Rector, Gerente e Interventor, asi como con los parientes de los
mismos hasta el segundo grado de consanguinidad o de afinidad
tanto matrimonial como extramatrimonial. Son incompatibles los
cargos de miembros del Consejo Rector y Gerente cuando los de-
sempefien personas que entre ellas formen matrimonio o union de
hecho con andloga relacion de afectividad.

3. El cargo, indistintamente, de miembro del Consejo Rector o de
Gerente, no podrd desempefiarse simultaneamente en més de tres
sociedades cooperativas.

Articulo 41. Conflicto de intereses de la sociedad cooperativa.

1. Ser& preciso la previa autorizacion de la Asamblea General,
cuando la sociedad cooperativa hubiera de obligarse con cualquier
miembro del Consejo Rector, con los Interventores, con el Gerente,
con el conyuge o persona unida por andloga relacion de afectivi-
dad con cualquiera de los anteriores o con uno de sus parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad tanto matri-
monial como extramatrimonial. También sera necesaria dicha auto-
rizacion de la Asamblea para que con cargo a la sociedad coope-
rativa y en favor de las personas antes sefialadas, se realicen ope-
raciones de asuncion de deudas, prestacion de fianzas, garantias,
avales, préstamos y cualesquiera otras de andloga finalidad.

Esta autorizacion no sera necesaria cuando se trate de las relacio-
nes con la sociedad cooperativa, propias de la condicion de socio
0 de trabajador de la misma, si se tratase de miembro vocal del
Consejo Rector en representacion de los trabajadores.

Las personas en las que concurra la situacion de conflicto de inte-
rés con la sociedad cooperativa, no tomaran parte de la votacion
correspondiente en la Asamblea General.

2. Los actos, contratos y operaciones a que se refiere el nimero
anterior, realizados sin la mencionada autorizacion de la Asamblea,
seran nulos de pleno derecho, aunque quedardn a salvo los dere-
chos adquiridos por los terceros de buena fe, y dard lugar a la
remocion automética del Consejero o Gerente, que respondera per-
sonalmente de los dafios y perjuicios que se deriven para la socie-
dad cooperativa.

Articulo 42. Responsabilidad.

1. Los miembros del Consejo Rector desempefiaran su cargo con la
diligencia de un ordenado gestor y de un representante leal.

Deben quardar secreto sobre los datos que tengan carécter confi-
dencial, aln después de cesar en sus funciones.

2. Responderan solidariamente frente a la sociedad cooperativa,
frente a los socios y asociados y frente a los acreedores del
dafio causado por dolo, abuso de facultades o negligencia gra-
ve. Estaran exentos de responsabilidad los Consejeros que hu-
bieran salvado expresamente su voto en los acuerdos que hu-
bieran causado dafo.

3. La aprobacion, por la Asamblea General, del Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, la propuesta sobre distribucion de los resul-
tados del ejercicio econémico y la Memoria explicativa, no significa
el descargo de los miembros del Consejo Rector de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido.

4. La accion de responsabilidad se ejercitara por la sociedad, pre-
vio acuerdo adoptado en Asamblea General, por més de la mitad
de los votos validamente expresados.

En cualquier momento la Asamblea General podrd transigir o re-
nunciar al ejercicio de esta accion, por acuerdo adoptado segun la
mayorfa sefialada en el parrafo anterior.

5. El acuerdo de la Asamblea de promover la accion de res-
ponsabilidad, implicard la destitucion automética de los miem-
bros del Consejo Rector afectado, y en la misma sesion de la
Asamblea se procederd a su renovacion, que tendra carécter de
provisional.

6. Transcurridos tres meses desde la fecha del acuerdo de exigir la
responsabilidad, sin que la sociedad cooperativa la haya entablado,
cualquier socio podrd ejercitarfa.

7. Los acreedores de la sociedad cooperativa podrén ejercitar la
accion social de responsabilidad contra los miembros del Consejo
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Rector cuando no haya sido ejercitada por la sociedad o sus so-
cios, siempre que el patrimonio social resulte insuficiente para la
satisfaccion de sus créditos.

8. La accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo
Rector prescribird a los tres afios de producirse los actos que ha-
yan originado dicha responsabilidad, @ no ser que se desconozcan
0 se hayan ocultado, en cuyo caso, prescribirdn a los seis afios
desde su comision.

Articulo 43. Impugnacion de acuerdos del Consejo Rector.

1. Podran ser impugnados segln las normas y dentro de los plazos
establecidos en este articulo los acuerdos del Consejo Rector que
sean contrarios a la Ley, se opongan a los estatutos, o lesionen, en
beneficio de uno o varios socios 0 asociados o de terceros, los in-
tereses de la sociedad cooperativa.

Serdn nulos los acuerdos contrarios a la Ley. Los demds acuerdos
a que se refiere el parrafo anterior, seran anulables.

Los actos y decisiones adoptados por el Gerente, a efectos de la
posibilidad de la impugnacion a que se refiere este articulo, s
consideran como acuerdos adoptados por el Consejo Rector.

2. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugna-
cion de los acuerdos todos los socios y asociados de la sociedad
cooperativa.

3. Las acciones de impugnacion caducardn a los tres meses de te-
nerse conocimiento del acuerdo, y siempre que no haya transcurri-
do un afio desde su adopcion.

4. Las acciones de impugnacion se ejercitaran por el procedimiento
a que se refiere el articulo 35.

SECCION TERCERA
DE LOS INTERVENTORES

Articulo 44. Nombramiento y funciones.

1. Los estatutos fijaran el nimero de Interventores titulares,
entre uno y cuatro, pudiendo establecer la existencia de su-
plentes. Su periodo de actuacion, que también estableceran los
estatutos, estard comprendido entre uno y cuatro afios, pudien-
do ser reelegidos.

2. S0lo podrén ser elegidos Interventores los socios de la socie-
dad cooperativa, afectandoles el mismo régimen de incapacida-

des, de incompatibilidades y de retribuciones que a los miem-
bros del Consejo Rector. EI cargo de Interventor es incompati-
ble con el de Gerente, con el de miembro del Consejo Rector,
con el matrimonio o anéloga relacion de afectividad con alguno
de los anteriores y con el parentesco con los mismos hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad tanto matrimonial
como extramatrimonial. La eleccion de los socios que habrén
de desempefiar este cargo seré realizada por la Asamblea Gene-
ral, por el mayor nimero de votos.

3. Los Interventores, como Organo de fiscalizacion de la socie-
dad cooperativa, realizardn la censura de las cuentas anuales,
antes de su presentacion a la Asamblea General para su apro-
bacién, emitiendo un informe por escrito en el plazo de un
mes desde que las cuentas les fuesen entregadas por el Consejo
Rector. Si como consecuencia del informe, el Consejo Rector se
viera obligado a modificar o alterar las cuentas anuales, los In-
terventores habran de ampliar su informe sobre los cambios in-
troducidos.

4. Los Interventores tienen derecho a comprobar en cualquier mo-
mento la documentacién de la sociedad cooperativa, asi como a
asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo Rector, a
cuyos efectos seran previamente convocados. El derecho de asisten-
cia de los Interventores a las sesiones del Consejo Rector queda li-
mitado a aquellos asuntos del orden del dia de los que se deriven
0 puedan derivarse obligaciones de contenido econdmico para la
sociedad cooperativa.

5. Si los Interventores son més de uno, pueden emitir informe se-
paradamente, en caso de discrepancia.

6. El informe de los Interventores se recogera en el libro de infor-
mes de los Interventores.

7. La aprobacion de las cuentas anuales por la Asamblea General
sin el previo informe de los Interventores serd impugnable por
cualquier socio o asociado, que podrd impugnarlo segun el proce-
dimiento previsto en el articulo 35.

Articulo 45. Auditorfa externa.

1. Cuando lo establezca la Ley o los estatutos, 0 lo acuerde la
Asamblea General o el Consejo Rector, las sociedades cooperativas
deberan someter a auditoria externa las cuentas del ejercicio eco-
némico.

2. Los auditores de cuentas ser&n nombrados por la Asamblea
General. No obstante, cuando el nombramiento por la Asamblea
General no se haya hecho oportunamente o las personas nom-
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bradas no puedan cumplir sus funciones, el Consejo Rector, los
Interventores o cualquier socio podrd solicitar del Juez de Pri-
mera Instancia del domicilio social de la sociedad cooperativa
la designacion de quienes deban realizar la verificacion de las
cuentas anuales.

3. En los ejercicios econdmicos en que, por disposicion legal o
estatutaria, las cuentas anuales hayan de someterse a auditoria
externa, no sera preciso, para su aprobacion por la Asamblea
General, el informe anual de los Interventores de la sociedad
cooperativa.

4. Las cuentas anuales también deberdn someterse a auditoria ex-
terna cuando lo soliciten, por escrito, al Consejo Rector, un nimero
de socios determinado por los estatutos. Los gastos de la auditoria
externa en este supuesto, seran de cuenta de los solicitantes, ex-
cepto cuando resulten vicios o irregularidades esenciales en la con-
tabilidad aprobada.

SECCION CUARTA
DEL COMITE DE RECURSOS

Articulo 46. Funciones y composicion.

1. Los estatutos podrén regular la existencia de un Comité de Re-
cursos que tramitard y resolverd los recursos contra las sanciones
que el Consejo Rector imponga a los socios o asociados, y los de-
més recursos regulados en la presente Ley o los estatutos.

2. Los estatutos fijardn su composicion, estando integrado como
minimo por tres miembros, elegidos de entre los socios por la
Asamblea General, por un periodo de dos afios con posibilidad de
reeleccion.

Los miembros del Comité de Recursos elegiran de entre ellos a un
Presidente y a un Secretario.

El cargo de miembro del Comité de Recursos es incompatible
con el ejercicio de cualquier otro cargo de eleccién en la socie-
dad cooperativa o con el hecho de mantener con ella una rela-
cion laboral.

3. El Comité de Recursos deliberara validamente con la asistencia
de la mitad mas uno de sus componentes.

Los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple de
miembros asistentes, no siendo posible la delegacion de voto.
El voto del Presidente dirimird los empates, salvo cuando se
trate de resolver recursos en materia sancionadora, en cuyo ca-
50 las votaciones seran secretas y el empate significara el so-

breseimiento del procedimiento sancionador. No podrén tomar
parte en la tramitacion y resolucion de los recursos los miem-
bros que tengan, respecto al socio o, en su caso, al asociado
afectado, parentesco de consanguinidad o de afinidad tanto ma-
trimonial como extramatrimonial dentro del segundo grado, ni
los que tengan con aquél amistad intima, enemistad manifiesta
0 relacién de servicio.

El acta de la reunion del Comité, firmada por el Presidente y el
Secretario, recogera el texto de los acuerdos.

Los acuerdos del Comité de Recursos son inmediatamente ejecuti-
vos y definitivos, como expresion de la voluntad social y podran
recurrirse, como si hubieran sido dictados por la Asamblea General,
conforme a lo establecido en el articulo 35.

SECCION QUINTA
DEL LETRADO ASESOR.

Articulo 47. Del Letrado Asesor.

1. Las sociedades cooperativas de segundo o ulterior grado debe-
ran designar un Letrado Asesor, que deberd estar colegiado. En las
de primer grado tal designacion serd potestativa.

2. El Letrado Asesor:

a) Informard con cardcter previo todos los actos de los drganos
sociales que tengan acceso al Registro de Sociedades Cooperativas
de Extremadura o0 a cualquier otro Registro Publico.

b) Informard con carécter previo todos los actos relativos al régi-
men de altas y bajas y al régimen disciplinario de los socios y
asociados.

¢) Asesorard a la Asamblea General en el curso de sus sesiones.

d) Informara sobre el asunto que se someta @ su consideracion
cuando sea requerido para ello por el Consejo Rector por propia
iniciativa, 0 a su solicitud de los Interventores, de un diez por
ciento de los socios o de los asociados.

3. En todos los asuntos en que intervenga el Letrado Asesor elabo-
rard por escrito y firmard un Informe en el que dictamine si los
mismos son 0 no conformes a Derecho. No obstante lo anterior, el
informe del Letrado Asesor previsto en el apartado c) del nimero
anterior podré realizarse oralmente, recogiéndose sus conclusiones
en el Acta de la sesion, sin perjuicio de que, posteriormente, elabo-
re Informe escrito si los asuntos tratados por la Asamblea General
sean alguno de los sefialados en las letras a), b) y d) del ndmero
anterior.
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Si los asuntos informados por el Letrado Asesor se documentaran
en un Acta, en ella se expresara si ha habido dictamen, y si éste
ha sido favorable o desfavorable.

4. Las certificaciones de los acuerdos sociales que hayan de ser
inscritos en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura
0 en cualquier otro Registro Publico expresaran que dichos acuer-
dos han sido dictaminados por el Letrado Asesor y si el dictamen
ha sido favorable o desfavorable.

5. La relacion entre el Letrado Asesor y la Sociedad cooperativa
podra ser de arrendamiento de servicios como profesional liberal o
de contrato laboral.

6. La designacion de Letrado Asesor no podrd recaer:
a) €en persona que sea socio 0 asociado.
b) en persona que sea miembro de un 6rgano social o Gerente.

¢) en conyuge de los anteriores o persona unida a ellos por ana-
loga relacion de afectividad.

d) en parientes de cualquiera de los previstos en las letras ante-
riores hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad tanto
matrimonial como extramatrimonial.

€) en persona que sea miembro de una persona juridica prevista
en las letras a) y b) anteriores.

f) en persona que esté interesada o mantenga con la sociedad
cooperativa relaciones contractuales de cualquier tipo distintas a la
de Letrado Asesor, exceptuando las de asesoramiento juridico.

7. El arrendamiento de servicios o la contratacion laboral del Le-
trado Asesor, podra ser realizada por las Uniones o Federaciones
de sociedades cooperativas 0 por sociedaces cooperativas de se-
gundo grado.

8. Los acuerdos adoptados infringiendo las normas que, sobre ase-
soramiento juridico, se prevén en los articulos anteriores, seran im-
pugnables como actos contrarios a la Ley.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 48. Responsabilidad.

La responsabilidad del socio y, en su caso, del asociado por las
deudas sociales, salvo disposicion en contrario fijada en los es-
tatutos, estard limitada a las aportaciones suscritas del capital
social.

El socio y, si existiera, el asociado sigue siendo responsable ante la
sociedad cooperativa, durante cinco afios, hasta el limite de las
aportaciones suscritas al capital social, por las obligaciones contrai-
das por la misma con anterioridad a la fecha de la pérdida de la
condicion de socio o asociado.

Articulo 49. Capital social.

1. El capital social estard constituido por las aportaciones de los
socios Y, en su caso, de los asociados, ya sean de caréacter obliga-
torio 0 voluntario. Su importe deberé estar desembolsado en el
momento de la constitucion de la sociedad cooperativa al menos
en un veinticinco por ciento y el resto en la forma y plazos pre-
vistos por los estatutos o por la Asamblea General, sin que puedan
superar los cuatro afios.

2. Las aportaciones al capital social se acreditardn mediante titulos
nominativos que en ningln caso tendrén la consideracion de titu-
los valores. También podrd acreditarse mediante anotaciones en
cuenta que se acogeran a lo previsto en su legislacion especifica,
asi como en libretas de participacion de cardcter nominativo que
reflejar, en su caso, la actualizacion de las aportaciones y las de-
ducciones de éstas en satisfaccion de las pérdidas imputadas a los
socios y asociados.

3. El importe total de las aportaciones de cada socio o asociado a
una sociedad cooperativa de primer grado no puede exceder de la
tercera parte del total del capital social, excepto en las sociedades
cooperativas de crédito, que se acogeran a lo prescrito en su legis-
lacion especifica.

4. Las aportaciones se realizardn en moneda de curso legal y si lo
autoriza la Asamblea también podrd consistir en bienes y derechos
evaluables econémicamente.

Si la aportacion consistiera en hienes muebles o inmuebles o dere-
chos asimilados a ellos, el aportante estard obligado a la entrega
y saneamiento de la cosa objeto de aportacion, en los términos
establecidos en el Codigo Civil para el contrato de compraventa y
se aplicaran las reglas del Cddigo de Comercio sobre este mismo
contrato en punto a transmision de riesgos.

Si las aportaciones consistieran en un derecho de crédito, respon-
derd de la legitimidad de éste y de la solvencia del deudor.

Si se aportase una empresa 0 establecimiento, el aportante
quedara obligado al saneamiento de su conjunto, si el vicio o
la eviccion afectasen a la totalidad o a alguno de los elemen-
tos esenciales para su normal explotacion. Procederd también
al saneamiento individualizado de aquellos elementos de la Em-
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presa aportada que sean de importancia por su valor patrimo-
nial.

Las aportaciones no dinerarias contempladas en los parrafos prece-
dentes no producen cesion o traspaso ni aun a los efectos de la
Ley de Arrendamientos Urbanos o Risticos, sino que la sociedad
cooperativa es continuadora en la titularidad del bien o derecho.
Lo mismo se entenderd respecto a nombres comerciales, marcas,
patentes y cualesquiera otros titulos y derechos que constituyesen
aportaciones al capital social.

5. La valoracion de las aportaciones no dinerarias serd realizada
por el Consejo Rector, previo informe de uno o varios expertos in-
dependientes que posean la habilitacion legal para la valoracion
correspondiente. No obstante, si los estatutos lo establecieran, la
valoracion realizada por el Consejo Rector deberd ser aprobada
por la Asamblea General, asimismo, la Asamblea General someterd
a votacion la valoracion efectuada a peticion del Consejo Rector o
de un tercio de los socios 0 asociados.

En todo caso cualquier socio o asociado, dentro de los cuatro
meses siguientes a la valoracion, podra solicitar de la jurisdic-
¢ion correspondiente, y a su costa, el nombramiento de exper-
tos independientes, con la habilitacion legal necesaria, para re-
visar la valoracion efectuada. El Juez determinard cuél de las
valoraciones realizadas se ajusta a la realidad, debiendo el o
los socios o asociados aportantes completar la diferencia en
efectivo, caso de que se determinase que la primera valoracion
fuera superior al precio real de los bienes o derechos aporta-
dos.

Articulo 50. Aportaciones obligatorias.

1. Los estatutos sociales fijaran la cuantia de aportaciones obliga-
torias para cada socio, que podrd ser igual para todos o propor-
cional para cada uno de ellos en funcion del compromiso 0 uso
potencial que asuman en los servicios cooperativizados. Un veinti-
cinco por ciento, al menos, debera desembolsarse, y el resto en la
forma y plazos previstos por los estatutos, que no podrén exceder
de cuatro afios.

2. Los estatutos sociales fijaran el importe minimo de las aporta-
ciones para adquirir la condicién de socio.

3. La Asamblea General, en los términos establecidos en el articulo
34.2 de esta Ley, puede acordar la exigencia de nuevas aportacio-
nes obligatorias, fijando su cuantia, plazo y condiciones de desem-
bolso. Los socios que tengan desembolsadas aportaciones volunta-
rias con anterioridad al acuerdo pueden aplicarlas para atender
las aportaciones obligatorias exigidas.

El socio disconforme podra darse de baja justificadamente.

4. §i por la imputacion de pérdidas de la sociedad cooperativa
a los socios 0 por sancion econdmica prevista estatutariamente
la aportacién al capital social de alguno o algunos de ellos
quedara por debajo del referido importe minimo, el socio afec-
tado deberd realizar la aportacion necesaria hasta alcanzar di-
cho importe, a cuyos efectos serd inmediatamente requerido.
Dicha aportacion debera desembolsarse en el plazo que fijen
los estatutos o Asamblea General, sin que pueda exceder de un
afio desde el requerimiento.

El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos pre-
vistos incurrird en mora por el solo vencimiento del plazo. Po-
drd ser suspendido en sus derechos politicos y econémicos y la
sociedad cooperativa podrd exigirle ante la jurisdiccion compe-
tente el cumplimiento de sus obligaciones con el abono del in-
terés legal del dinero. Los estatutos sociales pueden prever la
expulsion si transcurren treinta dias, desde que fuese requerido
sin que realizara el desembolso, asi como la reclamacion de los
dafios y perjuicios que ocasionara.

Articulo 51. Aportaciones de los nuevos socios.

La cuantfa de las aportaciones obligatorias de los nuevos socios no
puede ser inferior a las aportaciones minimas realizadas por aque-
llos que ya ostentan tal condicion, ni superior a las realizadas por
los socios actuales con las correspondientes actualizaciones que
respetaran el limite del indice de Precios al Consumo. De haberse
optado por una asignacion en funcion del compromiso 0 uso po-
tencial de los servicios cooperativizados se arbitrard un Sistema
que respete los criterios descritos anteriormente para la asignacion
de participaciones iguales a todos los socios.

Articulo 52. Aportaciones voluntarias.

La Asamblea General, por mayoria simple de los votos presentes y
representados, puede acordar la admision de aportaciones volunta-
rias de los socios y asociados al capital social. La suscripcion debe-
ra hacerse en el plazo méximo de un afio y el desembolso se ha-
ré efectivo en el momento de la suscripcion. Si la solicitud de sus-
cripciones supera la cuantia determinada por el acuerdo de emi-
sion, se operard una distribucion proporcional a las aportaciones al
capital social realizadas por los socios y asociados hasta la fecha
del acuerdo.

El Consejo Rector podré acordar, a peticion del socio o asociado,
la conversion de aportaciones voluntarias en obligatorias, asi como
la conversion de obligatorias en voluntarias cuando aquellas deban
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reducirse para adecuarse al potencial uso cooperativo del socio, 0
deban liquidarse a éste de acuerdo con los estatutos.

Articulo 53. Remuneracion de las aportaciones.

1. Los estatutos de la sociedad cooperativa estableceran si las
aportaciones obligatorias desembolsadas dan derecho al percibo de
intereses, cuya cuantia determinard la Asamblea General, en el caso
de no haberse recogido en los estatutos. Para las aportaciones vo-
luntarias seré en el acuerdo de emision donde se determine la re-
muneracion o el procedimiento para su célculo.

2. la asignacion y cuantia de la remuneracion, en el caso de
aportaciones obligatorias al capital social, estard condicionada a la
existencia de resultados positivos o fondos de libre disposicion. En
ningln caso, la retribucion de las aportaciones al capital serd su-
perior a seis puntos por encima del interés legal del dinero.

Articulo 54. Transmision de aportaciones.

1. Las aportaciones voluntarias son libremente transmisibles en-
tre los socios y asociados, siempre que el adquirente no supere
el limite méximo de aportaciones al capital social fijado en es-
ta Ley.

2. Las aportaciones obligatorias sélo podrén transmitirse:

a) Entre los socios y asociados ya existentes, por actos inter
vivos, siempre que el adquirente no supere el limite méaximo
de aportacion al capital social fijado en esta Ley. A tal efecto,
el Consejo Rector hard publico en el tablén de anuncios del
domicilio social de la sociedad cooperativa, en el plazo de un
mes, las aportaciones objeto de transmision para que los socios
0 asociados ofrezcan por escrito su intencion de adquirirlas. La
adjudicacion se realizara de conformidad con lo establecido en
el articulo 50.

b) Entre el socio actual y el solicitante de nuevo ingreso como so-
cio 0 asociado. A tal efecto, el Consejo Rector, presentada la solici-
tud de ingreso, la hard pablica en el tablon de anuncios del domi-
cilio social de la sociedad cooperativa para que en el plazo de un
mes los socios 0 asociados puedan ejercer los derechos recogidos
en el apartado a), manteniendo en el caso de los socios la aporta-
cion minima obligatoria. Este procedimiento se realizard después
de haber seguido el sistema descrito en el pérrafo anterior para la
adquisicion preferente de las participaciones por los socios y aso-
ciados,

¢) Entre el socio y su conyuge o persona unida a él por andloga
relacion de afectividad, ascendientes y descendientes hasta el se-

gundo grado de consanguinidad o afinidad tanto matrimonial co-
mo extramatrimonial, por actos inter vivos Siempre que estos sean
socios 0 asociados, 0 hien adquieran la condicion de tales en el
plazo de tres meses siguientes a la baja, debiendo suscribir las
participaciones necesarias para completar la aportacion minima
obligatoria.

d) Entre el socio y sus herederos, por sucesion mortis causa, si los
derechohabientes son socios 0 adquieren, previa solicitud la condi-
cion de tal en el plazo de seis meses.

Si existiesen dos 0 més personas cotitulares de una aportacion se-
ran considerados socios todos ellos, siempre que cada uno suscriba
la aportacion minima obligatoria al capital social.

El heredero que no desee ingresar en la sociedad cooperativa pue-
de exigir la liquidacion, sin deducciones, de las aportaciones que le
hayan correspondido en la sucesion.

3. En los supuestos de transmision inter vivos entre familiares y
sucesion mortis causa, anteriormente descritos, el nuevo socio no
estard obligado a satisfacer cuotas de ingreso.

Articulo 55. Derechos de los acreedores personales.

Los acreedores personales de los socios y asociados no tendrén de-
recho alguno sobre los bienes de la sociedad cooperativa ni sobre
las aportaciones al capital social, las cuales son inembargables. Ello
sin perjuicio de los derechos que puede ejercer el acreedor sobre
frutos de tales aportaciones, asi como de los reembolsos y retor-
nos cooperativos.

Articulo 56. Actualizacion de aportaciones.

1. El balance de las sociedades cooperativas puede ser regularizado
en los mismos términos y con los mismos beneficios previstos para
las sociedades mercantiles, sin perjuicio de lo dispuesto en la pre-
sente Ley sobre el destino de los resultados de la regularizacion
del balance.

2. Salvo que la sociedad cooperativa se encuentre en situacion
de pérdidas, asi reguladas en esta Ley, se destinard un cin-
cuenta por ciento del resultado de la regularizacion del balance
al Fondo de Reserva Obligatorio y el otro cincuenta por ciento
a una cuenta de pasivo denominada Actualizacion de aportacio-
nes, con cuyo cargo se llevard a cabo la actualizacion de apor-
taciones al capital social.

3. En cada ejercicio econdmico, si lo acuerda la Asamblea, pueden
actualizarse las aportaciones desembolsadas y existentes en la fe-
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cha del cierre del ejercicio, en tanto en cuanto lo permita la dota-
cion de la cuenta de actualizacion de aportaciones a que se refie-
re el parrafo anterior. En todo caso, dicha actualizacion no puede
ser superior al indice de Precios al Consumo, publicado por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, referido al ejercicio econdmico en
cuestion.

4. La actualizacion de las aportaciones s0lo podré realizarse, como
méaximo, en relacion con los cinco ejercicios anteriores a aquel en
que se aprueben las cuentas por la Asamblea General. S6lo pueden
ser actualizadas las aportaciones de los socios y asociados que
continden siéndolo en el momento de acordarse la actualizacion
por la Asamblea General.

5. En el caso de liquidacion de la sociedad cooperativa, el rema-
nente existente en la cuenta de actualizacion de aportaciones se
aplicara a lo dispuesto en esta Ley para tal supuesto.

Articulo 57. Reembolso de las aportaciones.

1. Los socios tienen derecho a exigir el reembolso de las aporta-
ciones obligatorias en el caso de haja o expulsion de la sociedad
cooperativa.

La liquidacion de estas aportaciones se practicard a partir del
cierre del ejercicio social en el que se ha originado el derecho
al reembolso. Para practicar la liquidacion se seguirdn las si-
guientes reglas:

De la aportacion, cifrada segun el Ultimo balance, se haré la de-
duccion que sefialen los estatutos sociales si se trata de aportacio-
nes obligatorias, que no podran ser superiores al treinta por ciento
en caso de expulsion ni al veinte por ciento en caso de baja obli-
gatoria o voluntaria no justificada.

El plazo de reembolso se fijard en los estatutos sociales, sin
que pueda exceder de cinco afios en caso de expulsion, de tres
afios en caso de baja no justificada, y de un afio en supuestos
de defuncién o baja justificada. Durante estos plazos las apor-
taciones devengaran el interés legal del dinero y no podran ser
actualizadas.

2. Las aportaciones voluntarias se reembolsardn en las condiciones
que sefiale el acuerdo de su emision o conversion,

Articulo 58. Prestaciones y financiaciones propias que no integran
el capital social.

1. Los estatutos sociales o la Asamblea General fijaran cuotas de
ingreso y peri6dicas de los nuevos socios, que Se integrardn en el
Fondo de Reserva Obligatorio.

Las cuotas de ingreso, Si los Estatutos Sociales o el acuerdo de la
Asamblea General no fijaran su cuantia, vendrén determinadas por
el resultado de dividir los Fondos que tengan cardcter obligatorio
por el nimero de socios existentes en dicha fecha.

De haberse optado por una asignacion en funcion del compromiso
0 uso potencial de los servicios cooperativizados, los aludidos Fon-
dos de Reserva se dividirdn por las asignaciones totales fijadas
proporcionalmente y multiplicadas por el médulo o uso potencial
del nuevo socio.

2. La entrega de fondos, productos o materias primas para la ges-
tion cooperativa y, en general, los pagos para la obtencion de los
servicios cooperativizados no integrarén el capital social y estarén
sujetos a las condiciones fijadas o contratadas por la sociedad
cooperativa.

3. La Asamblea General podré tomar acuerdos para la realizacion
de financiaciones voluntarias de los socios y asociados. En dicho
acuerdo, se determinaran los plazos y condiciones de financiacion
Que admitird cualquier modalidad juridica. En ningln caso integra-
ran el capital social.

4. Las sociedades cooperativas, previo acuerdo de la Asamblea
General, podrdn emitir obligaciones cuyo régimen juridico y
econémico se ajustard a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Estas obligaciones sélo podrdn convertirse en aportaciones so-
ciales cuando los obligacionistas sean socios 0 asociados Y res-
petando los limites a la concentracion de capital establecidos
en la presente Ley.

Articulo 59. Otras formas de financiacion.

1. La Asamblea General podra acordar la emision de titulos
participativos remunerados a interés fijo o variable, o, bien, su-
jetos a una remuneracion mixta, consistente en una parte suje-
ta a interés fijo y una parte de interés variable, fijado en fun-
cion de los resultados de la sociedad cooperativa. Todo ello de
acuerdo con las especificaciones del acuerdo de emision, que
ademds concretard el plazo de amortizacion y la normativa de
aplicacion. En todo caso, la suscripcion de estos titulos dard
derecho a la asistencia a las sesiones de la Asamblea General,
con voz pero sin voto. Para ejercer este derecho el titular de-
bera manifestar ante el Secretario de la sociedad cooperativa
su identidad y domicilio donde ser& convocado.

2. Asimismo, la Asamblea General podrd acordar la contratacion de
cuentas de participacion cuyo régimen se ajustard a lo establecido
en el Codigo de Comercio.
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Articulo 60. Ejercicio econdmico.

1. Salvo disposicion expresa en contrario de los estatutos, el ejerci-
cio econdmico coincidird con el afio natural.

2. EI Consejo Rector elaborard, en el plazo mximo de cuatro me-
ses, contados a partir del cierre del ejercicio economico, el inven-
tario, el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria
explicativa y la propuesta de distribucion de excedentes netos y de
beneficios extracooperativos o la propuesta de imputacion de las
pérdidas. EI balance |, la cuenta de pérdidas y ganancias y la me-
moria se redactardn de forma clara y permitirdn el exacto conoci-
miento de la situacion patrimonial, econémica y financiera de la
sociedad cooperativa, asi como los resultados del ejercicio y del
curso de la actividad empresarial, todo ello de acuerdo con el
Plan General de Contabilidad, el que asimismo se sequird en orden
a la valoracion de las partidas del balance.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion general los esta-
tutos sociales podrén contemplar, y la Asamblea General podra
acordar la revision periddica o en casos concretos de los estados
financieros de la sociedad cooperativa por auditores de cuentas.

Articulo 61. Determinacion de los resultados del ejercicio eco-
nomico.

1. La determinacion de los resultados del ejercicio de la sociedad
cooperativa se llevard a cabo de acuerdo con la normativa general
contable.

2. Figurarén en la contabilidad, en cuenta aparte, y se destina-
ran al Fondo de Reserva Obligatorio, los beneficios obtenidos
de las actividades cooperativizadas que se realicen con terceros
no socios, los beneficios procedentes de plusvalias en la enaje-
nacion de elementos del activo inmovilizados, los beneficios ob-
tenidos de otras fuentes de financiacion no necesarias para las
finalidades especificas de la sociedad cooperativa y los benefi-
cios derivados de invertir o actuar en empresas no cooperati-
vas, salvo que las actividades de las mismas tengan carcter
preparatorio, complementario o subordinado a las de la propia
sociedad cooperativa.

3. Se consideraran deducciones para fijar el excedente neto del
gjercicio economico:

a) El importe de los bienes entregados por los socios para la ges-
tion y desarrollo de la sociedad cooperativa y el importe de los
anticipos laborales de los socios de trabajo, que no seran Supe-
riores a las retribuciones satisfechas en la zona.

b) Los gastos precisos para el funcionamiento de la sociedad coo-
perativa.

¢) Los intereses devengados en favor de los socios y asociados por
las aportaciones al social y por los frutos de las financiaciones vo-
luntarias, asi como los intereses debidos a los obligacionistas y a
los demds acreedores.

d) Las cantidades destinadas a amortizacion.

e) Cualquier otra que sean autorizada con los mismos efectos por
la legislacion fiscal aplicable.

Articulo 62. Aplicacion de excedentes.

1. Los resultados netos del ejercicio, previa deduccion de im-
puestos, se destinaran a cubrir pérdidas de ejercicios anterio-
res, si existieran. Del excedente restante se destinara un treinta
por ciento a dotar los Fondos obligatorios, distribuyéndose de
la siguiente forma:

a) Integramente al Fondo de Reserva Obligatorio mientras este no
alcance el cincuenta por ciento del capital social.

b) El cinco por ciento al Fondo de Educacion y Promocion y el
veinticinco por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio, cuando este
alcance el cincuenta por ciento del capital social.

¢) El diez por ciento al Fondo de Educacion y Promocion y el
veinte por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio cuando este do-
ble al capital social.

2. Los excedentes disponibles se aplicaran al retorno cooperativo,
Que sera acreditado en proporcion a las operaciones, servicios o
actividades que cada socio haya realizado en la sociedad coopera-
tiva. La aplicacion efectiva de dicho retorno, podrd realizarse aten-
diendo a las necesidades economico financieras de la sociedad coo-
perativa, sequn lo establecido en los estatutos o en otro caso, pre-
vio acuerdo de la Asamblea General, de conformidad con las si-
guientes modalidades:

a) Incorpordndolo al capital social con el incremento correspon-
diente a la parte de cada socio.

b) Constituyendo un fondo, regulado por la Asamblea General, de
manera que se limite la disponibilidad del dinero por un periodo
méaximo de cinco afios, y se garantice su posterior distribucion a
favor del socio titular, con un interés que no excedera del interés
basico del Banco de Espafia incrementado en tres puntos.

¢) Satisfaciéndolo a los socios después de la aprobacion del balan-
ce del ejercicio, en los plazos que fije la Asamblea General.
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d) Constituyendo un Fondo de Reserva voluntario, cuyo régimen de
funcionamiento seré fijado por la Asamblea General.

3. En el caso de las sociedades cooperativas de trabajo asociado y
de las sociedaes cooperativas que tienen socios de trabajo podra
establecerse que los excedentes pasen totalmente o en parte a in-
tegrar un fondo comin especial, de carécter colectivo e irreparti-
ble, pero con el reconocimiento del derecho de los socios a perci-
bir, como intereses, una compensacion directamente proporcional al
importe con que cada uno de ellos haya contribuido a la forma-
cion de dicho fondo.

Articulo 63. Imputacion de perdidas.

1. Los estatutos sociales fijaran los criterios para la compensa-
cion de las pérdidas de ejercicio, con sujecion a las siguientes
normas:

a) Pueden imputarse al Fondo de Reserva Obligatorio y a fon-
dos de reserva voluntarios, si existieran, el treinta por ciento
de las pérdidas como méximo. La diferencia resultante se im-
putard a cada socio en proporcion a las operaciones, servicios
0 actividades que hayan de realizar. En ningln caso se realiza-
rd la imputacion en funcion de las aportaciones del socio al
capital social.

b) Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran directa-
mente, en el ejercicio econdmico siguiente a aquel en que se
hayan producido, mediante deducciones en las aportaciones al
capital social. También pueden satisfacerse con cargo a los re-
tornos que podrian corresponder al socio en los cinco afios si-
guientes; las pérdidas que, pasado dicho plazo, queden sin
compensar Seran satisfechas directamente por el socio, en el
plazo de un mes.

¢) Se imputardn al Fondo de Reserva Obligatorio las pérdidas que
tengan su origen en la actividad cooperativizada que se lleve a
cabo con terceros no socios, las pérdidas derivadas de la enajena-
cion de elementos del activo inmovilizado y la pérdidas derivadas
de las actividades ajenas a las finalidades especificas de la socie-
dad cooperativa 0 de inversiones o participaciones sociales en
otras personas fisicas o juridicas no cooperativas. Si el importe del
Fondo de Reserva Obligatorio es insuficiente para compensar estas
pérdidas la diferencia se recogera en una cuenta especial, para
amortizarlo con cargo a futuros ingresos provenientes del Fondo
de Reserva Obligatorio; a tal efecto, hasta que hayan sido amorti-
zadas dichas pérdidas, se abonar&n al Fondo de Reserva Obligato-
rio la totalidad del saldo resultante de la actualizacion del balance
y el remanente existente de la cuenta de Actualizacion de Aporta-
ciones.

d) En la imputacion de pérdidas al Fondo de Reserva Obligatoria
se llevard una prelacion, en cada ejercicio econdmico, debiendo fi-
gurar en primer lugar las reguladas en el apartado a) de este ar-
ticulo.

Articulo 64. Fondo de reserva obligatorio.

El Fondo de Reserva tiene por objeto la consolidacion y desarrollo
y garantfa de la sociedad cooperativa. Sera de caréacter irrepartible
entre los socios, y se constituird:

a) Con el porcentaje sobre los excedentes netos de cada ejercicio
previsto en los estatutos sociales de conformidad con lo contem-
plado en el articulo 62.1 de esta Ley.

b) Con los beneficios a que se refiere el articulo 61.2,

¢) Con las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en los
casos de bajas no justificadas o de expulsion del socio.

d) Con las cuotas de ingreso y, si estdn previstas en los estatutos
sociales, las cuotas periddicas.

e) Con el porcentaje correspondiente sobre el resultado de la regu-
larizacion del balance a que se refiere el articulo 56.

Articulo 65. Fondo de educacion y promocion.

1. El Fondo de Educacion y Promocion cooperativa tiene por
objeto la formacién de los socios y trabajadores en técnicas
cooperativas econémicas y profesionales, asi como atender a 10s
objetivos de incidencia social o medioambiental en el ambito
donde esté ubicada la sociedad cooperativa y a los fines de in-
tercooperacion.

La Asamblea General debe fijar el destino de este fondo con arre-
glo a las lineas basicas acordadas por el Consejo Superior del Coo-
perativismo de Extremadura, cuyas dotaciones deberan figurar en
el pasivo del balance con separacion de otras partidas.

El Fondo de Educacion y Promocion cooperativa serd de caracter
inembargable y se constituira:

a) Con el porcentaje sobre los excedentes netos de cada ejercicio
que establezcan los estatutos sociales, de conformidad con el arti-
culo 62.1 de esta Ley.

b) Con las multas y otras sanciones que por via disciplinaria im-
ponga la sociedad cooperativa a los socios.

¢) Con las subvenciones, donaciones y cualquier tipo de ayuda reci-
bida de los socios 0 de terceros para el cumplimiento de los fines
propios del Fondo.
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CAPITULO VIII
DOCUMENTACION SOCIAL Y CONTABILIDAD

Articulo 66. Documentacion social.

1. Las sociedades cooperativas llevaran, en orden y al dia, los si-
quientes libros:

a) Registro de socios.
b) Registro de Aportaciones sociales.

¢) Libro de Actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, y, en
su caso, del Comité de Recursos, asi como el Libro de Informes de
los Interventores y del Letrado Asesor.

d) Libro de inventarios y balances y libro diario.

e) Cualesquiera otros que les sean impuestos por las disposiciones
legales.

2. Los libros y los demds registros contables que deberan llevar las
sociedades cooperativas iran encuadernados y foliados y, antes de
su uso, serdn legalizados de conformidad a lo establecido en la le-
gislacion vigente.

3. También son validos los asientos y anotaciones realizadas por
procedimientos informéticos o por otros procedimientos adecuados,
que posteriormente serdn encuadernados correlativamente, para
formar libros obligatorios, los cuales seran legalizados de conformi-
dad a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 67. Contabilidad.

Las sociedades cooperativas deben llevar una contabilidad ordena-
da y adecuada a su actividad con arreglo al Plan General de Con-
tabilidad.

Articulo 68. Depdsito de cuentas anuales.

1. Las asociaciones, uniones y federaciones de sociedades cooperati-
vas depositaran en la Direccion General de Trabajo de la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura, en los
dos meses siguientes a la fecha en que hayan sido aprobadas por
la Asamblea General, las cuentas anuales, que comprenderan el ba-
lance, la cuenta anual de pérdidas y ganancias y la memoria ex-
plicativa del ejercicio.

2. Las entidades anteriores que en virtud de la Ley de Auditoria
de Cuentas, prevision de los estatutos, acuerdo de la Asamblea Ge-
neral o disposicion de esta Ley tengan la obligacion de someterse

a una auditoria de cuentas, estaran obligadas a depositar el infor-
me de los auditores en la mencionada Direccion General de Traba-
jo en el plazo de dos meses siquientes a su realizacion.

CAPITULO IX
DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS ESPECIALES

Articulo 69. Sociedades cooperativas especiales.

1. Con independencia de la actividad que constituye el objeto so-
cial, la sociedad cooperativa podra solicitar y obtener de la Direc-
cion General de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y Trabajo
de la Junta de Extremadura la calificacion de sociedad cooperativa
especial.

Esta calificacion no formara parte de la denominacion y la solici-
tud deberd ser acordada en Asamblea General por mayoria de dos
tercios de los votos presentes y presentados.

2. La Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Presidencia
y Trabajo de la Junta de Extremadura, previo informe del Consejo
Superior del Cooperativismo de Extremadura, y en los términos que
se establezcan reglamentariamente, concederd o denegard la califi-
cacion solicitada, ponderadas las circunstancias de nimero de so-
cios, volumen de negocios, tiempo de funcionamiento y solvencia
patrimonial, econémica y financiera.

3. EI Régimen juridico y econdémico de las sociedades coopera-
tivas, calificados de especiales, estara sometido a los requisitos
y exigencias contempladas en esta Ley con las siguientes excep-
ciones.

a) El importe total de las aportaciones de cada socio 0 asociado
al capital social, en las sociedades cooperativas de primer grado,
puede alcanzar el cuarenta por ciento del capital social.

b) Las aportaciones al capital social son libremente transmisi-
bles entre los socios y asociados, siempre que se respete el li-
mite méximo de aportaciones al capital social anteriormente
expuesto.

¢) En el supuesto de que no se hayan actualizado las aportaciones
al capital social, el socio 0 asociado que cause haja o sea expulsa-
do, y lleve cinco afios en la sociedad cooperativa tiene derecho a
una parte proporcional a su participacion en el capital social, de
la reserva de actualizacion constituida al efecto conforme a lo es-
tablecido en el articulo 56.

d) Con independencia de lo establecido en la Ley de Auditoria de
Cuentas y o que a estos efectos establezcan los estatutos o acuer-
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de la Asamblea General, la sociedad cooperativa especial estard
obligada a someterse a una Auditoria externa de las cuentas anua-
les, realizada de conformidad con lo previsto en la Ley de Audito-
rias de Cuentas vigente.

e) Para la determinacion de los resultados del ejercicio se aplica-
ran las normas y criterios establecidos por las sociedades mercan-
tiles, sin que exista obligacion de que figuren en cuenta aparte los
beneficios o pérdidas que tengan su origen en actividades no coo-
perativizadas 0 de caracter extraordinario.

f) Una vez deducidas las cantidades que se destinen a compen-
sar pérdidas de ejercicios anteriores, y en su caso atender los
impuestos exigibles, constituirdn los excedentes disponibles o las
pérdidas del ejercicio, sin que exista obligacion de distinguir
entre los beneficios y excedentes cooperativos y extracooperati-
vos, 0 extraordinarios, y en consecuencia tampoco existe obli-
gacion de acoger andloga distincion en orden al origen de las
pérdidas y a la imputacion y prelacion de las mismas, salvo en
la imputacion a los fondos existentes, siendo la dltima para el
Fondo de reserva Obligatorio.

g) Los estatutos sociales podrén prever que la retribucion de las
aportaciones de los asociados al capital social se detraiga de los
resultados anuales en proporcion al capital social desembolsado de
cada uno de ellos y hasta el limite global del 45 %. Del mismo
modo, las pérdidas se imputardn en igual proporcion y limite. En
estos casos, Y como excepcion para esta clase de sociedades coo-
perativas, se distinguira entre beneficios y excedentes o pérdidas
cooperativas extracooperativas y extraordinarias, aplicando la retri-
bucién o la imputacion de las pérdidas con cargo exclusivamente a
los excedentes netos cooperativos determinados de acuerdo con el
nimero 3 del articulo 61.

CAPITULO X

DE LA MODIFICACION
DE ESTATUTOS

Articulo 70. Requisitos de la modificacion.

1. La modificacion de los estatutos debe ser acordada por la
Asamblea General 'y exige la concurrencia de los siguientes
requisitos:

a) Que el Consejo Rector o, en su caso, los socios 0 asociados au-
tores de la propuesta, formulen un informe escrito con la justifica-
cion detallada de la misma.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los
extremos que hayan de modificarse.

¢) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar el dere-
cho que corresponde a todos los socios y a los asociados, de exa-
minar en el domicilio social el texto integro de la modificacion
propuesta y del informe sobre la misma y de pedir la entrega o
el envio gratuito de dichos documentos.

d) Que el acuerdo sea tomado por la Asamblea General por la
mayorfa requerida en el articulo 34.2.

2. En todo caso, el acuerdo con el texto aprobado se elevard a es-
critura plblica, que se inscribird en el Registro de Sociedades Coo-
perativas de Extremadura, por el procedimiento que reglamentaria-
mente se establezca.

Articulo 71. Cambio de clase.

Cuando la modificacion consista en el cambio de clase de la
sociedad cooperativa, los socios que no hayan votado a favor
del acuerdo, tendrdn derecho a separarse de la Sociedad, consi-
derando su baja como justificada. Este derecho podr ejercitar-
se hasta que transcurra un mes a contar de la inscripcion del
acuerdo en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extrema-
dura.

Articulo 72. Cambio de domicilio.

Salvo disposicion contraria de los estatutos, el cambio de domicilio
social consistente en su traslado dentro del mismo término munici-
pal no exigira el acuerdo de la Asamblea General, pudiendo acor-
darse por el Consejo Rector.

Dicha modificacion se inscribira en el Registro de Sociedades Coo-
perativas de Extremadura por el procedimiento que reglamentaria-
mente se establezca.

Articulo 73. Publicidad de determinadas modificaciones.

1. EI cambio de denominacion, el de domicilio, la sustitucion o
cualquier modificacion del objeto social se anunciardn en los dia-
rios de mayor circulacion en los lugares donde se encuentre el do-
micilio social y los centros de trabajo, sin cuya publicidad no po-
dré inscribirse en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extre-
madura.

2. Una vez inscrito el cambio de denominacion social en el Regis-
tro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, se hara constar en
los demés Registros a los que pudiera tener acceso la Sociedad
por medio de notas marginales.
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CAPITULO XI

DE LA TRANSFORMACION,
FUSION Y ESCISION

SECCION PRIMERA
DE LA TRANSFORMACION

Articulo 74. Transformacion de la sociedad cooperativa.

1. la sociedad cooperativa podra transformarse en cualquier
clase de sociedad mercantil, incluso en agrupacion de interés
econdmico.

2. Si asi lo permite su objeto, la sociedad cooperativa podra
transformarse en sociedad civil. Esta transformacion se regira
por las normas de la presente seccion en todo lo que resulte
aplicable.

Articulo 75. Requisitos de la transformacion.

La transformacion de la sociedad cooperativa debera cumplir los
siquientes requisitos:

a) La transformacion s6lo podré efectuarse por necesidades empre-
sariales, organizativas, econémicas 0 analogas que exijan soluciones
societarias inviables en el sistema juridico cooperativo, a juicio del
Consejo Rector y, en su caso, de los Interventores.

b) El acuerdo de transformacion deberd ser adoptado por la
Asamblea General, con los requisitos y formalidades establecidas
para la modificacion de los estatutos. La Asamblea General debera
aprobar, asimismo, el balance de la sociedad cooperativa, cerrado
el dia anterior al del acuerdo, las menciones exigidas por la Ley
para la constitucion de la sociedad cuya forma se adopte y la
cuota que corresponde a cada socio 0 asociado en el capital social
de la nueva sociedad, que serd proporcional a la participacion que
tuviera en el capital social de la sociedad cooperativa que trans-
forma.

¢) El patrimonio no dinerario de la sociedad cooperativa seré va-
lorado por el Consejo Rector previo informe de uno o varios ex-
pertos independientes que posean la habilitacion legal correspon-
diente. La valoracion del Consejo Rector serd sometida a la apro-
bacion de la Asamblea General, y el informe de los expertos se in-
corporard a la escritura.

d) El acuerdo de transformacion deberd publicarse en el Diario
Oficial de Extremadura y en los diarios de mayor circulacion en
los lugares donde se encuentre el domicilio social y los centros de
trabajo.

e) El acuerdo de transformacion serd elevado a escritura pdbli-
ca. La escritura publica de transformacion, que habré de ser
otorgada por la sociedad y por todos los socios que pasen a
responder personalmente de las deudas sociales, contendrd las
menciones exigidas por la Ley para la constitucion de la socie-
dad cuya forma se adopte, asi como la relacién de socios que
hayan hecho uso del derecho de separacion y el capital que
representen.

f) La escritura pablica de transformacion de la sociedad coope-
rativa se presentard en el Registro de Sociedades Cooperativas
de Extremadura, acompaiiada del balance de la sociedad cerra-
do el dia anterior a la fecha del acuerdo de transformacion y
del balance final cerrado el dia anterior al del otorgamiento de
la escritura si algin socio hubiera ejercitado el derecho de se-
paracion.

El Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura emitird
certificacion en la que consten la transcripcion literal de todos
los asientos que hayan de quedar vigentes y la declaracion de
inexistencia de obstaculos para la inscripcion de la transforma-
cion. Al emitirse la certificacion se extenderd nota de cierre
provisional de la hoja de la sociedad cooperativa que se trans-
forma.

0) La escritura de transformacion se presentard para su inscripcion
en el Registro Mercantil acompafiada del balance cerrado el dia
anterior al acuerdo de transformacion, asi como de la certificacion
del Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura indicada
en la letra ) anterior.

h) Inscrita la transformacion el Registrador Mercantil lo comunicard
de oficio al Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura,
que procederd a la inmediata cancelacion de los asientos relativos
a la sociedad.

Articulo 76. Derecho de separacion.

Tendrdn derecho de separacion los socios que hayan votado en
contra en el acto de la Asamblea y los que, no habiendo asistido
a la Asamblea, expresen su disconformidad mediante escrito dirigi-
do al Consejo Rector en el plazo de cuarenta dias desde la publi-
cacion del Ultimo anuncio del acuerdo. Tales socios tendran dere-
cho al reembolso de sus aportaciones al capital social como i se
tratara de baja justificada.

Articulo 77. Responsabilidad personal de los socios.

Salvo que los acreedores de la sociedad cooperativa hubieran
consentido expresamente la transformacion, la responsabilidad
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personal de los socios, en el caso de que la tuvieren, subsistirg
en sus mismos términos por las deudas sociales contraidas con
anterioridad a la transformacion. Esta responsabilidad prescribi-
rd a los cinco afios a contar desde la publicacion de la trans-
formacion de la sociedad cooperativa en otra sociedad en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Articulo 78. Destino de los Fondos.

El Fondo de Reserva Obligatorio, el Fondo de Educacion y Promo-
cion y cualesquiera otros Fondos o Reservas que no sean reparti-
bles entre los socios recibiran el destino establecido para el caso
de disolucion de las sociedades cooperativas.

Articulo 79. Continuidad de la sociedad transformada.

1. La transformacion efectuada con arreglo a lo prevenido en esta
Ley no cambiard la personalidad juridica de la sociedad, que conti-
nuard subsistiendo bajo la forma nueva.

2. Los socios que en virtud de la transformacion asuman responsa-
bilidad ilimitada o cualquier otra clase de responsabilidad personal
por las deudas sociales responderan en la misma forma de las
deudas anteriores a la transformacion.

Articulo 80. Régimen de los asociados.

A los asociados les serd de aplicacion lo previsto en esta seccion
para los socios, de acuerdo con su régimen propio.

Articulo 81. Transformacion de otras sociedades en sociedades coo-
perativas.

1. Las sociedades civiles y mercantiles podran transformarse en so-
ciedades cooperativas, siempre que la legislacion civil o mercantil
aplicable a aquéllas no lo prohiba.

2. La transformacion no afectard a la personalidad juridica de la
sociedad transformada.

3. El acuerdo de transformacion deberd constar en escritura pabli-
ca que contendr las menciones previstas en esta Ley para la
constitucion de una sociedad cooperativa.

La escritura de transformacion se presentard para su inscripcion
en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura acompa-
fiada del balance de la sociedad cerrado el dia anterior a la fecha
del acuerdo de transformacion, de la certificacion del Registro Mer-
cantil en la que consten la transcripcion literal de los asientos que

hayan de quedar vigentes y la declaracion de inexistencia de obs-
thculos para la inscripcion de la transformacion, y del informe de
uno o varios expertos independientes que posean la habilitacion
legal correspondiente sobre el valor del patrimonio no dinerario.
En la escritura se indicard también la participacion en el capital
social que corresponda a cada uno de los socios. Inscrita la trans-
formacion, el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura
lo comunicard de oficio al Registro Mercantil correspondiente para
que proceda conforme a Derecho convenga.

4. Si la legislacion aplicable a las sociedades que se transforman
en sociedades cooperativas reconociere a los socios el derecho de
separacion en caso de transformacién o de modificacion de los es-
tatutos, la escritura plblica de transformacion contendra la rela-
cion de quienes hayan hecho uso del mismo y el capital que rep-
resenten, asi como el balance final cerrado el dia anterior al del
otorgamiento de la escritura,

5. La transformacion en sociedad cooperativa no altera el régimen
de responsabilidad de los socios de la entidad transformada por
las deudas sociales contraidas con anterioridad a la transformacion
de la entidad, a no ser que los acreedores hayan consentido ex-
presamente la transformacion.

Cuando los socios, en virtud de la transformacion en sociedad coo-
perativa, asuman responsabilidad ilimitada por las deudas sociales,
responderan de la misma forma por la deudas anteriores a la
transformacion.

6. El acuerdo de transformacion en sociedad cooperativa serd
adoptado por el drgano social que resulte competente y cumplien-
do los requisitos que estén previstos en la legislacion que resulte
aplicable a la sociedad que se transforma.

SECCION SEGUNDA
DE LA FUSION

Articulo 82. Modalidades y efectos de la fusion.

1. Serd posible la fusion de sociedades cooperativas en una nueva
0 la absorcion de una 0 méas por otra sociedad cooperativa ya
existente.

Las sociedades cooperativas en liquidacion podrén participar en
una fusion siempre que no haya comenzado el reembolso de las
aportaciones al capital social 0 a los socios 0 a los asociados.

Serd necesaria la autorizacion judicial para participar en una fu-
sin en los supuestos en que la liquidacion sea consecuencia de la
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resolucion judicial a que se refiere el apartado g) del articulo 96
de esta Ley.

2. Las sociedades cooperativas que se fusionen en una nueva o
que sean absorbidas por otra ya existente quedaran disueltas, aun-
que no entraran en liquidacion, y sus patrimonios, Socios y, en su
caso, los asociados pasaran a la Sociedad nueva o absorbente, que
asumira los derechos y obligaciones de las Sociedades disueltas.
Los Fondos Sociales, obligatorios o voluntarios, de las Sociedades
disueltas pasaran a integrarse en los de la sociedad cooperativa 0
absorbente.

Articulo 83. Proyecto de fusion.

1. El proyecto de fusion deberd ser fijado en un convenio previo
por los Consejos Rectores de las Sociedades que se fusionen, y con-
tendrd, como minimo, las menciones siguientes:

1% La denominacidn, clase y domicilio de las sociedades cooperati-
vas que participan en la fusion de la nueva sociedad, en su caso,
asf como los datos identificadores de su inscripcion en el Registro
de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

22 Sistema para fijar la cuantia que se reconoce a cada socio 0
asociado de las Sociedades disueltas, como aportaciones al capital
social de la sociedad cooperativa nueva o absorbente.

32 Los derechos que vayan a reconocerse a los socios de las So-
ciedades disueltas en la utilizacion de los servicios de la Sociedad
nueva o ahsorbente.

42 |a fecha a partir de la cual las operaciones de las sociedades
cooperativas que se extingan habrén de considerarse realizadas, a
efectos contables, por cuenta de la sociedad cooperativa nueva o
absorbente.

52 Los derechos que correspondan a los titulares de participacio-
nes especiales, titulos participativos u otros titulos asimilables de
las sociedades cooperativas que se extingan en la sociedad coope-
rativa nueva o absorbente.

2. Firmado el convenio previo de fusion, los Consejos Rectores
de las sociedades cooperativas que se fusionen se abstendrén
de realizar cualquier acto o celebrar cualquier contrato que pu-
diera obstaculizar la aprobacién del proyecto o modificar sus-
tancialmente la proporcion de la participacion de los socios de
las sociedades cooperativas que se disuelven en la nueva o ab-
sorbente.

3. El proyecto quedard sin efecto si la fusion no queda aprobada

por todas las sociedades cooperativas que participen en ella en un
plazo de seis meses desde la fecha del proyecto.

Articulo 84. Informacidn a los socios y asociados sobre la fusion.

Al publicar la convocatoria de la Asamblea General deberén poner-
se a disposicion de los socios y asociados en el domicilio social los
siguientes documentos:

L0 El proyecto de fusion a que se refiere el articulo anterior.

2° El Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria
explicativa de los tres ejercicios de las Sociedades que participan
en la fusion, junto con los correspondientes informes de los Inter-
ventores y, en su caso, de los Auditores de Cuentas.

3.9 El balance de fusién de cada una de las sociedades coope-
rativas. Podra considerarse balance de fusion al Gltimo balance
anual aprobado, siempre que no sean anterior en méas de ocho
meses a la fecha de celebracion de la Asamblea que ha de re-
solver sobre la fusion. Si el balance anual no cumpliera con es-
te requisito, sera preciso ser censurado por los Interventores vy,
en su caso, por los Auditores de cuentas y habra de ser some-
tido a la aprobacion de la Asamblea. La impugnacion del ba-
lance de fusion no podr& suspender por sf sola la ejecucion de
ésta.

4° la Memoria redactada por el Consejo Rector sobre la conve-
niencia y efectos de la fusion.

5% El proyecto de estatutos de la nueva Sociedad o, si se trata de
una ahsorcion, el texto integro de las modificaciones que, en su
caso, hayan de introducirse en los estatutos de la Sociedad absorb-
ente.

6.° Los estatutos vigentes de las Sociedades que participan en la
fusion.

7. La relacion de nombres, apellidos y edad, si fueran personas fi-
sicas, 0 la denominacion o razon social, si fueran personas juridi-
cas, Y, en ambos casos, la nacionalidad y el domicilio de los miem-
bros de los Consejos Rectores de las sociedades cooperativas que
participen en la fusion, la fecha desde la que desempefian sus car-
gos Y, en su caso, las mismas indicaciones de quienes vayan a Ser
propuestos como miembros del Consejo Rector como consecuencia
de la fusion.

Articulo 85. El acuerdo de fusion.

1. El acuerdo de fusion deberd ser adoptado en Asamblea General
por cada una de las Sociedades que se fusionen por la mayoria
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requerida en el nimero 2 del articulo 34, cumpliendo los siguien-
tes requisitos:

a) La convocatoria de la Asamblea General, que se ajustara a
las normas legales y estatutarias, deberd incluir las menciones
minimas del proyecto de fusion a que se refiere el articulo 83,
y hard constar el derecho de todos los socios y asociados a
examinar en el domicilio social los documentos indicados en el
articulo 84, asi como a pedir la entrega o envio gratuito del
texto integro del proyecto de fusion y de la Memoria redactada
por el Consejo Rector sobre la conveniencia y efectos de la fu-
sion.

b) El acuerdo de fusion debera aprobar sin modificaciones el
proyecto de fusion y, cuando la fusion se realice mediante la
creacion de una nueva Sociedad, deberd incluir las menciones
exigidas en el nimero 2 del articulo 9, en cuanto resulten de
aplicacion.

¢) El acuerdo de fusion de cada una de las sociedades coope-
rativas, una vez adoptado, se publicard en el Diario Oficial de
Extremadura y en los diarios de mayor circulacion en los luga-
res donde se encuentre el domicilio social y los centros de tra-
bajo.

2. Desde el momento en que el proyecto de fusion haya sido
aprobado por la Asamblea General de cada una de las sociedades
cooperativas, todas ellas quedan obligadas a continuar el procedi-
miento de fusion.

Articulo 86. Derecho de separacion del socio.

1. Los socios y asociados de las sociedades cooperativas que se ex-
tingan, disconformes con el acuerdo de fusion, tendrén derecho a
separarse de su sociedad cooperativa, mediante escrito dirigido al
Presidente del Consejo Rector dentro de los cuarenta dias siguien-
tes a la (ltima publicacion del anuncio a que se refiere el aparta-
do c) del nimero | del articulo 85.

2. La sociedad cooperativa resultante de la fusion asumir la obli-
gacion de la liquidacion de las aportaciones al socio disconforme
con la fusion, en la forma regulada en esta Ley para el caso de
baja justificada.

3. Por el solo hecho de la fusion no tendrdn derecho a separarse
los socios y asociados de la sociedad cooperativa absorbente.

Articulo 87. Derecho de oposicion de los acreedores.

1. La fusion no podrd ser realizada antes de que transcurran

dos meses desde la fecha del Gltimo anuncio del acuerdo a que
se refiere el apartado c) del ndmero 1 del articulo 85. Si du-
rante este plazo algin acreedor ordinario de algunas de las So-
ciedades que se extinguen se opusiera por escrito a la fusion,
ésta no podra llevarse a efecto si sus créditos no son entera-
mente satisfechos o si previamente la Sociedad deudora, o la
que vaya a resultar de la fusion, no aporta garantia suficiente
para los mismos. Los acreedores no podran oponerse al pago
aunque se trate de créditos no vencidos.

2. En el anuncio del acuerdo de fusion deberd mencionarse expre-
samente este derecho de oposicion de los acreedores.

Articulo 88. Escritura e inscripcion de a fusion.

La formalizacion de los acuerdos de fusion se hard mediante escri-
tura plblica Unica, en la que constard el acuerdo de fusion apro-
bado por las respectivas Asambleas Generales de las sociedades
que se fusionan, que habra de contener el balance de fusion de
las sociedades que se extinguen.

Si la fusion se realizara mediante la creacion de una nueva so-
ciedad, la escritura deberd contener, ademds, las menciones
exigidas en el articulo 13, cuanto resulten de aplicacion, para
la constitucion de la misma; si se realizan por absorcion con-
tendrd las modificaciones estatutarias que se hubieran acordado
por la sociedad absorbente con motivo de la fusion.

La escritura de fusion tendré eficacia, en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura, para la cancelacion de las sociedades
Que se extinguen y la inscripcion de la nuevamente constituida o
modificaciones de la absorbente.

Articulo 89. Fusion de sociedades cooperativas con otras socie-
dades.

1. Serd posible la fusion de sociedades cooperativas con otro
tipo de sociedades. La sociedad resultante de la fusion o la so-
ciedad absorbente podrd ser una sociedad cooperativa o de
otra clase.

2. A estas fusiones se aplicaran directa o analdgicamente las nor-
mas juridicas reguladoras de las sociedades que se fusionan.

3. La parte correspondiente a los Fondos de Reserva Obligato-
rio, de Educacion y Promocion y de cualesquiera otros Fondos
0 Reservas que no sean repartidos entre los socios recibiran el
destino establecido para el caso de disolucion de las sociedades
cooperativas.
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SECCION TERCERA
DE LA ESCISION

Articulo 90. Modalidades.
1. Se entiende por escision:

a) La extincion de una sociedad cooperativa, con division de
todo su patrimonio en dos o més partes, cada una de las cua-
les se traspasa en blogue a una sociedad de nueva creacién o
es ahsorbida por una sociedad ya existente.

b) La segregacion de una o varias partes del patrimonio de una so-
ciedad cooperativa sin extinguirse, traspasando en bloque lo segregado
a una 0 varias sociedaces de nueva creacion 0 ya existentes.

2. Las sociedades beneficiarias de la escision pueden ser sociedades
cooperativas 0 tener cualquier otra forma mercantil.

Articulo 91. Desembolso integro.

Solo podrg acordarse la escision de una sociedad cooperativa Si
estan integramente desembolsadas todas las aportaciones al Capital
social.

Articulo 92. Escision parcial.

1. En el caso de escision parcial, la parte del patrimonio social
que se divida o segreque deberd formar una unidad economica.

2. Si la parte que se divide o segrega esta constituida por una o
varias Empresas o establecimientos comerciales, industriales o de
servicios ademés de los otros efectos, podrén ser atribuidas a la
sociedad beneficiaria las deudas contraidas para la organizacion o
el funcionamiento de la Empresa que se traspasa.

Articulo 93. Régimen de la escision.

La escision se regird, con las salvedades contenidas en los articulos
siquientes, por las normas establecidas para la fusion en la presen-
te Ley, entendiendo que la referencias a la sociedad ahsorbente o
a la nueve sociedad resultante de la fusion equivalen a referencias
a las Sociedades beneficiarias de la escision.

Los socios, asociados y acreedores tienes los mismos derechos que
en la fusion.

Articulo 94. Proyecto de escision.

L. El proyecto de escision suscrito por los Consejos Rectores de las

sociedades cooperativas participantes deberd contener una propues-
ta detallada de la parte de patrimonio y de los socios y asociados
Que vayan a transferirse a las sociedades cooperativas resultantes
0 absorbentes.

2. La parte correspondiente a los Fondos de Reserva Obligatorio,
de Educacion y de cualesquiera otros Fondos o Reservas que no
sean repartidos entre los socios recibirdn el destino establecido pa-
ra el caso de disolucion de las sociedades cooperativas.

Articulo 95. Responsabilidad de la sociedad beneficiaria de la esci-
sion.

En defecto de cumplimiento por una sociedad cooperativa benefi-
ciaria de una obligacion asumida por ella en virtud de la escision
responderdn solidariamente del cumplimiento de la misma las res-
tantes sociedades cooperativas beneficiarias hasta el importe del
Activo neto atribuido en la escision a cada una de ellas y, si la
sociedad cooperativa escindida no ha dejado de existir como con-
secuencia de la escision, la propia sociedad cooperativa escindida
por la totalidad de la obligacion.

CAPITULO XII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 96. Causas de la disolucion.

La sociedad cooperativa se disolvera:

a) Por el cumplimiento del término fijado en los estatutos.
b) Por la conclusion de la Empresa que constituye su objeto.

¢) La paralizacion o inactividad de los Organos sociales, 0 inactivi-
dad injustificada de la sociedad cooperativa, en ambos casos du-
rante un periodo de un afio natural.

d) La reduccion del nimero de socios por debajo del legalmente
exigido durante un afio ininterrumpido.

e) Reduccion del capital social, por debajo del minimo establecido
legalmente, o estatutariamente si es superior a éste, durante mas
de seis meses.

f) Por transformacion, fusion y escision.

g) Por quiebra de la sociedad cooperativa, cuando asf se acuerde
como consecuencia de la resolucion judicial que las declare.

h) Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayorfa de
los dos tercios de los votos presentes y representados.
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i) Cualquier otra causa establecida en la Ley o en los estatutos
sociales.

Articulo 97. Eficacia de la disolucion.

1. Transcurrido el término de duracion de la sociedad, ésta se di-
solvera de pleno derecho, a no ser que con anterioridad hubiese
sido expresamente prorrogada e inscrita la prorroga en el Registro
de Sociedades Cooperativas de Extremadura. El socio disconforme
podra causar baja, que tendra la consideracion de voluntaria y jus-
tificada.

2. En los demds casos, excepto lo establecido en los apartados f) y
h) del articulo anterior, el Consejo Rector, a iniciativa propia 0 a
peticion de cualquier socio o asociado, deber, en el término de
30 dias, convocar Asamblea General para que adopte el acuerdo
de disolucion.

3. La Asamblea General adoptard este acuerdo por mayoria simple
de los votos emitidos. Dicho acuerdo se formalizard en escritura
pablica. Esta acuerdo de disolucion o, la resolucion judicial en su
caso que asf lo establezca, se inscribird en el Registro de Socieda-
des Cooperativas de Extremadura.

En todo caso, la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta
de Extremadura podra instar al Consejo Rector a convocar la
Asamblea General para que se adopte el acuerdo de disolucion, o
podré descalificar a la sociedad cooperativa cuando se den los su-
puestos recogidos en el articulo anterior, excepto los supuestos de
los apartados a), f) y h) del articulo anterior.

4. La Sociedad en liquidacion podrd ser reactivada siempre que
la disolucion se haya producido por acuerdo de la Asamblea
General y haya cesado la causa que la motivd y no se haya
comenzado el reembolso de las aportaciones a los socios 0 a
los asociados. El acuerdo de reactivacion deberd ser adoptado
por la Asamblea General por una mayoria de dos tercios de los
votos sociales, y no serd eficaz hasta que no se eleve a escri-
tura publica y se inscriba en el Registro de Sociedades Coope-
rativas de Extremadura.

La misma regla se aplicaré en el caso de quiebra cuando la Socie-
dad quebrada Ilegue a un convenio con los acreedores.
Articulo 98. Los Liquidadores.

1. El nimero de Liquidadores se fijard mediante acuerdo de la
Asamblea General. Asimismo, los Liquidadores seran elegidos por la
Asamblea General entre los socios y asociados. La eleccion se reali-

zara de forma secreta, y por la mayora de los votos emitidos. Si
transcurridos tres meses desde la disolucion sin que se haya reali-
zado la eleccion y aceptacion de los Liquidadores, el Consejo Rec-
tor, y en su defecto, si éste no lo hace, cualquier socio o asociado,
solicitard a la Direccion General de Trabajo de la Consejerfa de
Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura, el nombramien-
to de los Liquidadores, que podrén Ser personas no socios 0 aso-
ciados.

2. El nombramiento de los Liquidadores durard hasta la extincion
de la sociedad cooperativa, salvo que el nombramiento sea revoca-
do por el 20 por ciento del total de los votos sociales o por el
Juez de Primera Instancia del domicilio social.

3. El nombramiento de los Liquidadores no surtird efectos juridicos
hasta que su aceptacion no quede inscrita en el Registro compe-
tente, la cual podrd practicarse con el acta de la Asamblea.

4. La Asamblea determinara la posible retribucion de los Liqui-
dadores. En todo caso se le acreditard los gastos que se les
originen.

5. Una vez disuelta la sociedad, se abrir el periodo de liquidacion,
salvo en los supuestos de fusion o escision total o cualquier otro
de cesion global del activo y el pasivo.

6. La sociedad disuelta, conservard su personalidad juridica mien-
tras la liquidacion se realiza. Durante ese tiempo deberd afiadir a
su denominacion la expresion en liquidacion.

Articulo 99. Intervencion de la liquidacion.

L. El veinte por ciento de los votos sociales podran solicitar del
Juez de Primera Instancia del domicilio social de la sociedad coo-
perativa, la designacion de un Interventor de la liquidacion, que
habrd de ser obligatoriamente auditor de cuentas en las socieda-
des cooperativas especiales.

La legitimacion activa corresponde a los socios, a los asociados
0 a amhos conjuntamente. El voto de los asociados tendrd el
valor que resulte de la aplicacion de la regla contenida en el
articulo 29.

2. Nombrado por el Juez un Interventor a peticion de un grupo
de socios 0 asociados, podra nombrar otro u otros a solicitud de
socios 0 asociados, distintos de los anteriores, que representen el
veinte por ciento de los votos sociales.

3. También podra en su caso nombrar un Interventor el Sindicato
de Obligacionistas, debiendo recaer el nombramiento obligatoria-
mente en un auditor de cuentas en las sociedades cooperativas es-
peciales.
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4. Cuando el patrimonio que haya de ser objeto de liquidacion sea
cuantioso, exista un nimero elevado de socios, asociados u obliga-
cionistas afectados, o la importancia de la liquidacion por cual-
quier otra causa lo justifique, podra el Consejero de Presidencia y
Trabajo, de oficio 0 a instancia de parte interesada, designar uno o
varios Interventores.

5. Los Interventores velaran por el cumplimiento de la Leyes y de
los estatutos sociales y fiscalizardn las operaciones de liquidacion,
siendo nulos los actos de los Liquidadores efectuados sin la parti-
cipacion de todos los Interventores cuando hayan sido nombrados.

Si fueran varios los nombrados, la intervencion se ejercera de for-
ma separada.

Articulo 100. Transmision de funciones.

1. Disuelta la sociedad y hasta el nombramiento de los Liqui-
dadores, el Consejo Rector continuard en las funciones repre-
sentativas y gestoras de la Sociedad, a los solos efectos de evi-
tar perjuicios derivados de la inactividad social, y sera el res-
ponsable de la conservacion de los bienes sociales y procederd
a la revocacion e inscripcion en el Registro de Sociedades Coo-
perativas de Extremadura de los apoderamiento conferidos en
favor de Gerente o de terceros.

2. Designados los Liquidadores, el Consejo Rector suscribira con
aquellos el inventario y balance de la Sociedad, referidos al dia en
qQue se inicie la liquidacion y antes de que los Liquidadores co-
miencen sus operaciones.

Los miembros de Consejo Rector y los que fueron Gerentes o
Apoderados de la Sociedad, si fueren requeridos para ello, de-
beran proporcionar la informacion y antecedentes que reclamen
los Liquidadores para facilitar la préctica de las operaciones de
liquidacion.

Articulo 101. Funciones de los Liquidadores.

Ademés de lo indicado anteriormente, incumbe a los Liquidadores:

1. Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la sociedad
cooperativa y velar por la integridad de su patrimonio.

2. Realizar las operaciones pendientes y las nuevas que sean nece-
sarias para la liquidacion de la sociedad cooperativa.

3. Enajenar los bienes sociales, incluso mediante venta a plazo a
aportacion o cambio de valores negociables. Para la venta de in-
muebles se acudira necesariamente a la plblica subasta de inmue-
bles, salvo que la Asamblea General establezca expresamente otro

sistema valido. Para la enajenacion del establecimiento o de partes
de €l susceptibles de explotacion independiente bastara el acuerdo
de la Asamblea General.

4. Reclamar y percibir los créditos pendientes, sea contra los terce-
ros 0 contra los socios 0 asociados.

5. Concertar transacciones y compromisos cuando asi convenga a
los intereses sociales.

6. Pagar a los acreedores, asociados y socios y transferir a quien
corresponda el fondo de Educacion y Promocion y el sobrante del
haber liquido de la sociedad cooperativa, ateniéndose a las normas
que se establezcan en el articulo 105.

7. Ostentar la representacion de la sociedad cooperativa en juicio
y fuera de €l para el cumplimiento de las funciones que tienen
encomendadas, y conferir apoderamiento.

Articulo 102. Cesion global del activo y del pasivo.

1. Abierta la liquidacion, la Asamblea General, con los requisi-
tos y mayorias establecidos para la modificacion de los estatu-
tos, podrd acordar la cesion global del activo y del pasivo a
uno o varios socios, asociados o terceros, fijando las condicio-
nes de la cesion.

2. El acuerdo de cesion se publicara una vez en Diario Oficial
de Extremadura y en los diarios de mayor circulacion en los
lugares donde se encuentre el domicilio social y los centros de
trabajo, con expresion de la identidad del cesionario o cesiona-
rios. En el anuncio se hard constar el derecho de los acreedo-
res de la sociedad cooperativa cedente y de los acreedores del
cesionario o cesionarios a obtener el texto integro del acuerdo
de cesion.

3. La cesion no podrg ser realizada antes de que transcurran dos
meses, contado desde la fecha del dltimo acuerdo publicado. Du-
rante este plazo, los acreedores de la sociedad cooperativa cedente
y del cesionario 0 cesionarios podran oponerse a la cesion en la
mismas condiciones y con los mismos efectos previstos para el ca-
so de fusion. En el anuncio a que se refiere el apartado anterior,
deberd mencionarse expresamente este derecho.

4. La eficacia de la cesion quedaré supeditada a la inscripcion de
la escritura publica de extincion de la sociedad cooperativa.

5. Los puestos de trabajo que se mantengan, sean de socios de
trabajo, socios trabajadores, o trabajadores asalariados de la socie-
dad cooperativa, como consecuencia de la enajenacion total o par-
cial del establecimiento o de la cesion global del activo y del pa-
sivo, tendrén la consideracion de puestos de trabajo creados a los
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efectos de la aplicacion de la normativa autonémica sobre fomento
del empleo. Los trabajadores asalariados mantendrén la antigliedad
Que tenian en la sociedad cooperativa.

Articulo 103. Situacion de insolvencia.

En el caso de insolvencia de la sociedad cooperativa, los Liquida-
dores deberdn solicitar, en el término de diez dias, a partir de
aquel en que se haga patente esta situacion, la declaracion de
suspension de pagos o la quiebra, segn proceda.

Articulo 104. Asambleas generales de la liquidacion.

Durante el periodo de liquidacion se observaran las disposiciones
legales y estatutarias aplicables sobre el régimen de las Asambleas
Generales, ordinarias y extraordinarias, que se convocaran por los
Liquidadores, quienes las presidirdn y darén cuenta de la marcha
de liquidacion. La Asamblea General podrd acordar lo que conven-
ga al interés comun.

Articulo 105. Adjudicacion del haber social.

1. En la adjudicacion del haber social se comenzard por separar
suficientes elementos del activo, 0 en su caso del precio de la ce-
sion global, para cubrir el importe total del Fondo de Educacion y
Promocion que no estuviera materializado.

2. Los Liquidadores no podrén adjudicar ni repartir el haber social
hasta que no he hayan satisfecho integramente las deudas sociales,
se haya procedido a su consignacion o se haya asegurado el pago
de los créditos no vencidos. Esta regla no serd aplicable a los ca-
sos de cesion global del pasivo.

3. El resto del haber social se adjudicard por el siguiente orden:

12, Se reintegrard a los asociados el importe de sus aportaciones
al Capital social, actualizadas en su caso.

29 Se reintegrard a los socios el importe de las aportaciones
que tuvieran al capital social, actualizadas en su caso, comen-
zando por las aportaciones voluntarias y después las aportacio-
nes obligatorias.

32 El activo sobrante, si lo hubiere, asi como el remanente exis-
tente del Fondo de Educacion y Promocion, se adjudicard conforme
el procedimiento siguiente:

Se depositara en la Union correspondiente a la clase de sociedad
cooperativa de que se trate el listado de socios y el haber liquido
resultante, constituyéndose con el mismo un fondo indisponible por
la Union por el plazo de un afio, durante el cual los socios de la

sociedad cooperativa disuelta tendrén la posibilidad de transferir
como cuota de ingreso o aportacion al capital social la parte que
le corresponda de dicho fondo, en funcion de su actividad coope-
rativizada en el afio anterior a la disolucion, a otra cooperativa
cuyo dmbito territorial sea coincidente con la ubicacion de sus ex-
plotaciones.

Si no existiere Union correspondiente a la clase de actividad, el
mencionado haber liquido se depositara en el Consejo Superior de
Cooperativismo de Extremadura en las mismas condiciones que las
citadas en el péarrafo anterior.

Los socios que no hiciesen uso del ofrecimiento hecho al res-
pecto por la Union correspondiente o, en su caso, por el Con-
sejo Superior de Cooperativismo de Extremadura, perderdn la
parte que les corresponda, debiéndose destinar ésta al fomento
del cooperativismo, por el que velara, en cualquier caso, el ci-
tado Consejo Superior.

4. El Fondo de Educacion y Promocion quedard sélo sometido a li-
quidacion para pagar las deudas contraidas para la realizacion de
sus fines especificos.

5. En caso de disolucion de una sociedad cooperativa de segundo
0 de ulterior grado, el haber liquido resultante se distribuird entre
las sociedades cooperativa socias en proporcion al retorno recibido
en los Gltimos cinco afios, 0 al menos desde la constitucion de la
Entidad disuelta, y se destinara siempre a los respectivos fondos
de reserva obligatorios.

Articulo 106. Balance final de la liquidacion.

1. Finalizadas las operaciones de extincion del pasivo social, los
Liquidadores formularan el balance final y elaboraran el pro-
yecto de distribucion del activo, conforme a las reglas del arti-
culo anterior. En el caso de cesion global del activo y del pasi-
vo, el proyecto de distribucion se referird al precio de la ce-
sion.

2. El balance final y el proyecto de distribucion serdn censurados
por los Interventores de la sociedad cooperativa y, en su caso, por
los Interventores de la liquidacion, y se sometera para su aproba-
cion a la Asamblea General. Los mencionados acuerdos Se publica-
ran en el Diario Oficial de Extremadura, y en los diarios de mayor
circulacion en los lugares donde se encuentre el domicilio social y
los centros de trabajo.

3. Los acuerdos a que se refiere el nimero anterior podran ser
impugnados por el socio 0 asociado que Se sienta agraviado.
También podran ser impugnados, salvo en los casos de cesion
global del activo y del pasivo, por los acreedores cuyos crédi-
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tos no hubieran sido satisfechos, consignados o asegurados si
no estuvieran vencidos. La Unidn o Federacion a que estuviera
asociada la sociedad cooperativa 0, en su defecto, el Consejo
Superior del Cooperativismo de Extremadura, podran impugnar
los acuerdos de la Asamblea General por disconformidad en la
cuantia o destino del haber liquido conforme a lo establecido
en el articulo 105.

La impugnacion se tramitard conforme a las normas del articu-
lo 35.

4. Si fuese imposible la celebracion de la Asamblea General, los
Liquidadores publicaran el balance final y el proyecto de distri-
bucion del activo, una vez censurados, en el Diario Oficial de
Extremadura y en los diarios de mayor circulacion en los luga-
res donde se encuentre el domicilio social y los centros de tra-
bajo. Transcurridos seis meses desde dichas publicaciones sin
que sean impugnados por la personas y por el procedimiento a
que se refiere el nimero 3 de este articulo, se entenderan
aprobados definitivamente.

5. Transcurrido el término para la impugnacion a que se refiere el
nimero 3 0, en su caso, el nimero 4 de este articulo, sin que se
hayan formulado reclamaciones, o firmes las sentencias que las hu-
biesen resuelto, se procederd a la correspondiente distribucion del
activo de la Sociedad.

Las cantidades no reclamadas o transferidas en el término de
los noventa dias siguientes a la fecha en que se inicie el pago
se consignaran en depdsito en la Caja de Depdsitos de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura, a disposicion de sus legiti-
mos duefios.

Articulo 107. Extincion.

Finalizada la liquidacion, los Liquidadores, en escritura publica que
incorporard la aprobacion del balance final de liquidacion y las
operaciones de ésta, deberdn solicitar del Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura la cancelacion de los asientos refe-
rentes a la Sociedad y depositar en dicha dependencia los libros y
documentos relativos a la sociedad cooperativa, que Se conservaran
durante un periodo de seis afios.

Articulo 108. Suspension de pagos y quiebra.

1. A las sociedades cooperativas les sera aplicable la legislacion so-
bre suspension de pagos y quiebras.

La providencia judicial, por cuya virtud se tenga por solicitada la
suspension de pagos o la quiebra, debera inscribirse en el Registro

de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

2. Si la suspension de pagos o la quiebra terminan por conve-
nio del que se derive el mantenimiento de los puestos de tra-
bajo, serd de aplicacion lo establecido en el apartado 5 del ar-
ticulo 102.

CAPITULO XIll

DE LAS CLASES
DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

SECCION PRIMERA NORMAS COMUNES
Articulo 109. Libertad de objeto.

Las sociedades cooperativas podran dedicarse a cualquier activi-
dad econdmica licita, siempre que su régimen econdmico y los
derechos de los socios se ajusten estrictamente a los principios
cooperativos.

Articulo 110. Régimen Juridico

1. Llas sociedades cooperativas Se regirdn en primer término
por las disposiciones especiales aplicables a la clase respectiva,
sequn la presente Ley, y en segundo lugar por las normas de
carécter general de la misma. No obstante, ser&n de aplicacion
a todas las clases de sociedades cooperativas lo establecido en
el nimero 2 del articulo 6, en el articulo 20, con la excepcion
establecida en este Gltimo articulo respecto a las sociedades
cooperativas de trabajo asociado y de explotacion comunitaria
de la tierra y en el articulo 29.

2. Las sociedades cooperativas mediante las que se realizan activi-
dades correspondientes a distintas clases de sociedades cooperati-
vas manteniéndose la unidad de persona juridica, deberan cumplir
las obligaciones fijadas para cada una de las sociedades cooperati-
vas de las clases correspondientes.

3. En todo caso, las sociedades cooperativas quedaran sujetas a la
legislacion especifica aplicable en funcion de la actividad empresa-
rial que desarrollen.

Articulo 111. Clasificacion.

Las sociedades cooperativas de primer grado se clasifican en:

a) Sociedades cooperativas de trabajo asociado.
b) Sociedaces cooperativas de servicios.

¢) Sociedades cooperativas de transportistas.

d) Sociedades cooperativas agrarias.
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e) Sociedades cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra.
f) Sociedades cooperativas de viviendas.

g) Sociedades cooperativas de consumidores y usuarios.

h) Sociedades cooperativas de seguros.

i) Sociedades cooperativas sanitarias.

J) Sociedades cooperativas de ensefianza.

k) Sociedades cooperativas educacionales.

l) Sociedades cooperativas de bienestar social.

m) Sociedades cooperativas de crédito.

Articulo 112. Secciones.

1. Los Estatutos podrén regular la existencia y funcionamiento de
secciones que desarrollen dentro del objeto social, actividades eco-
némico-sociales especificas con autonomia de gestion, sin perjuicio
de la responsabilidad general y unitaria de la cooperativa. La con-
tahilidad de las secciones serd independiente cuando asi lo acuer-
de la Asamblea General, sin perjuicio de la general que correspon-
de a la sociedad cooperativa.

2. La Asamblea General podrd acordar la suspension inmediata de
los acuerdos de la Junta de socios de una seccion, haciendo cons-
tar los motivos por los que los considera ilegales, antiestatutarios
0 contrarios al interés general de la cooperativa. Sin perjuicio de
ello, tales acuerdos podrén ser impugnados segun lo previsto en el
articulo 35 de la presente Ley.

La existencia de una o varias secciones no altera el régimen de
facultades propias de los administradores, aunque puedan designar-
se directores 0 apoderados de la seccion encargados del giro y
tréfico de la misma.

Los estatutos o el reglamento de régimen interno regulardn la re-
lacion entre la junta de socios de una seccion y los administrado-
res de la cooperativa.

3. Las sociedades cooperativas de cualquier clase, excepto las de
crédito, podran tener, si sus estatutos lo prevén, una seccion de
crédito, la cual, sin personalidad juridica independiente de la socie-
dad cooperativa de que forma parte, actuard como intermediario
financiero, limitando sus operaciones activas y pasivas al interior
de la propia sociedad cooperativa y a sus socios y asociados, sin
perjuicio de poder rentabilizar sus excesos de tesoreria a través de
sociedades cooperativas de crédito.

Las sociedades cooperativas que tengan Seccion de crédito no po-
drén incluir en su denominacion las expresiones Cooperativa de
crédito, Caja Rural u otra andloga.

4. Se exigird auditoria de cuentas a las sociedades cooperativas
que cuenten con alguna seccion, sea 0 no de crédito.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Articulo 113. Objeto y normas generales.

1. Son sociedades cooperativas de trabajo asociado las que asocian
a personas fisicas para desarrollar la actividad cooperativizada de
prestacion de su trabajo y tienen por objeto proporcionar a los
socios puestos de trabajo para producir en comdn bienes y servi-
cios para terceros.

2. Podrén ser socios trabajadores quienes legalmente tengan capa-
cidad para contratar la prestacion de su trabajo. Los extranjeros
podrén ser socios trabajadores de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion especifica sobre prestacion de su trabajo en Espafia.

3. Se incrementaran en un diez por ciento las subvenciones y de-
méas medidas de fomento previstas en el Derecho Autonémico ex-
tremefio cuando al socio trabajador le sea de aplicacion la Ley
3/1986, de 24 de mayo, de la Extremefiidad.

4. La pérdida de la condicion de socio trabajador provocard el ce-
se definitivo de la prestacion de trabajo en la sociedad cooperati-
va, sin que posea frente a la sociedad cooperativa otros derechos
que los propios de la condicion de socio que ostentase.

5. En las sociedades cooperativas de trabajo asociado en las que
los socios no respondan personalmente de las deudas sociales, los
menores de dieciocho y mayores de dieciséis afios autorizados por
su representante legal para ingresar como socio trabajador, asi co-
mo los que vivan de forma independiente con consentimiento de
sus padres o tutores o con autorizacion de la persona o institu-
cion que les tenga a su cargo, estaran autorizados para ejercitar
los derechos y cumplir las obligaciones propias de la condicién de
socio trabajador, con las limitaciones establecidas en el articulo 40
relativo a las incapacidades e incompatibilidades del Consejo Rec-
tor y Gerente.

6. Los socios trabajadores tienen derecho a percibir periédicamente,
en plazo no superior @ un mes, anticipos laborales en cuantia si-
milar a las retribuciones normales en la zona y sector de activi-
dad para los distintos puestos de trabajo o categorfas profesiona-
les, garantizandose, al menos, el salario minimo interprofesional en
computo anual.

7. Serén de aplicacion a los centros de trabajo de estas sociedades
cooperativas y a sus socios las normas sobre seguridad e higiene
en el trabajo.

8. Los socios trabajadores menores de dieciocho afios no podréan
realizar trabajos nocturnos ni los que el Gobierno declare para los
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asalariados menores de dieciocho afios, insalubres, penosos, nocivos
0 peligrosos tanto para su salud como para su formacion profesio-
nal 0 humana.

9. El nimero de trabajadores asalariados en la sociedad cooperati-
va con contrato por tiempo indefinido no podra ser superior al 40
por 100 del total de sus socios. Cuando una sociedad cooperativa
de trabajo asociado adquiera una 0 varias empresas, centros de
trabajo o unidades auténomas de la misma, y por aplicacion de lo
establecido en la legislacion deba subrogarse en los derechos y
obligaciones laborales del anterior titular, el Director General de
Trabajo de la Consejeria de Presidencia y Trabajo de la Junta de
Extremadura, en cuanto sea necesario para cumplir la obligacion
de subrogacion, podré dispensar de la anterior limitacion. En estos
casos la sociedad cooperativa, en el plazo de tres afios contados
desde la fecha de subrogacion, debera reducir su nimero de tra-
bajadores asalariados por tiempo indefinido al 40 por 100 del to-
tal de sus socios, mediante conversion de aquellos en socios traba-
jadores. En caso contrario ninguno de los documentos otorgados
por la sociedad cooperativa tendrd acceso al Registro, hasta que se
reqularice la situacion.

10. Los estatutos podran fijar el procedimiento por el que los tra-
bajadores asalariados pueden acceder a la condicion de socios. El
trabajador con contrato de trabajo por tiempo indefinido y méas
de un afio de antigliedad en la sociedad cooperativa deberd ser
admitido como socio trabajador, sin periodo de prueba, si redne
los demés requisitos y asi lo solicita en el plazo de doce meses si-
guientes, desde que pudo ejercitar tal derecho.

lgual derecho tendrd aquel trabajador que haya sido contratado
en fraude de Ley, conforme a la legislacion laboral al respecto, y
su contrato deba merecer la calificacion de indefinido, cualquiera
que sea la causa.

Los asalariados que no tengan opcion a ser socios, 0 mientras no
puedan ejercitarla, participaran en los resultados de la sociedad
cooperativa, cuando éstos fueran positivos, en la proporcion que
han de definir los estatutos , que en ningln caso serd inferior
veinticinco por ciento del retorno cooperativo reconocido a los so-
cios de igual o equivalente clasificacion profesional. Esta participa-
cion tendrd cardcter salarial y sustituira al complemento de similar
naturaleza establecido, en su caso, en la normativa laboral aplica-
ble, salvo que fuese inferior a dicho complemento, en cuyo caso se
aplicara este (ltimo.

11. A los efectos de la Seguridad Social, los socios trabajadores es-
tAn asimilados a trabajadores por cuenta ajena 0 a trabajadores
autdnomos. Los estatutos optaran por uno u otro régimen.

12. Los centros de trabajo fijos en los que los socios prestan habi-

tualmente su trabajo cooperativo deberan estar situados dentro del
ambito territorial de la sociedad cooperativa, establecido estatuta-
riamente. Las sociedades cooperativas cuya actividad predominante
sea la de produccion de bienes deberan tener todos sus centros
dedicados a la fabricacion en el referido &mbito territorial, sin per-
juicio de la posible existencia de socios trabajadores minoritarios
en otros centros de trabajo de carcter subordinado o instrumen-
tal, como delegaciones de ventas, almacenes y otros Servicios auxi-
liares.

13. Cuando una sociedad cooperativa de trabajo asociado cese, por
causas no imputables a la misma, en una contrata de servicios o con-
cesion administrativa y un nuevo empresario e hiciese cargo de las
mismas, los socios trabajadores tendran los mismos derechos y debe-
res que les hubiere correspondido de acuerdo con la normativa labo-
ral aplicable, como si hubiesen prestado su trabajo en la sociedad
cooperativa en la condicion de trabajadores por cuenta ajena.

14. Si se produjera la baja de un socio, el plazo méximo para
efectuar el reembolso de sus aportaciones al capital social no po-
dré exceder de cinco afios.

En tal caso las aportaciones no reembolsadas devengardn, al me-
nos el interés legal del dinero.

Articulo 114. Periodo de prueba.

1. Los estatutos podrén establecer un periodo de prueba como
requisito para la admision como socio.

2. El perfodo de prueba no excederd de seis meses. No obstan-
te, para ocupar los puestos de trabajo concretamente fijados
por la Asamblea General, cuyo desempefio exija especiales con-
diciones profesionales, el perfodo de prueba podréa ser de hasta
dieciocho meses; el nimero de los referidos puestos de trabajo
no podra exceder de un 20 por 100 del total de los de la so-
ciedad cooperativa.

3. No podrén volver a ser admitidos en la misma sociedad coope-
rativa de trabajo asociado como socios trabajadores en situacion
de prueba de quienes ya lo fueron en los anteriores veinticinco
meses, a contar desde la fecha en que, a instancia de cualquiera
de las partes, se resolvio la relacion.

4. Los socios trabajadores, durante el periodo en que se encuen-
tren en situacion de prueba, tendrdn los derechos y obligaciones
derivados de su condicion de socios, excepto los siguientes:

a) Podra resolverse la relacion por la libre decision unilateral de
la sociedad cooperativa, mediante acuerdo del Consejo Rector, 0
del socio trabajador en situacion de prueba.
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b) No podran ser elegidos para los cargos de los drganos de la
Sociedad.

¢) No estaran obligados ni facultados para hacer aportaciones al
capital social ni para desembolsar la cuota de entrada.

d) No les alcanzara la imputacion de pérdidas que se produjesen
en la sociedad cooperativa durante el periodo de prueba.

Articulo 115. Régimen de trabajo.

L. El régimen juridico del trabajo de los socios trabajadores sera
el establecido en las normas legales y reglamentarias del Estado
reguladoras de la relacion laboral nacida del contrato de trabajo.

2. Los estatutos sociales o la Asamblea General podrdn mejorar las
condiciones establecidas en las precitadas normas, en materias ta-
les como la organizacion del trabajo, las jornadas, el descanso se-
manal, las fiestas, las vacaciones, los permisos, la clasificacion pro-
fesional, la movilidad funcional y geografica, las excedencias o cual-
Quier otra causa de suspension o extincion de la relacion de tra-
bajo cooperativo, y, en general, cualquier otra materia directamente
vinculada con los derechos y obligaciones derivados de la presta-
cion del trabajo por el socio trabajador.

Articulo 116. Régimen disciplinario.

1. Los estatutos, el Reglamento de Régimen Interior, 0 en su defec-
to la Asamblea General, establecerdn el marco bésico del régimen
disciplinario de los socios trabajadores.

El régimen disciplinario regulara los tipos de faltas que puedan pro-
ducirse en la prestacion del trabajo, las sanciones, los 6rganos y per-
sonas con facultades sancionadoras delegadas, y los  procedimientos
sancionadores con expresion de los tramites, recursos y plazos.

2. No obstante lo establecido en el nimero anterior, la expulsion
de los socios trabajadores sdlo podra ser acordada por el Consejo
Rector, contra cuyo acuerdo el socio podré recurrir, en el plazo de
quince dias desde la notificacion del mismo, ante el Comité de Re-
cursos o, en su defecto, ante la Asamblea General. Aunque el acuer-
do de expulsion sélo seré ejecutivo desde que sea ratificado por el
correspondiente drgano o haya transcurrido el plazo para recurrir
ante el mismo, la sociedad cooperativa podrd suspender al socio
trabajador en su empleo, conservando éste todos sus derechos eco-
némicos como si continuara prestando su trabajo.

Articulo 117. Suspension o haja obligatoria por causas economicas,
técnicas organizativas o de produccion o de fuerza mayor.

1. En las sociedades cooperativas de trabajo asociado, cuando se

produzcan causas economicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion o de fuerza mayor que asi o hagan necesario, se podra sus-
pender temporalmente la obligacion y el derecho del socio trabaja-
dor a prestar su trabajo, con pérdida de los derechos y obligacio-
nes economicos de dicha prestacion, conservando el resto de sus
derechos y obligaciones de socio.

Para ello, la Asamblea General deberd declarar la necesidad de
que, por alguna de las mencionadas causas, pasen a la situacion
de suspension la totalidad o parte de los socios trabajadores que
integran la sociedad cooperativa, asi como el tiempo que ha de
durar la suspension y designar los socios trabajadores concretos
que han de quedar en situacion de suspensidn.

Al cesar las causas de suspension, el socio trabajador recobrara
plenamente sus derechos y obligaciones.

2. Cuando por la gravedad de las causas econdmicas, técnicas, or-
ganizativas o de produccion o de fuerza mayor que concurran sea
necesario, para mantener la viabilidad econdmica de la sociedad
cooperativa, reducir con carécter definitivo el nimero global de
puestos de trabajo 0 el de determinados colectivos o grupos profe-
sionales, la Asamblea General deberd determinar el nimero e iden-
tidad de los socios que habran de causar haja en la sociedad coo-
perativa. La baja, en estos casos, tendrd consideracion de obligato-
ria justificada y los socios cesantes tendran derecho a la devolu-
cion inmediata de sus aportaciones al capital social, conservando
un derecho preferente al reingreso si se crean nuevos puestos de
trabajo de contenido similar al que ocupaban en los dos afos si-
quientes a la baja.

Articulo 118. Cuestiones contenciosas.

1. De conformidad con lo establecido en la legislacion del Estado
las cuestiones contenciosas que se susciten entre las sociedades
cooperativas de trabajo asociado y el socio trabajador, por su con-
dicion de tal, se resolveran aplicando, con carécter preferente, esta
Ley y los estatutos de la sociedad cooperativa, y se someterdn a
la decision de la jurisdiccion del Orden Social, conforme se dispone
en el nimero siguiente.

2. A estos efectos las cuestiones contenciosas cuyo conocimiento
corresponde a la jurisdiccion del Orden Social se refieren a los de-
rechos y obligaciones derivados de la actividad cooperativizada de
la prestacion del trabajo y correlativos derechos y obligaciones
economicas, y de un modo concreto las que atafien a la percep-
cion de los anticipos laborales y de los retornos que procedan por
el resultado final del ejercicio, en la medida en que unos y otros
puedan ser exigibles; a los ceses en la condicion de socio trabaja-
dor tanto por voluntad propia del socio o decision de la sociedad
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cooperativa como por baja obligatorig; a las materias a que se re-
fiere el articulo 115 de esta Ley; a los recursos contra sanciones
impuestas por infraccion de normas sociales, de disciplina laboral,
en cuanto éstas entrafien obligaciones propias de la condicion de
socio trabajador 0 la sancion adoptada afecte directamente a ella;
a los reembolsos o reintegros derivados del cese; y a todas aque-
llas no detalladas pero que estén comprendidas en la formulacion
genérica que encabeza esta relacion.

SECCION TERCERA

DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
DE SERVICIOS

Articulo 119. Normas comunes.

1. Son Cooperativas de Servicios las que asocian a personas fisicas
0 juridicas, titulares de explotaciones industriales o de servicios y
a profesionales o artistas que ejerzan su actividad por cuenta pro-
pia, y tienen por objeto la prestacion de suministros y servicios y
la realizacion de operaciones encaminadas al mejoramiento econo-
mico y técnico de las actividades profesionales o de las explotacio-
nes de sus socios.

2. No podrd ser clasificada como sociedad cooperativa de servicios
aquélla en cuyos socios y objeto concurran circunstancias o pecu-
liaridades que permitan su clasificacion conforme a lo establecido
en otra de las Secciones de este capitulo.

3. Las sociedades cooperativas de servicios, si lo prevén sus estatu-
tos, podrén realizar actividades y servicios cooperativizados con
terceros no socios, hasta un 10 por 100 del volumen total de ac-
tividad cooperativizada realizada con sus socios.

Cuando la sociedad cooperativa realice las referidas actividades o
servicios cooperativizados con terceros no socios, deberan ser refle-
jados en su contahilidad de forma separada y de manera clara e
inequivoca.

4. Los estatutos determinaran el nivel de colaboracién exigible a
los socios y el alcance e intensidad de las facultades coordinadoras
reconocidas en favor de la sociedad cooperativa; asimismo estable-
cerdn si ésta puede participar financieramente en las actividades,
empresas 0 explotaciones de los socios.

5. Las sociedades cooperativas pertenecientes a cualquiera de las
clases reguladas en esta seccion pueden incluir en su denomina-
cion términos alusivos al sector, actividad profesional 0 rama eco-
ndmica en que actdan los socios 0 a la naturaleza de éstos.

6. Las explotaciones de los socios que reciban los servicios y sumi-
nistros de la sociedad cooperativa deberan estar situadas dentro

del &mbito territorial de la Sociedad, establecido estatutariamente.
Para que los profesionales o artistas puedan integrarse como So-
cios en la sociedad cooperativa deberan desarrollar su actividad
habitual dentro del referido ambito territorial de la Sociedad.

La competencia territorial de las corporaciones y organismos pabli-
cos, y el ambito territorial de actuacion de las fundaciones, sindi-
catos y asociaciones que pretendan integrarse en una sociedad
cooperativa de servicios deberd ser igual o superior al &mbito te-
rritorial de la sociedad cooperativa.

Articulo 120. Sociedades cooperativas de servicios empresariales.

1. Son aquellas sociedades cooperativas que, con un objeto social
anédlogo al regulado en el ndmero | del articulo anterior, asocian a
empresarios individuales o sociales de los sectores industrial, co-
mercial o de servicios, sea cual fuere su respectiva forma juridica,
en orden a facilitar, garantizar o completar las funciones empresa-
riales, la actividad o los resultados de las explotaciones de los so-
cios.

2. Podrén acogerse a lo previsto en el nimero anterior las comu-
nidades de bienes o de derechos, y otras organizaciones sin perso-
nalidad juridica, siempre que tengan aptitud para ser centro de
imputacion de derechos y obligaciones y hayan designado un rep-
resentante de sus respectivos miembros en la sociedad cooperativa.

3. Sin perjuicio de lo previsto en la presente ley sobre sociedades
cooperativas de trabajo asociado, las personas habilitadas para
prestar servicios de transportes de mercancias o de viajeros po-
drén constituir, al amparo de este articulo, sociedades cooperativas
de transportistas para asumir todas las funciones reconocidas a es-
tas empresas en la legislacion sectorial sobre transporte.

Articulo 121. Sociedades cooperativas de servicios profesionales.

1. Son sociedades cooperativas de servicios profesionales las que,
estando constituidas por artesanos, profesionales o artistas que de-
sarrollan su actividad respectiva por cuenta propia, tienen por ob-
jeto proporcionar suministros, servicios y prestaciones o realizar
operaciones que faciliten, garanticen o complementen dichas activi-
dades de los socios o los resultados de las mismas, en la vertiente
econdmica, técnica, laboral, ecoldgica, organizativa o funcional.

2. Cuando los socios sean profesionales liberales o artistas, la for-
macion de una sociedad cooperativa de la clase regulada en el
presente articulo no afectara al régimen de ejecucion y de respon-
sabilidad de los proyectos o tareas correspondientes, que se desa-
rrollard de acuerdo con las normas aplicables a la profesion res-
pectiva.
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Articulo 122. Sociedades cooperativas de servicios institucionales.

Las sociedades cooperativas y los organismos publicos, las fundacio-
nes, los sindicatos y las asociaciones de toda indole pueden consti-
tuir sociedades cooperativas de esta clase para resolver, en pie de
iqualdad, cualesquiera problemas o necesidades organizativas o fun-
cionales, sin afectar a la respectiva autonomia y peculiaridad insti-
tucional de cada socio.

SECCION CUARTA

DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
DE TRANSPORTISTAS

Articulo 123. Objeto y socios.

1. Son sociedades cooperativas de transportistas las que asocian a
personas fisicas o juridicas, titulares de empresas del transporte o
profesionales que pueden ejercer en cualquier ambito, incluso el lo-
cal, la actividad de transportistas de personas de personas o cosas
0 mixto, y tienen por objeto la prestaciones de servicios y sumi-
nistros y la realizacion de operaciones encaminadas al mejoramien-
to econdmico y técnico de las explotaciones de sus socios.

2. El nGmero minimo de socios de las sociedades cooperativas de
primer grado, se elevard a cinco cuando se trate de Sociedades
cooperativas de transportistas.

Articulo 124. Régimen juridico.

A las sociedades cooperativas de transportistas les sera de aplica-
cion lo dispuesto en la seccion tercera del presente capitulo.

SECCION QUINTA
DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS AGRARIAS

Articulo 125. Objeto, actividades y ambito.

1. Son sociedades cooperativas agrarias las que asocian a personas
fisicas o juridicas, titulares de explotaciones agricolas, forestales o
ganaderas y tienen por objeto la prestacion de suministros y servi-
cios y la realizacion de operaciones, encaminadas al mejoramiento
econdmico y técnico de las explotaciones de sus socios.

2. Para el cumplimiento de su objeto, las sociedades cooperativas
agrarias podrdn desarrollar, entre otras, las siguientes actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cualquier procedimien-
to, para la sociedad cooperativa o para las explotaciones de sus

socios, animales, piensos, abonos, plantas, semillas, insecticidas, ma-
teriales, instrumentos, maquinaria, instalaciones y cualesquiera otros
elementos necesarios o convenientes para la produccion y fomento
agrario.

b) Conservar, tipificar, manipular, transformar, transportar, distribuir,
elaborar, fabricar, adquirir y comercializar, incluso directamente al
consumidor, los productos procedentes de las explotaciones de la
sociedad cooperativa, de sus socios asi como de los socios y de las
sociedades cooperativas que, en su caso, estén integradas en una
de segundo o ulterior grado de la que sea socio esa sociedad, en
su estado natural o previamente transformados.

¢) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos destinados a la
agricultura, la ganaderfa o los bosques, asi como la construccion y
explotacion de las obras e instalaciones necesarias a estos fines.

d) Promover y gestionar créditos y seguros agrarios, mediante el
fomento de cajas rurales, de secciones de crédito y de otras enti-
dades especializadas, asi como fundar secciones de crédito para
que cumplan las funciones propias de las sociedades cooperativas
de crédito.

e) Cualesquiera otras actividades que sean necesarias o convenien-
tes 0 que faciliten el mejoramiento econdmico, técnico, laboral o
ecologico de la sociedad cooperativa, de las explotaciones de los
socios, 0 en su caso, de la sociedad cooperativa de segundo o ul-
terior grado a la que estén asociadas.

3. Los estatutos de la sociedad cooperativa podran exigir, como
requisito para adquirir y conservar la condicion de socio, un com-
promiso de actividad exclusiva correspondiente al objeto social de
aquellas.

4. En las sociedades cooperativas agrarias la cuantia de las apor-
taciones obligatorias ser& como minimo de diez mil pesetas.

5. Las explotaciones agrarias de los socios, para cuyo mejoramiento
la sociedad cooperativa agraria presta sus servicios y suministros,
deberan estar dentro del &mbito territorial de la sociedad coopera-
tiva, establecido estatutariamente.

Articulo 126. Votacion

1. Los Estatutos de las sociedades cooperativas agrarias podran op-
tar entre un sistema de voto unitario 0 un Sistema de voto pon-
derado. En este segundo caso deberdn observarse las siguientes re-
glas imperativas:

a) Se otorgara a cada socio entre uno y cinco votos, debiendo los
estatutos regular la ponderacion.
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b) La distribucion de votos a cada socio Siempre se hard en fun-
cion proporcional a la actividad o servicio cooperativizado y nunca
en funcion de la aportacion a capital social. En todo caso y con
independencia de la ponderacion que le corresponda, el Agricultor
a Titulo Principal (AT.P.), siempre tendra cinco votos.

¢) Con la suficiente antelacion a la celebracién de cada Asamblea
General, el Consejo Rector elaboraré una relacion en la que se es-
tablecerd el nimero de votos sociales que correspondan a cada
socio, tomando para ello como hase los datos de la actividad o
servicio cooperativizado de cada uno de ellos referidos a los tres
(ltimos ejercicios econémicos. Dicha relacion se expondrd en el do-
micilio social de la sociedad cooperativa durante los cinco dias an-
teriores a la fecha de celebracion a la Asamblea, a efectos de su
posible impugnacion por el socio disconforme a través de los cau-
ces previstos en el articulo 43 de la presente Ley.

d) Un reglamento de régimen interno aprobado por la Asamblea
General establecera en cada entidad la relacion entre los votos so-
ciales y la actividad cooperativizada necesaria para la distribucion
de los votos.

2. En las sociedades cooperativas agrarias los Estatutos podran
prever que para el ejercicio del derecho de voto el socio sea rep-
resentado por su conyuge o persona unida a él por andloga rela-
cion de afectividad, ascendiente o descendiente, que tenga plena
capacidad de obrar.

Articulo 127. Sustitucion en la condicion de socio.

Si el socio titular de una explotacion deja de estar en activo y
causa haja forzosa, le sucede en la condicion de socio la persona
que, segln la normativa reguladora de la empresa familiar agraria,
es colaboradora de aquél o desarrolla sus funciones, siempre que
comunique a la sociedad cooperativa su voluntad en este sentido
en el plazo de sesenta dias naturales desde la fecha de la baja
forzosa de su antecesor.

Articulo 128. Operaciones con terceros.

1. Las sociedades cooperativas agrarias podrén desarrollar las acti-
vidades de conservacion, tipificacion, transformacion, transporte, dis-
tribucion y comercializacion, incluso directamente al consumidor, de
productos agrarios que no procedan de las explotaciones de la so-
ciedad cooperativa 0 de sus socios, en los siguientes casos:

a) En todo caso, en cada ejercicio econémico, hasta un 5 por 100
sobre el total anual facturado por la sociedad cooperativa.

b) Si lo prevén los estatutos, el porcentaje méximo, en cada

gjercicio econdmico, podra alcanzar hasta el 50 por 100, sobre
las bases obtenidas conforme a lo establecido en el apartado
anterior. La superacion de este porcentaje tendrd la considera-
cion de falta grave y podrd ser causa de descalificacion como
sociedad cooperativa.

¢) Cuando haya obtenido la autorizacion prevista en el articulo 6
de esta Ley.

2. Las sociedades cooperativas agrarias con actividad suministrado-
ra, Unica o diferenciada, dirigida a sus explotaciones 0 a las de
sus miembros, podrén ceder a terceros no socios productos o ser-
vicios dentro de los limites y en los supuestos equivalentes a los
apartados @), b) y c) del nGmero anterior, sin perjuicio de poder
hacerlo en todo caso cuando se trate de los remanentes ordinarios
de la actividad cooperativa.

3. Las operaciones que la sociedad cooperativa realice con terceros
deberan estar reflejadas en su contabilidad de forma separada y
de manera clara e inequivoca.

SECCION SEXTA

DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE EXPLOTACION
COMUNITARIA DE LA TIERRA

Articulo 129. Objeto, actividades y amhbito.

1. Son sociedades cooperativas de explotacion comunitaria de la
tierra las que asocian a titulares de derechos de uso y aprovecha-
miento de tierras u otros bienes inmuebles, susceptibles de explo-
tacion agraria, que ceden dichos derechos a la sociedad cooperati-
va y que prestan o no su trabajo en la misma, pudiendo asociar
también a otras personas fisicas que, sin ceder a la sociedad coo-
perativa derechos de disfrute sobre bienes, prestan su trabajo en
la misma, para la explotacion en comdn de los bienes cedidos por
los socios y de los demds que posea la sociedad cooperativa por
cualquier titulo.

2. Las sociedades cooperativas de explotacion comunitaria de la
tierra podréan desarrollar cualquier actividad dirigida al cumpli-
miento de su objeto social, tanto las dedicadas directamente a la
obtencion de los productos agrarios como las preparatorias de las
mismas y las que tengan por objeto constituir o perfeccionar la
explotacion en todos sus elementos, asi como las de recoleccidn,
almacenamiento, tipificacion, transporte, transformacion, distribucion
y venta, al por mayor o directamente al consumidor, de los pro-
ductos de su explotacion y, en general, cuantas sean propias de la
actividad agrarias 0 sean antecedentes, complemento 0 consecuen-
cia directa de las mismas.
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3. En las sociedades cooperativas de explotacion comunitaria de la
tierra, su ambito, fijado estatutariamente, determinara el espacio
geografico en que los socios trabajadores de la sociedad cooperati-
va pueden desarrollar habitualmente su actividad cooperativizada
de prestacion de trabajo, y dentro del cual han de estar situados
los bienes integrantes de la explotacion.

Articulo 130. Operaciones con terceros.

Las sociedades cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra
podrén realizar operaciones con terceros en los mismos términos y
con las mismas condiciones establecidas en esta Ley para las so-
ciedades cooperativas agrarias.

Articulo 131. Régimen de los socios.

1. Pueden ser socios de las sociedades cooperativas de explotacion
comunitaria de la tierra:

a) Las personas fisicas titulares de derechos de uso y aprovecha-
miento de tierra u otros bienes inmuebles susceptibles de explota-
cion agraria que cedan dichos derechos a la sociedad cooperativa,
prestando 0 no su trabajo en la misma y que, en consecuencia,
tendrén simultaneamente la condicion de socios cedentes del goce
de bienes a la sociedad cooperativa y de socios trabajadores, o
(nicamente la primera.

b) Las personas fisicas que, sin ceder a la sociedad cooperativa
derechos de disfrute sobre bienes, presten su trabajo en la mis-
ma y que tendrén Gnicamente la condicion de socios trabajado-
res.

¢) También pueden ser socios de esta clase de sociedades coopera-
tivas en la condicion de cedentes de derechos de uso y aprovecha-
miento de tierras u otros bienes inmuebles, susceptibles de aprove-
chamiento agrario:

a') Los Entes plblicos.

b") Las Sociedades en cuyo capital social los entes publicos partici-
pen mayoritariamente.

¢') Las comunidades de bienes y derechos. En este supuesto, la co-
munidad debera designar un representante ante la sociedad coope-
rativa y ésta conservara sus derechos de uso y aprovechamiento,
en los términos convenidos, aunque se produzca la division de la
cotitularidad.

d") Los aprovechamientos agricolas y forestales, los montes en ma-
no comdn y demds instituciones de naturaleza analoga, debiendo
designarse por aquéllas un representante ante la sociedad coope-
rativa.

2. En todo caso, a cada socio le corresponderé un solo voto, con
independencia de que simultdnea o no la condicion de socio tra-
bajador con la de cedente del goce de bienes a la sociedad coo-
perativa.

3. Seré de aplicacion a los socios trabajadores de las sociedades
cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra, sean 0 no si-
multineamente cedentes del goce de bienes a la sociedad coopera-
tiva, las normas establecidas en esta Ley para los socios trabajado-
res de las sociedades cooperativas de trabajo asociado, con las ex-
cepciones contenidas en esta Seccion.

4. El nimero de trabajadores con contrato por tiempo indefinido
no podra ser superior al 40 por 100 del total de socios trabaja-
dores de la sociedad cooperativa.

Articulo 132. Cesion del uso y aprovechamiento de bienes.

1. Los estatutos deberdn establecer el tiempo minimo de perma-
nencia en la sociedad cooperativa de los socios en su condicion de
cedentes del uso y aprovechamiento de bienes, que no podré ser
superior a diez afios.

Cumplido el plazo de permanencia a que se refiere el parrafo an-
terior, si los estatutos lo prevén, podrén establecerse nuevos perio-
dos sucesivos de permanencia obligatoria, por plazos no superiores
a cinco afios. Estos plazos se aplicaran automaticamente, salvo que
el socio comunique su decision de causar baja, con una anticipa-
cion minima de seis meses a la finalizacion del respectivo plazo de
permanencia obligatoria.

En todo caso, el plazo para el reembolso de las aportaciones al
capital social comenzard a computarse desde la fecha en que ter-
mine el (ltimo plazo de permanencia obligatoria.

2. Aunque, por cualquier causa, el socio cese en la sociedad coope-
rativa en su condicion de cedente del goce de bienes la sociedad
cooperativa podra conservar los derechos de uso y aprovechamien-
to que fueron cedidos por el socio, por el tiempo que falte para
terminar el periodo de permanencia obligatoria de éste en la so-
ciedad cooperativa, la cual, si hace uso de dicha facultad, en com-
pensacion, abonara al socio cesante la renta media de la zona de
los referidos bienes.

3. El arrendatario y demés titulares de un derecho de goce, po-
drén ceder el uso y aprovechamiento de los bienes por el plazo
méaximo de duracion de su contrato o titulo juridico, sin que ello
sea causa de desahucio o resolucion del mismo segln establece la
legislacion del Estado.

En este supuesto, la sociedad cooperativa podra dispensar del cum-
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plimiento del plazo estatuario de permanencia obligatoria, Siempre
que el titular de los derechos de uso y aprovechamiento se com-
prometa a cederlos por el tiempo a que alcance su titulo juridico.

4. Los estatutos sefialaran el procedimiento para obtener la valora-
cion de los bienes susceptibles de explotacion en comdn.

5. Ningln socio podra ceder a la sociedad cooperativa el usufructo
de tierras u otros bienes inmuebles que excedan del tercio del va-
lor total de los integrados en la explotacion, salvo que se tratase
de Entes plblicos o Sociedades en cuyo capital social los Entes
plblicos participen mayoritariamente.

6. Los estatutos podran regular el régimen de obras, mejoras y
servidumbres que puedan afectar a los hienes cuyo goce ha sido
cedido y sean consecuencia del plan de explotacion comunitaria de
los mismos. La regulacion estatutaria comprendera el régimen de
indemnizaciones que procedan a consecuencia de estas obras, me-
joras y servidumbres, asi como el procedimiento para, en Su caso,
modificar el valor contable de los bienes cedidos afectados por las
mismas. Si los estatutos lo prevén y el socio cedente del goce tie-
ne titularidad suficiente para autorizar la modificacion, no podrd
oponerse a la realizacion de la obra o mejora 0 a la constitucion
de la servidumbre. Cuando sea necesario para el normal aprove-
chamiento del bien afectado, la servidumbre se mantendrd, aunque
el socio cese en la sociedad cooperativa 0 el inmueble cambie de
titularidad, siempre y cuando esta circunstancia se haya hecho
constar en el documento de constitucion de la servidumbre. En to-
do caso, serd de aplicacion la facultad de variacion recogida en el
parrafo segundo del articulo 545 del Codigo Civil.

Para la adopcion de acuerdos relativos a lo establecido en este
nlimero, sera necesario que la mayoria prevista en el ndmero | del
articulo 34 comprenda el voto favorable de socios que representen,
al menos, el 50 por 100 de la totalidad de los bienes cuyo uso y
disfrute haya sido cedido a la sociedad cooperativa.

7. Los estatutos podrén establecer normas por las que los socios
qQue hayan cedido a la sociedad cooperativa el uso y aprovecha-
miento de bienes, queden obligados a no transmitir a terceros de-
rechos sobre dichos bienes que impidan el uso y aprovechamiento
de bienes que impidan el uso y aprovechamiento de los mismos
por la sociedad cooperativa durante el tiempo de permanencia
obligatoria del socio de la misma.

8. El socio que fuese baja obligatoria o voluntaria en la socie-
dad cooperativa, calificada de justificada, podra transmitir sus
aportaciones al capital social de la sociedad cooperativa a su
conyuge, ascendientes o descendientes, si éstos son socios 0 ad-
quieren la condicion en el plazo de tres meses desde la baja
de aquél.

9. Los estatutos podran prever que el que haya sido designado co-
laborador o sucesor de una explotacion familiar agraria por aplica-
cion de lo dispuesto en la Ley 49/1981, de 24 de diciembre, del
Estatuto de la explotacion familiar agraria y de los agricultores j6-
venes, podré representar al socio cedente de derecho de uso y
aprovechamiento de bienes, en las Asambleas Generales y ser ele-
gido para los cargos de miembro del Consejo Rector e Interventor.

Articulo 133. Régimen econdmico.

1. Los estatutos fijaran la aportacion obligatoria minima al ca-
pital social para ser socio, distinguiendo la que ha de realizar
en su condicion de cedente del goce de bienes y en la de so-
cio trabajador.

2. El socio que, teniendo la doble condicion de cedente del goce
de bienes y de socio trabajador, cesase en una de ellas, tendré de-
recho al reembolso de las aportaciones realizadas en funcion de la
condicion en que cesa en la sociedad cooperativa, sea ésta la de
cedente de bienes o la de socio trabajador.

3. Los socios, en su condicion de socios trabajadores, percibirdn
anticipos laborales de acuerdo con lo establecido para las socieda-
des cooperativas de trabajo asociado, y en su condicion de ceden-
tes del uso y aprovechamiento de bienes a la sociedad cooperativa,
percibiran, por dicha cesion, la renta usual en la zona para fincas
analogas. Las cantidades percibidas por los mencionados anticipos
laborales y rentas lo serdn a cuenta de los resultados finales, en
el ejercicio de la actividad econémica de la sociedad cooperativa.

A efectos de lo establecido en la letra a) del nimero 3 del articu-
lo 60, tanto los anticipos laborales como las mencionadas rentas
tendrén la consideracion de gastos deducibles.

4. Los retornos se acreditaran a los socios de acuerdo con las si-
guientes normas:

a) Los excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes
incluidos en la explotacion por titulos distintos a la cesion a la
sociedad cooperativa del goce de los mismos por los socios, se im-
putaran a quienes tengan la condicion de socios trabajadores, de
acuerdo con las normas establecidas para las sociedades cooperati-
vas de trabajo asociado.

b) Los excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes
cuyo goce ha sido cedido por los socios a la sociedad cooperativa,
se imputaran a los socios en proporcion a su respectiva actividad
cooperativa, en los términos que se sefialan a continuacion:

a') La actividad consistente en la cesion a favor de la sociedad
cooperativa del goce de las fincas se valorard tomando como mo-
dulo la renta usual en la zona para fincas an4logas.
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b') La actividad consistente en la prestacion de trabajo por el so-
cio sera valorada conforme al salario del Convenio vigente en la
zona para Su puesto de trabajo, aunque hubiese percibido antici-
pos laborales de cuantia distinta.

5. La imputacion de las pérdidas se realizard conforme a las nor-
mas establecidas en el nimero anterior.

No obstante, si la explotacion de los bienes cuyo goce ha sido
cedido por los socios diera lugar a pérdidas, las que correspon-
dan a la actividad cooperativizada de prestacién de trabajo so-
bre dichos bienes, se imputaran en su totalidad al Fondo de
Reserva y, en su defecto, a los socios en su condicién de ce-
dentes del goce de hienes, en la cuantia necesaria para garan-
tizar a los socios trabajadores una compensacion minima igual
al 70 por 100 de las retribuciones satisfechas en la zona por
igual trabajo, y en todo caso no inferior al importe del salario
minimo interprofesional.

SECCION SEPTIMA
DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE VIVIENDAS

Articulo 134. Objeto, actividaces y ambito.

1. Las sociedades cooperativas de viviendas asocian a personas fisi-
cas que precisen alojamiento para si y sus familiares y/o locales;
también podrén ser socios los Entes plblicos y las sociedades coo-
perativas, asi como las Entidades sin animo de lucro mercantil, que
precisen locales en los que puedan desarrollar sus actividades. Tie-
nen por objeto procurar a sus socios vivienda y/o locales; también
podrén tener por objeto, incluso Unico, procurar edificaciones e ins-
talaciones complementarias para el uso de viviendas y locales de
los socios, la conservacion y administracion de viviendas y locales,
elementos, zonas o edificaciones e instalaciones complementarias.
También pueden tener por objeto la construccion de viviendas para
cederlas a los socios mediante el régimen de uso y disfrute, ya
sean para uso habitual y permanente, ya sean para descanso 0
vacaciones, ya sean destinadas a residencias para personas de la
tercera edad o con disminucion.

2. Las sociedades cooperativas de viviendas podrén adquirir, par-
celar y urbanizar terrenos y, en general, desarrollar cuantas activi-
dades y trabajos sean necesarios para el cumplimiento de su obje-
to social.

3. La propiedad o el uso y disfrute de las viviendas y locales po-
drén ser adjudicados o cedidos a los socios mediante cualquier ti-
tulo admitido en derecho.

Cuando la sociedad cooperativa retenga la propiedad de las vivien-

das 0 locales, los estatutos estableceran las normas a que ha de
ajustarse tanto su uso y disfrute por los socios, como los demés
derechos y obligaciones de éstos y de la sociedad cooperativa, pu-
diendo prever y regular la posibilidad de cesion o permuta del de-
recho de uso y disfrute de la vivienda o local con socios de otras
sociedades cooperativas de viviendas que tengan establecida la
misma modalidad.

4. Las sociedades cooperativas de viviendas podrén enajenar 0
arrendar a terceros, no socios, los locales comerciales y las instala-
ciones y edificaciones complementarias de su propiedad. La Asam-
blea General acordard el destino del importe obtenido por enaje-
nacion o arrendamiento de los mismos.

5. Las sociedades cooperativas de viviendas s6lo podran realizar
promociones dentro del territorio a que alcance el &mbito de las
mismas, establecido estatutariamente, que no podran exceder del
territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 135. Régimen de los socios.

1. En caso de baja del socio, si lo prevén los estatutos, podrén
aplicarse a las cantidades entregadas por el mismo para financiar
el pago de las viviendas y locales, las deducciones a que se refiere
el nimero 1 del articulo 57, hasta un maximo del 50 por 100 de
los porcentajes que en el mismo se establecen.

Las cantidades a que se refiere el pérrafo anterior, asi como las
aportaciones del socio al capital social, deberén reembolsarse a és-
te en el momento en que sea sustituido en sus derechos y obliga-
ciones por otro socio.

2. Ninguna persona podrd desempefiar simultineamente el cargo
de miembro del Consejo Rector en més de una sociedad cooperati-
va de viviendas.

Los miembros del Consejo Rector en ninglin caso podrdn percibir
remuneraciones o compensaciones por el desempefio del cargo, sin
perjuicio de su derecho a ser resarcidos de los gastos que el de-
sempefio del cargo les origine.

Tampoco podra desarrollarse simultineamente el cargo de Interven-
tor en més de una sociedad cooperativa de viviendas.

3. Nadie puede ser simultineamente en el mismo partido judicial,
titular de méas de una vivienda o local de promocion cooperativa,
salvo en los casos en que la condicion de familia numerosa haga
necesaria la utilizacion de dos vivienda, siempre que puedan cons-
tituir una unidad vertical u horizontal.

La anterior limitacion no serd aplicable tampoco a aquellos locales
en los que se ubigue un establecimiento o una sucursal de un tra-
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bajador autonomo, de una sociedad cooperativa o de una Sociedad
Auténoma Laboral.

Tampoco afectara esta prohibicion a los Entes Publicos y a las en-
tidades sin animo de lucro.

Articulo 136. Construcciones por fases 0 promociones.

1. Cuando la sociedad cooperativa de viviendas desarrolle més de
una fase o promocion estard obligada a llevar contabilidad inde-
pendiente por cada una de ellas, sin perjuicio de la general de la
sociedad cooperativa. Asimismo deberdn constituirse, por cada fase
0 promocion, Juntas especiales de socios, cuyas respectivas faculta-
des se regularan por los estatutos o en los Reglamentos de Régi-
men Interno, respetando las competencias propias de la Asamblea
General sobre las operaciones y compromisos comunes de la socie-
dad cooperativa.

2. Los estatutos de la sociedad cooperativa o, en su defecto, la
Asamblea General identificardn cada una de las fases o promo-
ciones.

3. Los socios integrados en una fase o promocion no se ven afec-
tados por las responsabilidades econémicas de las demés fases o
promaociones.

Articulo 137. Obligacion de auditar las cuentas.

Las sociedades cooperativas de viviendas, antes de presentar sus
cuentas anuales de la Asamblea General ordinaria para su estudio
0 aprobacidn, han de someterlas a una auditoria de cuentas. Esta
obligacion legal subsistir en tanto no se produzca la adjudicacion
0 cesion a los socios de las viviendas o locales.

Articulo 138. Transmision de derechos.

Cuando la sociedad cooperativa de viviendas haya obtenido de
los organismos publicos subvenciones o ayudas por el cumpli-
miento de su objeto social, la transmision intervivos de la vi-
vienda o local de los socios estard sujeta a las limitaciones y
derechos de adquisicion preferente previstos en el correspon-
diente régimen administrativo de fomento, y, en su defecto,
por la normativa general supletoria sobre sociedades cooperati-
vas de dicha clase.

Para las sociedades cooperativas de viviendas no incluidas en el
parrafo anterior, los estatutos o el Reglamento de cada promocion
determinarén las condiciones y limites para enajenar o arrendar la
vivienda o local de un socio, asi como los derechos de los socios
expectantes.

SECCION OCTAVA
DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE CONSUMIDORES Y USUARIOS

Articulo 139. Objeto, actividades y amhbito.

1. Las sociedades cooperativas de consumidores y usuarios tienen por
objeto primordial la entrega de bienes o la prestacion de servicios pa-
ra el consumo directo de los socios y de sus familiares y el desarrollo
de las actividades necesarias para una mayor informacion, formacion
y defensa de los derechos de los consumidores y los usuarios.

2. Estas sociedades cooperativas no perderan su caracter especifico
por el hecho de producir los servicios o bienes que distribuyan, en
CUyO Supuesto también la actividad productiva ejercida debera re-
girse por las disposiciones de esta Ley.

3. Las sociedades cooperativas de consumidores y usuarios podran
adoptar una o varias de las siguientes modalidades:

a) De suministro de articulos de consumo, uso, vestido, mobiliario
y demds elementos propios de la economia doméstica.

b) De servicios diversos como restaurantes, transportes, hospitaliza-
cion y otros similares.

¢) De suministros especiales, como agua, gas electricidad, combusti-
bles y lubricantes, en cuyo caso podran ser socios las personas fi-
sicas y juridicas que precisen los mencionados suministros para el
desarrollo de sus actividades no domésticas.

d) De ahorro por el consumo.
€) De suministros, servicios y actividades para el desarrollo cultural.

3. Las sociedades cooperativas de consumidores y usuarios slo po-
drdn suministrar bienes y prestar Servicios a Sus socios Y, en su
caso, a terceros, dentro del &mbito de la misma, establecido esta-
tutariamente.

Articulo 140. Operaciones con terceros.

Los estatutos pueden autorizar operaciones con terceros no socios,
Que serén contabilizadas de manera que en cualquier momento se
pueda conocer su volumen global.

SECCION NOVENA
DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE SEGUROS

Articulo 141. Objeto, modalidades y &mbito.

1. Son sociedades cooperativas de seguros las que ejercen la
actividad aseguradora, en los ramos y con los requisitos esta-
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blecidos en la Ley sobre Ordenacion y Supervision del Seguro
Privado y disposiciones complementarias, en alguna de las si-
guientes modalidades:

a) Sociedades cooperativas de seguros a prima variable, formadas
por personas fisicas o juridicas, que tienen por objeto la cobertura
por cuenta comdn de los riesgos asegurados a sus socios, mediante
el cobro de derramas con posterioridad a los siniestros, siendo la
responsabilidad de los mismos mancomunada, proporcional al im-
porte de los respectivos capitales asegurados en la propia sociedad
cooperativa y limitada a dicho importe.

b) Sociedades cooperativas de seguros a prima fija, formadas por
personas fisicas o juridicas, que tienen por objeto la cobertura a
sus socios de los riesgos asegurados mediante una prima fija paga-
dera al comienzo del periodo del riesgo.

2. EI dmbito de las sociedades cooperativas de seguros a prima fi-
ja y a prima variable determinard el territorio dentro del cual re-
alizardn sus operaciones asequradoras y estaran localizados los
riesgos que aseguren.

Articulo 142. Régimen juridico.

Las sociedades cooperativas de seguros se regirdn, en primer lugar,
por las normas establecidas en la Ley sobre Ordenacion y Supervi-
sion de Seguro Privado y en sus disposiciones reglamentarias de
desarrollo que tengan el carécter de bases de la ordenacion del
Sequro, y, en cuanto no se oponga a ésta, por la presente Ley.

SECCION DECIMA

DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS SANITARIAS
Articulo 143. Objeto y modalidades.

La actividad sanitaria podra ser objeto de una sociedad cooperati-
va bien de trabajo asociado, bien de consumo directo de la asis-
tencia sanitaria, bien de seguros.

Articulo 144. Régimen juridico.

En todo caso las sociedades cooperativas sanitarias deberdn some-
terse al régimen propio de su actividad y a la peculiar regulacion
de su clase de sociedad cooperativa.
SECCION UNDECIMA
DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE ENSENANZA
Articulo 145. Objeto y normas aplicables.

1. Son sociedades cooperativas de ensefianza las que desarrollan

actividades docentes, en sus distintos niveles y modalidades, en
cualquier rama del saber o de la formacion técnica, artistica, de-
portiva U otras. Podrn realizar también complementarias, activida-
des conexas 0 que faciliten las actividades docentes.

2. Las sociedades cooperativas de ensefianzas pueden tener alguna
de las siguientes modalidades:

a) Asocian a los padres de los alumnos, a sus representantes lega-
les 0 a los propios alumnos. Los profesores y el personal de admi-
nistracion y servicios podran incorporarse como socios de trabajo.

b) Asocian a profesores y, en su caso, a personal de administracion
y Servicios.

3. Las sociedades cooperativas de ensefianza podran incorporar co-
mo asociados a los ex-alumnos, y, Siempre que no sean ya socios,
a los alumnos y a sus padres o representantes legales.

Articulo 146. Régimen Juridico.

1. A las sociedades cooperativas de ensefianza expresadas en la le-
tra a) del nimero 2 del articulo anterior les serdn de aplicacion
las normas establecidas en esta Ley para las sociedades cooperati-
vas de consumidores y usuarios.

2. A las sociedades cooperativas de ensefianza expresadas en la le-
tra b) del ndmero anterior les seran de aplicacion las normas es-
tablecidas en esta Ley para las sociedades cooperativas de trabajo
asociado.

Articulo 147. Socios de naturaleza o de utilidad plblica.

1. Las entidades e instituciones publicas y las privadas de utilidad
plblica, incluidas las benéficas, sin perjuicio de su eventual admi-
sion como asociados, podran asumir, incluso simultineamente, la
condicion de socios usuarios cuando ejerzan la guarda y proteccion
legal de escolares menores 0 incapaces, 0 cuando representen a
alumnos adultos que, estando acogidos a centros, residencias o es-
tablecimientos regidos por aquéllas les hayan otorgado expresa-
mente su representacion.

Las consecuencias de la eventual acumulacion de la cualidad de
asociado y de socio usuario seran objeto de expresa regulacion es-
tatutaria, dentro del marco de la presente ley y de las disposicio-
nes vigentes sobre el sistema educativo.

2. Tales entidades e instituciones podran realizar, por cualquier ti-
tulo juridico, aportaciones patrimoniales de toda clase, incluida la
cesion de terrenos, edificios y otros bienes inmuebles, equipados o
no, que sean necesarios para el establecimiento o el adecuado de-
sarrollo de la sociedad cooperativa.
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3. Si los estatutos lo prevén, dichos socios institucionales tendran
la reserva de puestos en el Consejo Rector y en su condicion de
usuarios podrén asistir a las Asambleas Generales con un nimero
de votos proporcional al de alumnos que representen, sin las limi-
taciones sefialadas en el nimero 1 del articulo 33.

SECCION DUODECIMA
DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS EDUCACIONALES

Articulo 148. Objeto, modalidades y &mbito.

1. Las sociedades cooperativas educacionales, que posibilitan el ac-
ceso de los jovenes al conocimiento préctico de las técnicas de or-
ganizacion empresarial, enmarcadas en criterios democraticos y de
solidaridad propios de la estructura cooperativa, asocian a alumnos
de uno o més Centros docentes y tienen por objeto procurar, en
las mejores condiciones de calidad, informacion y precio para el
Uso 0 consumo, bienes y servicios necesarios para la vida docente
y €l cultivo del tiempo libre de los socios. Los mencionados bienes
y servicios puede adquirirlos la sociedad cooperativa o ser produ-
cidos por la misma.

2. Las sociedades cooperativas educacionales podrén adoptar las si-
guientes modalidades:

a) De suministro a los socios de libros, de material escolar, diddc-
tico o cientifico y de articulos deportivos y recreativos.

b) De servicios directamente relacionados con la actividad de
estudio, cultural, deportiva y recreativa de los socios, como re-
sidencias, comedores, bares, transportes, instalaciones deportivas
y otros similares.

3. Los Centros docentes, cuyos alumnos pueden ser socios de la
sociedad cooperativa Educacional, deberén estar dentro del &m-
bito territorial de la sociedad cooperativa, establecido estatuta-
riamente.

Articulo 149. Régimen de los socios.

1. Los socios de las sociedades cooperativas educacionales en nin-
gln caso responderan personalmente de las deudas sociales.

2. Los estatutos fijaran el Centro o Centros docentes cuyos alum-
nos pueden integrarse como socios de la sociedad cooperativa. El
cese como alumno del Centro docente determina la baja obligato-
ria en la sociedad cooperativa, salvo que los estatutos prevean la
posibilidad de su permanencia como socio hasta un tiempo méxi-
mo de un afio, desde la fecha en que cesd como alumno del Cen-
tro docente.

3. Los menores de edad, si no consta expresamente la oposicion de
sus padres 0 representantes legales, tendran capacidad para solici-
tar y adquirir la condicion de socio de las sociedades cooperativas
educacionales y estardn facultados para realizar y asumir cuantos
actos y obligaciones sean propios de la condicién de socio. No
obstante, no sera de aplicacion al socio menor de edad lo previsto
en el ndmero 4 del articulo 50, sobre la facultad de la sociedad
cooperativa de poder proceder judicialmente contra el socio moro-
so en el desembolso de sus aportaciones al capital social ni la
obligacion del socio de resarcir a la sociedad cooperativa de los
dafios y perjuicios causados por la morosidad.

Articulo 150. Inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas
de Extremadura.

1. Para la inscripeion de las sociedades cooperativas educacionales
en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura serd
preceptivo el previo informe de la Administracion competente en
materia educativa.

2. Cuando, conforme a los estatutos de la sociedad cooperativa
Educacional, mas de un 30 por ciento del total de socios, puedan
ser menores de edad, para la inscripcion de la Sociedad en el Re-
gistro de Sociedades Cooperativas de Extremadura seré preciso la
conformidad del Consejo Escolar o, en su defecto, del 6rgano méxi-
mo de decision de, al menos, uno de los Centros docentes, de los
previstos en los estatutos, cuyos alumnos pueden integrarse como
socios de la sociedad cooperativa.

Articulo 151. Régimen de funcionamiento.

1. Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por el periodo
de tiempo que fijen los estatutos, que no podré ser superior a dos
afios, pudiendo ser reelegidos.

2. En las sociedades cooperativas educacionales en que, conforme a
sus estatutos, al menos el 70 por 100 de sus socios deban ser
mayores de edad, serdn de aplicacion, en cuanto a su funciona-
miento, con las salvedades establecidas en esta Seccion, las normas
generales de la presente Ley, incluso la que establece la necesidad
de ser mayor de edad para poder desempefiar los cargos de
miembro del Consejo Rector o de Interventor.

3. En las sociedades cooperativas educacionales en que, confor-
me a sus estatutos, mas de un 30 por 100 del total de socios,
puedan ser menores de edad, seran de aplicacion las siguientes
normas:

a) Al menos el 30 por 100 de los miembros el Consejo Rector de-
beran ser socios menores de edad.
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b) Los Interventores serdn socios, indistintamente, mayores o meno-
res de edad.

¢) Debera asignarse un Asesor de la sociedad cooperativa.

Cuando, conforme a los estatutos, solo puedan ser socios de la so-
ciedad cooperativa los alumnos de un Unico Centro docente, la de-
signacion del Asesor corresponderd al Consejo Escolar y, en su de-
fecto, al drgano méximo de decision del Centro docente.

Si, conforme a los estatutos, pueden ser socios de la sociedad coo-
perativa alumnos de diversos Centros docentes, los estatutos desig-
naran y, en su caso, reqularan, el drgano que ha de designar al
Asesor.

d) Podrén ser designados Asesores, los miembros del claustro de
profesores de los Centros cuyos alumnos pueden ser socios de la
sociedad cooperativa, los padres de dichos alumnos y los socios
mayores de edad; en este (ltimo supuesto, el cargo de Asesor serd
incompatible con cualquier otro de la sociedad cooperativa.

e) El Asesor serd designado por un periodo de dos afios, pudiendo
ser reelegido indefinidamente.

f) El Asesor tendra derecho a asistir a las reuniones de la Asam-
blea General y del Consejo Rector, con voz y sin voto, y con la fa-
cultad de vetar los acuerdos de la Asamblea y del Consejo Rector,
dentro del plazo de cinco dias desde que tuvo conocimiento de los
mismos. EI veto serd inmediatamente ejecutivo, sin perjuicio de la
obligacion del Asesor de poner en conocimiento del 6rgano que lo
designd, dentro del plazo de diez dias desde la fecha en que vetd
el acuerdo, de las razones que determinaron su decision, y de la
facultad del Consejo Rector de recurrir el veto ante dicho 6rgano
que resolvera,

Articulo 152. Régimen econdmico.

En las sociedades cooperativas educacionales, el 60 por 100 de los
excedentes netos se destinaran al Fondo de Reserva obligatorio y
el restante 40 por 100 al Fondo de Educacion y Promocion.

SECCION DECIMOTERCERA
DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 153. Sujetos, objeto y modalidades.

1. Son sociedades cooperativas de bienestar social aquellas que
procuran atencion social a sus miembros, pertenecientes a colecti-
vos de disminuidos fisicos 0 psiquicos, menores y ancianos con ca-
rencias familiares y econdmicas, y cualquier otro grupo o minoria
étnica 0 de otra clase marginados socialmente, facilitindoles los

bienes y servicios necesarios para la satisfaccion de sus necesida-
des y para su desarrollo.

2. También se calificaran como tales las que procuran a los mis-
mos su integracion social, organizando, promoviendo y canalizando
los productos que elaboran en régimen de empresa en comdn.

3. Tendrén la misma calificacion aquellas que procuren la integra-
cion laboral de colectivos sometidos a programas de tratamiento
con una previsible evolucion terapéutica negativa.

Articulo 154. Régimen juridico.

1. A las sociedades cooperativas de bienestar social expresadas en
el nimero 1 del articulo anterior les serd de aplicacion las nor-
mas establecidas en esta Ley para las sociedades cooperativas de
consumidores Y usuarios.

2. A las sociedades cooperativas de bienestar social expresadas en
los ndmeros 2 y 3 del articulo anterior les serdn de aplicacion las
normas establecidas en esta Ley para las sociedades cooperativas
de trabajo asociado.

Articulo 155. Delegado de las Administraciones Pablicas.

1. En las sociedades cooperativas reguladas en el apartado 1 del
articulo 153, podra participar como asociado la Junta de Extrema-
dura asi como cualquier otra Administracion Local de Extremadura,
quienes, ademés de suscribir y desembolsar las aportaciones econd-
micas al capital social previstas en los estatutos, designaran un de-
legado para que, con su asistencia técnica a los gestores de la en-
tidad, colabore en la buena marcha de la misma.

2. Las sociedades cooperativas previstas en los apartados 2 y 3
del articulo 153, deberan contar con la figura de un tutor- te-
rapeuta que colabore con el seguimiento y evolucion terapéuti-
ca de los cooperativistas asi como en la adopcion de las medi-
das que sean contempladas en los estatutos de la sociedad
cooperativa. La figura del tutor podra ser la aportacion de las
Administraciones Pdblicas en los extremos en los que se hace
referencia en el apartado anterior, en los demés casos la rela-
cién juridica con la sociedad cooperativa serd la prevista en es-
ta Ley para el Letrado Asesor.

3. Podrén constituirse en sociedades cooperativas de bienestar so-
cial a través de entidades e instituciones plblicas y/o privadas de
utilidad pablica, incluidas las benéficas, pudiendo asumir la condi-
cin de socio y asociado en la misma. En este caso, la sociedad
cooperativa de hienestar social serd de aplicacion las normas esta-
blecidas en esta Ley para las sociedades cooperativas de trabajo
asociado con las siguientes especialidades:
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a) El periodo de prueba para admision como socio tendrd una du-
racion méaxima de dieciocho meses. Para la adquisicion de condi-
cion de socio, ademas de los indicadores propios de la actividad
laboral deberan tenerse en cuenta los criterios aportados por el
tutor educador.

b) No podrén volver a ser admitidos en la misma sociedad coope-
rativa de bienestar social como socios trabajadores en situacion de
prueba quienes ya lo fueron en los anteriores doce meses a contar
desde la fecha en que, a instancia de cualquiera de las partes, se
resolvio la relacion. Para volver a ser admitido se tendrd en cuen-
ta las aportaciones hechas por el tutor-educador en cuanto a la
evolucion terapéutica del asalariado.

Articulo 156. Régimen de los socios.

Los socios disminuidos fisicos o psiquicos que no gocen de plena
capacidad de obrar, estardn representados o asistidos en el ejerci-
cio de sus derechos sociales, incluso la participacion en los 6rga-
nos sociales, por sus padres, tutores, curadores o cualquier otra fi-
gura de tutela y guarda.

CAPITULO XIV

DE LA INTEGRACION Y AGRUPACION
COOPERATIVA

SECCION PRIMERA

DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS DE SEGUNDO O ULTERIOR
GRADO

Articulo 157. Objeto y caracteristicas.

1. La sociedad cooperativa de segundo o ulterior grado tiene por ob-
jeto completar, promover, coordinar, reforzar o integrar la actividad
economica de las entidades miembros y del grupo resultante en el
sentido y con la extension o alcance que establezcan los estatutos.

Los estatutos deberdn incluir la enumeracion de las facultades
esenciales que, por ser precisas para el desarrollo de aquel objeto,
Quedan transferidas a los drganos de dicha sociedad cooperativa;
tales facultades tendran la misma permanencia que el propio obje-
to social y su ejercicio no podra ser revisado ante los drganos de
las sociedades integradas, sin perjuicio de la tutela judicial que, en
Su caso, proceda.

Cuando la sociedad cooperativa se constituya con fines de integra-
cion empresarial, los estatutos determinarén las &reas de actividad
empresarial integradas, las bases para el ejercicio de la direccion
unitaria del grupo y las caracteristicas de éste.

2. Los estatutos regularan, ademds, las materias 0 &reas respecto
de las cuales las propuestas de las entidades asociadas seran me-
ramente indicativas, y no vinculantes, para la sociedad cooperativa
de segundo o ulterior grado. En caso de duda al respecto se pre-
sumen transferidas a esta sociedad cooperativa todas las facultades
directamente relacionadas con su objeto social, teniendo prioridad
los acuerdos e instrucciones de la misma frente a las decisiones
de cada una de las entidades agrupadas.

Articulo 158. Capacidad, ingreso y baja de socios.

1. Podrén ser miembros de pleno derecho de estas sociedades,
ademés de las sociedades cooperativas de grado inferior y los so-
cios de trabajo, cualesquiera entidades y personas juridicas, de na-
turaleza plblica o privada, siempre que exista la necesaria conver-
gencia de intereses o necesidades y que el Estatuto no lo prohiba.
En ninglin caso el conjunto de estas Ultimas entidades podra os-
tentar mas de la mitad del total de los votos existentes en la so-
ciedad cooperativa de segundo o ulterior grado; los estatutos po-
drén establecer un limite inferior.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, tales socieda-
des cooperativas podrén admitir asociados con arreglo a la norma-
tiva del articulo 29 de esta Ley.

2. La admision de cualquier socio persona juridica requerira acuer-
do favorable del Consejo Rector por mayoria de al menos dos ter-
cios de los votos, salvo prevision de otra mayoria en los estatutos,
que también podré regular periodo de vinculacion provisional o a
prueba de hasta dos afios.

3. El socio persona juridica que pretenda darse de baja habra de
cursar un preaviso de al menos un afio, y antes de su efectiva se-
paracion estara obligado a cumplir las obligaciones contraidas con
la sociedad cooperativa de segundo o ulterior grado o a resarcirla
economicamente, si asf lo decide el Consejo Rector de ésta. Asimis-
mo, salvo prevision estatutaria en contra, la entidad separada de-
berd continuar desarrollando, durante un plazo no inferior a dos
afios, aquellos compromisos adquiridos que hubiera asumido con
anterioridad a la fecha de la baja.

Articulo 159. Régimen econdmico.

1. Las aportaciones obligatorias al capital social de una sociedad
cooperativa de segundo o ulterior grado se realizaran en funcion
de la actividad cooperativa comprometida con aquélla por cada
socio.

2. La distribucion de resultados, tanto si son positivos como i re-
gistran pérdidas, se acordaré en funcion de la actividad cooperati-
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va comprometida estatutariamente, después de haber realizado la
imputacion que proceda a los fondos de reserva y, en su caso, al
Fondo de Educacion y Promocion.

3. Los estatutos fijaran los criterios 0 médulos que definen la acti-
vidad cooperativa.

Articulo 160. Estructura orgénica y derecho de voto.

1. La Asamblea General estard formada por un representante de
cada uno de los socios personas juridicas y, en su caso, por un
representante de los socios de trabajo. El derecho de voto del rep-
resentante de las personas juridicas sera proporcional a la partici-
pacion de las mismas en la actividad cooperativizada de la socie-
dad cooperativa de segundo o ulterior grado y/o a su nimero de
socios. EI derecho de voto del representante de los socios de tra-
bajo serd proporcional a la participacion de los mismos en la acti-
vidad cooperativizada de la sociedad cooperativa de segundo o ul-
terior grado o al ndmero de socios de trabajo de la misma. EI nd-
mero de votos de una persona juridica que no sea sociedad coo-
perativa no podrd ser superior a un tercio de los votos sociales,
salvo que hubiese menos de cuatro socios.

2. Los miembros del Consejo Rector, los Interventores y los Liqui-
dadores, seran elegidos de entre los candidatos presentados por los
respectivos socios de la sociedad cooperativa de segundo o ulterior
grado. Solo podrén ser candidatos los socios de las personas juridi-
cas integradas en la sociedad cooperativa de segundo o ulterior
grado o los socios de trabajo de esta (Gltima. Respecto a los Liqui-
dadores podran ser elegidos los asociados.

El elegido, una vez aceptado su nombramiento, actuard como
si lo hubiera sido en su propio nombre y ostentard el cargo
durante todo el periodo. No obstante, cesard en su cargo si
deja de reunir los requisitos exigidos para ser candidato. No
serd causa de cese la retirada de la confianza por quien le
propuso como candidato

Los estatutos regularan el proceso electoral, debiendo admitir la
posibilidad de que se presenten candidaturas cerradas. En ningn
supuesto el mandato del Consejo Rector e Interventores sera supe-
rior a cuatro afos, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 161. Liquidacion.

En caso de disolucion con liquidacion de una sociedad coopera-
tiva de segundo o ulterior grado, el activo sobrante sera distri-
buido entre los socios en proporcion al importe del retorno
percibido en los dltimos cinco afios o, para las sociedades coo-
perativas cuya duracion hubiese sido inferior a este plazo, des-

de su constitucion. En su defecto, se distribuird en proporcion
a la participacion de cada socio en la actividad cooperativa o,
en su caso al nimero de miembros de cada entidad agrupada
en aquella sociedad cooperativa.

Articulo 162. Normativa supletoria.

En lo no previsto por los articulos anteriores de esta seccion, se
estard a lo establecido en los estatutos y en el Reglamento de Ré-
gimen Interno y, en su defecto, en cuanto lo permita la especifica
funcion y naturaleza de las sociedades cooperativas de segundo o
ulterior grado, a lo establecido en la presente ley sobre sociedades
cooperativas de primer grado.

SECCION SEGUNDA
DE LAS OTRAS MODALIDADES DE COLABORACION ECONOMICA
Articulo 163. Otras formas de colaboracion econdmica.

Las sociedades cooperativas, ya sean de primer grado o de segun-
do o ulterior, podrén contraer vinculos societarios o formar consor-
cios con otras personas fisicas o juridicas, a fin de facilitar o ga-
rantizar las actividades empresariales que desarrollen para la con-
secucion de su objeto social. Asimismo, las sociedades cooperativas
podrdn adquirir la condicién de asociado en otra sociedad coope-
rativa.

Los excedentes, beneficios o intereses obtenidos por las sociedades
cooperativas por las participaciones o inversiones realizadas en los
supuestos a que se refiere el parrafo anterior, se destinaran al
Fondo de Reserva obligatorio.

En las sociedades cooperativas especiales se operard de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 69 de esta Ley.

TITULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

CAPITULO PRIMERO
DEL FOMENTO DEL COOPERATIVISMO

Articulo 164. Principio general.

En aplicacion del mandato contenido en el articulo 129.2 de la
Constitucion Espariola, la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asumira como tarea de interés publico la promocion estimulo y
desarrollo de las sociedades cooperativas y de sus estructuras de
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integracion econdmica y representativa cuya libertad y autonomia
garantiza.

Articulo 165. Accion administrativa.

La Junta de Extremadura estimulard la actividad que desarrollen
las sociedades cooperativas, a través de medidas que favorezcan la
inversion empresarial, la creacion de empleo, la elevacion del nivel
de formacion profesional y preparacion técnica de los socios y el
asociacionismo cooperativo.

CAPITULO Il
DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

Articulo 166. Conflictos Colectivos.

1. Los conflictos que surjan entre varios socios y/o asociados y la
sociedad cooperativa a que pertenece, entre varias sociedades coo-
perativas, entre la sociedad cooperativa o sociedades cooperativas
y la federacion en que se integren asi como entre las federaciones
de sociedades cooperativas pueden ser sometidos a la considera-
cion del Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura, me-
diante las instituciones de la mediacion, la conciliacion y el arbi-
traje. La mediacion consistira en la intervencion del Consejo para
la aproximacion de las distintas posturas de las partes en conflicto.
La conciliacion requerird ademés la emision de propuesta por el
Consejo. EI arbitraje consistird en la adopcion de un laudo de obli-
gado cumplimiento.

2. Los procedimientos para la solicitud, y tramitacion de los meca-
nismo de substanciacion de conflictos colectivos se desarrollarén
reglamentariamente.

Articulo 167. Conflictos individuales.

1. Los conflictos que surjan entre alglin socio y la sociedad coope-
rativa a la que pertenece asi como entre esta y la federacion en
la que se integra, pueden ser sometidos, a la consideracion del
Consejo Superior de Cooperativas de Extremadura mediante las ins-
tituciones de la mediacion, de la conciliacion y el arbitraje volun-
taro.

2. La solicitud y tramitacion de este procedimiento de substancia-
cion de conflicto individuales se desarrollaran reglamentariamente

Articulo 168. Jurisdiccion.

1. EI conocimiento y resolucion de los conflictos de derecho, tanto
individuales, como colectivos que surjan al amparo de la presente

Ley se substanciar&n por parte de jurisdiccion competente de
conformidad con lo que determinen las leyes procesales de enjui-
ciamiento.

2. Todo ello sin perjuicio de los mecanismo de la mediacion, la
conciliacion y el arbitraje que tendran cardcter voluntario y previo.

CAPITULO Il

DEL REGIMEN SANCIONADOR, DE LA DESCALIFICACION Y DE LA
INTERVENCION TEMPORAL

SECCION PRIMERA
DEL REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 169. Inspeccion de las sociedades cooperativas.

La funcion inspectora sobre el cumplimiento de la legislacion coo-
perativa se ejercera por la Consejeria de Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura, a través de la Inspeccion de Trabajo, sin
perjuicio de la funcion inspectora que corresponde a otras Conseje-
rias en el mbito de sus competencias en virtud de la legislacion
especifica que le sea aplicable en atencion al objeto social de cada
sociedad cooperativa.

Articulo 170. Responsabilidades y su compatibilidad.

1. EI incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente
Ley, y en las normas que la desarrollen y complementen reglamen-
tariamente, asi como las que se contengan en los estatutos socia-
les dard lugar a responsabilidades administrativas, asi como, en su
caso, a responsabilidades penales y a responsabilidades civiles por
los dafios y perjuicios que puedan derivarse de dicho incumpli-
miento, incluso la reposicion de la situacion alterada por el infrac-
tor a su estado originario.

2. Las sociedades cooperativas son sujetos responsables de las ac-
ciones y omisiones contrarias a esta Ley y su reglamento de desa-
rrollo, y a los estatutos sociales y en todo lo que les sea personal-
mente imputable a los miembros del Consejo Rector, a los Inter-
ventores y a los Liquidadores.

3. La comision de la infraccion dard lugar a responsabilidad admi-
nistrativa alin a titulo de simple inobservancia.

4. La responsabilidad administrativa es compatible con cualquier ti-
po de responsabilidad, si bien no podrd sancionarse por hechos
que hayan sido reprochados penalmente cuando se aprecien identi-
dad de sujeto, hecho y fundamento.

En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas
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de delito y siempre que se aprecie la identidad descrita anterior-
mente, la Administracion pasara el tanto de culpa al érgano judi-
cial competente o al Ministerio Fiscal y se abstendra de seguir el
procedimiento sancionador mientras la autoridad no dicte senten-
cia firme o resolucion que ponga fin al procedimiento.

De no haberse estimado la existencia de delito la Administracion
continuard el expediente sancionador en hase a los hechos que los
Tribunales hayan considerados como probados.

En todo caso podrédn acordarse las medidas de intervencion tem-
poral previstas en esta Ley.

Articulo 171. Infracciones administrativas.

1. Son infracciones a la normativa de las sociedades cooperativas
las acciones u omisiones que incumplan las normas legales, regla-
mentarias y clausulas de los estatutos sociales sujetos a responsa-
bilidad conforme a la presente Ley.

2. Las infracciones se calificaran en leves, graves y muy graves en
atencion a la naturaleza del deber infringido y la entidad del de-
recho afectado, de conformidad con los articulos siguientes de la
presente Ley.

Articulo 172. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) No acreditar las aportaciones al capital social de titulos, libre-
tas, 0 anotaciones en cuanta de cardcter nominativo.

b) Carecer 0 no llevar en orden y al dia los libros sociales o los
libros de contabilidad obligatorios, por tiempo superior a Seis me-
ses, contados desde el (ltimo asiento practicado.

¢) No formular, por escrito, en el plazo legalmente establecido, el
interventor o los Interventores de cuenta su informe sobre las
cuentas anuales.

d) Cualesquiera otras que afecten a obligaciones de carécter for-
mal o documental y que no estan tipificadas por la presente Ley
COMO graves 0 muy graves.

Articulo 173. Infracciones graves.

Son infracciones graves:
a) No convocar la Asamblea General en tiempo y forma.

b) No renovar o cubrir los cargos de los 6rganos sociales cuando
corresponda por imperativo legal o estatutario.

¢) Incumplir las normas establecidas sobre participacion del perso-
nal asalariado de la sociedad cooperativa en el Consejo Rector o
en los excedentes disponibles.

d) Fijar, abonar o acreditar por las aportaciones al capital social
un tipo de interés superior al establecido legalmente como maxi-
mo 0, en su caso, inferior al establecido legalmente como minimo.

e) Acreditar retornos cooperativos a quien no tenga la condicion
de socio 0 hacerlo por causas distintas a las previstas legal o es-
tatutariamente.

f) La transgresion de los derechos de los socios o, en su caso, de
los asociados en materia de informacion; como elector y elegible
para los cargos de los Organos sociales; a participar, por si o por
delegacion, con voz y voto en la Asamblea General; a participar en
la actividad empresarial que desarrolle la sociedad cooperativa pa-
ra el cumplimiento de su fin social, sin ninguna discriminacion y
demas derechos que resulten de la presente Ley.

Articulo 174. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) No someter las cuentas, anuales a auditoria externa, en los supues-
tos que establezcan la presente Ley, la Ley de Auditoria de Cuentas,
los estatutos sociales 0 los acuerdos de la Asamblea General.

b) Aplicar cantidades del Fondo de Educacion y Promocion a fina-
lidades distintas de las previstas legalmente.

¢) Incumplir las normas reguladoras del destino del resultado de la
requlacion del balance de la sociedad cooperativa o de la actuali-
zacion de aportaciones de los asociados al capital social.

d) Repartir entre los socios, y, en su caso asociados, el Fondo de
Reserva 0, en el supuesto de liquidacion de la sociedad cooperati-
va el activo sobrante.

e) No imputar las pérdida del ejercicio econémico o imputarla,
vulnerando las normas establecidas en la Ley, los estatutos o los
acuerdos de la Asamblea General.

f) No destinar a dotar al Fondo de Reserva Obligatorio o al de
Educacion y Promocion, en los supuestos y por el importe que
establecen la Ley, los estatutos o los Acuerdos de la Asamblea
General.

Articulo 175. Sanciones.

1. Las sanciones por las infracciones tipificadas en los articulos an-
teriores podrén imponerse en los grados minimos, medio y méxi-
mo, atendiendo a los siguientes criterios:
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—Ndmero de socios afectados.

—Repercusion social.

—Malicia o falsedad.

—Negligencia.

—Capacidad econdmica de la sociedad cooperativa.
—Incumplimiento de las advertencias y requerimientos previos de
la Inspeccion de Trabajo.

2. Cuando el acta de la Inspeccion de Trabajo que dé inicio al ex-
pediente sancionador gradie la infraccion en grado medio 0 méxi-
mo deberd explicitar los criterios tenidos en cuenta para la gra-
duacion efectuada, bastando un sdlo criterio para la proposicion
del grado medio y dos para el grado méximo. Dichos criterios de-
berdn constar igualmente en la resolucion administrativa corres-
pondiente.

Cuando no se considere relevante a estos efectos ninguno de los
criterios enumerados anteriormente o no conste en los actos admi-
nistrativos citados en el pérrafo anterior, la sancion se impondra
en grado minimo.

3. Las sanciones se graduarén de la siguiente manera:
a) Infracciones leves:

En su grado minimo de 10.000 a 25.000 pesetas.
En su grado medio de 25.001 a 50.000 pesetas.
En su grado medio de 50.001 a 100.000 pesetas.

b) Infracciones graves:

En su grado minimo de 100.001 a 200.000 pesetas.
En su grado medio de 200.001 a 350.000 pesetas.
En su grado medio de 350.001 a 500.000 pesetas.

¢) Infracciones muy graves:

En su grado minimo de 500.001 a 1.000.000 de pesetas.
En su grado medio de 1.000.001 a 5.000.000 de pesetas.
En su grado medio de 5.000.001 a 10.000.000 de pesetas.

4. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una vez
firmes, se harén publicas en la forma que se determine reglamen-
tariamente.

Articulo 176. Reincidencia.

Existe reincidencia cuando se comete una infraccion del mismo
tipo y calificacion que la que motivd una sancion anterior en
el término de un afio desde la comision de ésta. En tal su-
puesto se requerird que la resolucion sancionadora hubiera ad-
quirido firmeza.

Si se apreciase reincidencia, la cuantia de las sanciones consigna-
das en el articulo anterior podrd incrementarse hasta el duplo del
grado de la sancion correspondiente o la infraccion cometida, sin
exceder en ningln caso del tope méaximo previsto para las infrac-
ciones muy graves.

Articulo 177. Prescripcion de las infracciones.

La infracciones a la normativa en materia de sociedades cooperati-
vas prescriben: las leves a los seis meses, las graves a los dos
afios; y las muy graves a los tres afios contados desde la fecha de
la infraccion.

Articulo 178. Competencias sancionadoras.

1. La competencia para la imposicion de sanciones correspondera:

a) Al Jefe de Servicio Territorial de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo hasta 100.000 pesetas.

b) Al Director General de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y
Trabajo, desde 100.001 hasta 1.000.000 pesetas.

¢) Al Consejero de Presidencia y Trabajo, desde 1.000.001 hasta
5.000.000 pesetas.

d) Al Consejo de Gobierno, desde 5.000.001 hasta 10.000.000 pe-
setas.

2. En el supuesto de pluralidad de infracciones recogidas en (nico
expediente sancionador, serd Grgano competente para imponer la
sancion por la totalidad de dichas infracciones el que lo sea para
imponer la de mayor cuantia.

Articulo 179. Procedimiento.

Las infracciones tipificadas conforme a la presente Ley serdn objeto
de sanciones tras la instruccion del oportuno expediente sanciona-
dor, a propuesta de la inspeccion de trabajo, de conformidad con
el procedimiento administrativo especial para la imposicion de san-
ciones del orden social, previsto en la Ley de infracciones y sancio-
nes de tal amhito y sus normas de desarrollo.

SECCION SEGUNDA
DE LA DESCALIFICACION DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Articulo 180. Descalificacion.

1. Podrén ser causas de descalificacion de una sociedad coope-
rativa:
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a) Las sefialadas en el articulo 96 de esta Ley, a excepcion de las
previstas en las letras a), f) y h).

b) La comision de cualesquiera infracciones enumeradas en esta
Ley como muy graves cuando provoguen o puedan provocar im-
portantes perjuicios economicos o sociales 0 que supongan vulne-
racion reiterada esencial de los principios cooperativos.

2. El procedimiento para la descalificacion se ajustaré a la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, con las siguientes particularidades:

a) Deberd informar preceptivamente la Inspeccion de Trabajo y fa-
cultativamente aquellos que el Organo instructor estime convenien-
te. Si no se hubieren emitido los informes en el plazo de veinte
dias se entendera por evacuados.

b) En el tramite de Audiencia a la Sociedad, se personard el Con-
sejo Rector o, en su defecto, un nimero de socios no inferior a
tres. Cuando no se produjere o no fuere posible dicha comparecen-
cia, el tramite se cumplimentara publicando el correspondiente avi-
so en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en que tenga fijado su
domicilio social la sociedad cooperativa y en un diario de gran di-
fusion en Extremadura.

¢) La resolucion administrativa de descalificacion sera revisable en
via judicial y, si se recurriera, no serd ejecutiva mientras no recai-
ga sentencia firme.

d) Seré competente para acordar la descalificacion el Consejero de
Presidencia y Trabajo de la Junta de Extremadura.

3. La descalificacion, una vez firme, surtird efectos registrales de
oficio e implicard la disolucion de la sociedad cooperativa.

4. La resolucion acordando la descalificacion, si se impugnara, sera
anotada preventivamente en el Registro de Sociedades Cooperativas
de Extremadura.

SECCION TERCERA
DE LA INTERVENCION TEMPORAL DE LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS

Articulo 181. Intervencion temporal.

1. Cuando en una sociedad cooperativa concurran circunstancias
que pongan en peligro intereses de los terceros o de los socios 0
asociados, la Administracion Pdblica podrd acordar las siguientes
medidas:

a) La designacion de uno o més funcionarios con la facultad de

establecer el orden del dia de la Asamblea General, convocarla
y presidirla, a fin de que pueda adoptar los pertinentes acuer-
dos.

b) La intervencion temporal de la sociedad cooperativa por los
funcionarios que se designen, sin cuya aprobacion los acuerdos
adoptados y las decisiones tomadas por los drganos rectores de
la sociedad cooperativa no tendra validez y serd nulos de pleno
derecho.

¢) La suspension temporal de la actuacion de los drganos sociales
de la sociedad cooperativa, nombrando uno o varios Administrado-
res provisionales que asumiran las funciones de aquellos.

2. Serd Grgano competente para la adaptacion de las medidas se-
fialadas en el parrafo @) del ndmero anterior el Director General
de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y Trabajo.

Serd 6rgano competente para la adopcion de las medidas contem-
pladas en parrafo b) y c) del nimero anterior el Consejero de
Presidencia y Trabajo.

3. El acuerdo serd ejecutivo desde el dia de su publicacion en el
Diario Oficial de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TITULO 1Nl

DEL ASOCIACIONISMO Y PROMOCION DE LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS

CAPITULO |
DEL ASOCIACIONISMO COOPERATIVO

Articulo 182. Libertad de asociacion.

1. Las sociedades cooperativas podrén constituir asociaciones, unio-
nes y otras entidades de la base asociativo para la defensa de sus
intereses.

2. las entidades asociativas que se constituyan tendrdn personali-
dad juridica y redactaran sus propios estatutos, gozando de plena
autonomia.

3. Los estatutos contendrdn, al menos, la denominacion de la enti-
dad asociativa, los miembros que la componen, los derechos y obli-
gaciones de las sociedades cooperativas agrarias, el ambito, el ob-
jeto , los 6rganos de gobierno y representacion, el régimen de pro-
vision electiva de los cargos, referencia a los recursos econémicos
y régimen y sistema de admision y baja de sus miembros y el ré-
gimen de modificacion de los Estatutos, asi como de fusion, esci-
sion, disolucion y liquidacion.
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Articulo 183. De las asociaciones y uniones.

1. El nlmero minimo de sociedades cooperativas para constituir
una asociacion, una unién o cualquier otra entidad sera de cinco.

2. Las asociaciones agruparan diferentes sociedades cooperativas
vinculadas por intereses comunes.

3. Las uniones agruparan diferentes sociedades cooperativas de un
mismo sector o clase.

4. Las asociaciones, uniones y demés entidades tendran los fines,
caracteristicas y régimen que determinen sus propios estatutos Y,
entre otros, 0s siguientes:

a) Representar a los miembros que asocien, de acuerdo con lo que
estahlezcan sus estatutos.

b) Ejercer la conciliacion en los conflictos surgidos entre las socie-
dades cooperativas que asocien, 0 entre éstas y SUS SOCi0S.

¢) Organizar servicios de asesoramiento, de auditorfa, de asistencia
juridica o técnica y cuantos sean convenientes a los intereses de
SUS S0Cios.

d) Participar , cuando la Administracion Publica lo solicite, en las
instituciones y organismos de ésta, en orden al perfeccionamiento
del régimen legal, asi como en cualesquiera otras instituciones so-
cioeconomicas.

e) Fomentar la promocion y formacién cooperativa.
f) Ejercer cualquier actividad de naturaleza analoga.

5. Las asociaciones, uniones y demds entidades podrén, a su vez,
asociarse o establecer relaciones de colaboracion con otras existen-
tes en la Comunidad Autnoma de Extremadura, asi como con
otras de caracter nacional o internacional.

Articulo 184. Federaciones.

1. Las federaciones de sociedades cooperativas, cuyo ambito coinci-
dir con el territorio de la Comunidad Auténoma, podrén estar in-
tegradas por:

a) Uniones de sociedades cooperativas cuyo &mbito no sea Supe-
rior al de la federacion.

b) Sociedades cooperativas que tengan su domicilio social en Ex-
tremadura y que no pertenezcan a una unién que, a Su vez, esté
integrada en la misma. Ninguna sociedad cooperativa podran per-
tenecer a més de una federacion.

2. Para la constitucion y funcionamiento de una federacion de so-
ciedades cooperativas serd preciso que, directamente o a través de

las uniones que la integran, asocie, al menos, diez sociedades coo-
perativas que no sean todas de la misma clase.

3. Para poder incluir en su denominacion términos que haga refer-
encia al dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura deberdn integrar, al menos, al 30 por 100 de las Sociedades
cooperativas registradas y no disueltas.

4. Si la denominacion hace referencia a una determinada actividad
0 sector deberd integrar al menos al 30 por 100 de las socieda-
des cooperativas que en el &mbito de referencia se dediquen a di-
cha actividad o sector, registradas y no disueltas.

Articulo 185. Registro.

Las actuaciones del Registro de Sociedades Cooperativas de Extre-
madura respecto a las entidades reguladas en este capitulo no
tendrén carécter constitutivo y se acomodardn al régimen registral
sobre asociaciones.

CAPITULO Il
DE LA PROMOCION COOPERATIVA

Articulo 186. El Consejo Superior del Cooperativismo de Extrema-
dura.

1. El Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura es el
organo consultivo de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma en materia cooperativa y tendr, entre otras, las siguien-
tes funciones:

a) Velar por la exacta adecuacion del Fondo de Educacion y Pro-
mocion a los fines para los que fue creado.

b) Intervenir, mediante las instituciones de la mediacion, la conci-
liacion y el arbitraje en los conflictos colectivos y en los conflictos
individuales a que se refieren los articulos 166 y 167 de esta Ley.
En todo caso los conflictos deben recaer sobre materias de libre
disposicion por las partes conforme a Derecho y el sometimiento
al Consejo Superior debe estar previsto en los estatutos sociales,
Reglamento Interno o contenido en cladsula compromisoria.

¢) Facilitar la planificacion y colaborar en la ejecucion de los pro-
gramas de desarrollo y fomento del cooperativismo, asi como en
los de formacidn y educacion cooperativa.

d) Ser oido en cuantos expedientes se tramiten en materia de des-
calificacion de sociedades cooperativas.

e) Las demés que deriven de esta Ley y del Reglamento que regu-
le este drgano consultivo.
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2. EI Consejo Superior del Cooperativismo de Extremadura estara
integrado por los miembros que determine su Reglamento, que en
todo caso deberdn pertenecer a la Administracion autonémica, al
movimiento cooperativo y a la economia social, sin perjuicio de la
representacion de otros sectores. EI Presidente del Consejo Superior
serd el Consejero de Presidencia y Trabajo y el Vicepresidente el
Director General de Trabajo.

3. La organizacion y funcionamiento del Consejo Superior del Coo-
perativismo de Extremadura se regularé reglamentariamente.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Auditoria de Cuentas.

La Auditorfa de cuentas, en todos los casos previstos en esta Ley,
habra de ser externa e independiente, y se ajustard a lo estableci-
do en la legislacion del Estado sobre la materia.

Segunda. Sociedades Cooperativas de crédito.

Las sociedades cooperativas de crédito se regiran por su legislacion
especifica.

Tercera. Contrataciones con la Administracion Auténoma.

Las sociedades cooperativas que participen en un proceso de selec-
cion para contratar alguna obra o Servicio con la Administracion
autnoma serdn elegidas preferentemente a otro tipo de socieda-
des en caso de empate en la oferta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Expedientes en tramitacion.

1. Los expedientes en materia de Cooperativas iniciados antes de
la vigencia de esta Ley se tramitar&n y resolveran con arreglo a
las disposiciones hasta ahora en vigor.

2. De idéntica manera, las cooperativas en liquidacion se somete-
ran hasta su extincion a la legislacion vigente.

Segunda. Aplicacion de los estatutos.

El contenido de los estatutos de las cooperativas existentes a la
entrada en vigor de la presente Ley no podrd ser aplicado en
contradiccion con lo dispuesto en la misma y se entenderd modi-
ficado y completado por cuantas normas imperativas o prohibitivas
se contienen en esta Ley.

Tercera. Adaptacion de los estatutos.

1. En el plazo de dos afios, a contar desde la publicacion del ca-
lendario a que se refiere el nimero 2 de esta disposicion transito-
ria, las sociedades cooperativas a las que sea de aplicacion la pre-
sente ley y hubieran sido constituidas conforme a la legislacion del
Estado, deberan adaptar sus Estatutos a la misma.

Las referidas sociedades cooperativas que, en dicho plazo de dos
afios, no hubieran solicitado del Registro de Sociedades Cooperati-
vas de Extremadura la adaptacion de sus estatutos a la presente
ley, quedaran disueltas en pleno derecho y entrarn en periodo de
liquidacion.

2. La Consgjeria de Presidencia y Trabajo establecera el calendario
y los requisitos a que deberd ajustarse la adaptacion de los esta-
tutos de las sociedades cooperativas a la presente ley.

3. La adaptacion de los estatutos a la presente Ley se llevard
a cabo en la forma establecida en la misma para la modifica-
cién de estatutos, si bien, para la aprobacion del nuevo texto,
adaptado, sera suficiente con mas de la mitad de los votos va-
lidamente expresados, no obstante lo establecido en el nimero
2 del articulo 34.

4. Las uniones de sociedades cooperativas actualmente existentes
que, en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley, no hubiesen presentado, en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura, la solicitud con la oportuna docu-
mentacion, a fin de adaptar sus estatutos a las nuevas normas re-
guladoras del asociacionismo cooperativo, no podrén instar ninguna
inscripcion en dicho Registro, ni beneficiarse de medidas alguna de
fomento establecidas por la Administracion Autondmica. Estas medi-
das quedaran sin efecto en el momento en que se produzca la
adaptacion estatutaria,

A la solicitud de adaptacion de los estatutos deberd acompafiarse,
al menos, certificacion del acuerdo del Consejo Rector de las socie-
dades cooperativas y, en su caso, de las uniones de sociedades
cooperativas, de permanecer asociadas 0 asociarse a la union que
solicita la adaptacion de sus estatutos.

Cuarta. Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

1. En tanto el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
no dicte y publique las normas reguladoras del régimen de organi-
zacion 'y funcionamiento del Registro de Sociedades Cooperativas
de Extremadura, resultaran de aplicacion las disposiciones vigentes
a la fecha en esta materia.

2. A la entrada en vigor de la presente Ley, las nuevas inscripcio-
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nes que se practiquen en el Registro de Sociedades Cooperativas
de Extremadura, tanto en la Seccion Central como en las Secciones
Provinciales, se realizaran siguiendo la numeracion correlativa de
inscripcion y asignandole la clave que en cada caso corresponde.

DISPOSICIONES FINALES.
Primera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor a los dos meses de su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura.

Segunda. Derecho aplicable.

Las sociedades cooperativas se regiran por sus estatutos, por la
Ley de Sociedades Cooperativas de Extremadura, por los reglamen-
tos de desarrollo de la misma y, supletoriamente, por la legislacion
de sociedades cooperativas del Estado y sus normas de desarrollo.

Tercera. Otras clases de sociedades cooperativas.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, a propues-
ta del Consejero de Presidencia y Trabajo, previo informe pre-
ceptivo del Consejo Superior de Cooperativas de Extremadura,
podra regular nuevas clases de sociedades cooperativas y esta-
blecer las normas.

Cuarta. Actualizacion cuantfas.

1. La cuantfa de las sanciones previstas en el articulo 178 podra
ser actualizada por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auto-

noma de Extremadura a propuesta del Consejero de Presidencia y
Trabajo, quien reordenard y reajustara la atribucion de competen-
cias previstas en esta Ley.

2. Por el mismo procedimiento podrén modificarse los demés im-
portes fijados en esta Ley.

Quinta. Desarrollo de la Ley.

1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, a propues-
ta del Consejero de Presidencia y Trabajo, podré dictar normas pa-
ra la aplicacion y desarrollo de la presente Ley. En el plazo de
seis meses desde la entrada en vigor de la misma, dictara las nor-
mas reguladoras del régimen de organizacion y funcionamiento del
Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

2. Los Organos competentes de la Administracion extremefia po-
dran dictar normas relativas a la peticion de datos a las socie-
dades cooperativas a efectos estadisticos, de conformidad con lo
dispuesto por la legislacion en materia de estadistica, previa
coordinacion con el Registro de Sociedades Cooperativas de Ex-
tremadura y con el Consejo Superior del Cooperativismo de Ex-
tremadura.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos que sea de aplicacion
esta Ley que cooperen a su cumplimiento, y a los Tribunales y Au-
toridades que corresponda la hagan cumplir,

Mérida, 26 de marzo de 1998.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA
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cambio de los Instrumentos de Ratificacion, de confor-
midad con lo establecido en su articulo 28.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 15 de diciembre de 1994.—El Secretario
general técnico del Ministeric de Asuntos Exteriores,
Antonio Bellver Manrique.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA

28598 LEY 4/1994, de 10 de noviembre, de pro-
teccion y atencion a menores.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea
de Extremadura ha aprobado y yo, en nombre del Rey,
de conformidad con lo establecido en el articulo 52.1
deILEstatuto de Autonomia, vengo a promulgar la siguien-
te Ley.

Exposicién de motivos

La entrada en vigor de la Ley 21/1987, de 11 de
noviembre, por la que se modificaban determinados ar-
ticulos del Céadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil en materia de adopcion y acogimiento familiar, tuvo
por finalidad adecuar la legislacién a la realidad y a la
funcion social que deben cumplir las instituciones y medi-
das de proteccion de menores, encomendando a las enti-
dades publicas competentés en esta materia y dentro
de su ambito territorial, la aplicacién y puesta en fun-
cionamiento de los principales postulados de esta nove-
dosa legislacion.

En este marco normativo, la Junta de Extremadura
ha venido desarrcllando las funciones que en materia
de proteccion tiene encomendadas, acumulando una
valiosa experiencia, asi como llevando a cabo programas,
publicos. de actuacién que la problematica especifica ha
venido requiriendo, si bien, parece conveniente la pro-
mulgacion de una legislacion propia que, adaptandose
a la realidad social extremefa, se configure como un
eficaz instrumento de intervencion de las instituciones
publicas en este campo.

Esta Ley pretende hacer hincapié en que el interés
del menor y el respeto de su libertad y dignidad deben
prevalecer en todo momento sobre cualquier otro que
concurra en el &mbito de las relaciones socio-familiares,
proclamando entre sus principios rectores el derecho
dé! menor a una formacién integral y a un entorno fami-
liar no deteriorado, sin que por ello se pretenda des-
conocer de una forma radical los derechos constitucio-
nales y civiles de las familias bioldgicas, iguaimente
merecedores de tutela.

En el Titulo preliminar de esta Ley se regula la deno-
minada «situacién de desamparo», pieza angular de todo
el sistema de proteccion existents, puesto que es la
desencadenante de la-actuacidon administrativa tendente
a ia tutela de los derechos de los menores.

Desde la reforma de 1987, el concepto de desam-
paro, en su doble vertiente de moral y material, ha venido
siendo muy debatido, tanto desde el punto de vista jurf-
dico, como desde la perspectiva de los Servicios Sociales.
La Ley no ha pretendido zanjar este debate, pero si con-
cretar y objetivizar como desamparo, y, por tanto, mere-
cedoras de proteccién agil y radical, una serie de situa-
ciones tales como malos tratos, abandonos, abusocs

sexuales, induccion a la mendicidad. etc.. que conllevan
en si mismas un grave atentado contra los mas elemen-
tales derechos del menor.

Iguaimente contempla la Ley que, para la apreciacién
de esta situacién de desamparo, se arbitrara un pro-
cedimiento sumario qgue, en todo caso, garantizara el
derecho de audiencia de los padres, tutores o guarda-
dores del menor afectado, conduciendo inexorablemente
la declaracion de desamparo a la asuncion por parte
de la Junta de Extremadura de la tutela automaética, como
primera medida de intervencion encaminada, en una pri-
mera fase, a apartar de raiz al menor de graves situa-
ciones de riesgo.

En el Titulo Il de la Ley es donde se instrumentalizan
todos los mecanismos de proteccion que deben dar [a
oportuna respuesta institucional que permitan reponer
al menor desamparado en una situacién 1o mas nor-
malizada posible que le garantice un desarrollo personal
adecuado. :

En este punto vuelve la Ley a ser respetuosa con
todos los intereses en juego, dando participacion a los
propios menores mayores de doce anos en la adopcidn
de las medidas que les van a afectar, siendo preceptiva
su notificacion al Ministerio Fiscal y a la familia biologica,
a fin de que puedan ejercitar las acciones gque estimen
oportunas. .

En este mismo sentido, y siendo consciente de que
el primer eslabén de proteccién debe ser preventivo,
la ley prevé un sistema de apoyo a las familias biolégicas
que favorezcan la permanencia en el entorno familiar
al que tiene derecho el menor y del que no debe desarrai-
garse sino como dltima medida.

Por otra parte, esta Ley no puede desconocer laimpor-
tante funcién social que distintas’ asociaciones y fun-
daciones sin fin de lucro vienen desarrollandc en el area
de los Servicios Sociales, con el asesoramiento y super-
vision de la Junta de Extremadura, colaboracién a la
que se otorga rango de Ley y que sera prestada a través
de centros y hogares de acogida convenientemente acre-
ditados y para los que la Junta de Extremadura, mediante
un sistema de convenio o concierto, destinara una parte
de sus recursos en orden a su financiacion.

Un dltimo aspecto novedoso de la Ley es el que hace
referencia a la regulacion de la adopcion desde la pers-
pectiva de las familias sclicitantes.

Aun guedando bien patente gue la finalidad de esta
institucion es proporcionar a los menores un ntcleo fami-
liar idoneo que les permita su posterior desarrollo per-
sonal y no a la inversa, la Ley no podia obviar la gran
sensibilidad social existente y vela por la igualdad de
oportunidades entre todos los solicitantes, establecién-
dose una (nica lista general, con caracter regional, con
todos aquellos considerados idéneos.

Asimismo, como instrumento técnico imprescindible,
se crea un Registro General dependiente de la Consejeria
de Bienestar Social donde constaran todos aquellos soli-
citantes de adopciodn, asi como los menores susceptibles
de esta medida, lo que permitira al érgano competente
para realizar la propuesta de adopcion, llevar a cabo
las funciones de integracién familiar con las maximas
ga(;a'ntl'as posibles que redunden en beneficio del adop-
tado.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
CAPITULO |
Ambito y principios rectores
Articulo 1.

En el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, la entidad publica competente en mate-
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ria de atencion y proteccién de menores es la Junta
de Extremadura, que ejercerd sus funciones a través de
la Consejeria de Bienestar Social.

Articulo 2.

A los efectos de la presente Ley. seran objeto de
proteccién los menores de edad, cualquiera que fuera
su nacionalidad, que tengan su domicilic o se hallen
eventualmente en el territorio de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura, sin perjuicio en este caso de las
facultades que pudieran corresponder a la autoridad
competente en otro territorio.

A los menores de hacionalidad extranjera suscepti-
bles de medidas de proteccion, les sera de aplicacion
lo dispueste en las normas de Derecho Internacional
Privado contenidas en el Codigo Civil y en los Convenios
0 1;ratados Internacionales ratlflcados por el Estado espa-
fio

Articulo 3.

Bajo el superior principio de la prevalencia, en todo
momento, del interés del menor sobre cualquier otro
concurrente, los principios rectores gue informaran la
actuacion de la Junta de Extremadura en esta materia
serdan los siguientes:

a) Respeto de la libertad y dignidad de los menores,
asf como de sus sefias de identidad y caracteristicas
individuales o colectivas.

b) Facilitar el mantenimiento del entorno familiar del

menor, siempre que fuera posible y las circunstancias -

no lo desaconsejasen.

¢} Fomento de la solidaridad y sensibilidad social
hacia la problemaética de los menocres necesitados de
atencion.

d) Promocionar el rapido acceso en la prestacion
de los recursos institucionales, fomentando la coordi-

nacion y actuacion conjunta con las distintas Adminis- -

traciones Publicas para obtener un optimo aprovecha-
miento de los mismos.

e} Remover todo tipo de obstaculos que impidan
la formacion integral del menor.

f) Fomento de la prevencidn de la marginacion infan-
til, asi como el desarrollo de programas publicos y actua-
ciones encaminadas a erradicarla. Realizando, por parte
de las distintas Administraciones Publicas programas
educativos, culturales, recreativos, de ocio y tiempo libre,
tendentes a evitar situaciones sociales de riesgo para
la formacién de los menores.

g) Fomentar la realizacién, por parte de las distintas
Administraciones Publicas, de programas culturales,
recreativos, de ocio y tiempo libre tendentes a evitar
situaciones sociales de riesgo para la formacién de los
menores.

h) Fomentar los habitos familiares que impidan que
menores de edad se encuentren en horas nocturnas en
ambientes que puedan conducir a situaciones de riesgo
y desproteccion a que dificulten el normal desarrollo del
menor.

En todo caso, las Administraciones Publicas velaran
porque las actuaciones que inciden en las situaciones
descritas conlleven el reproche social hacia quienes las
permitan, toleren o fomenten, coadyuvando para que
ta posible responsabilidad civil derivada de los dafos
que fueran causados por los menores, tanto en las per-
sonas como en las cosas, les sea exigida a los padres,
tutores o representantes legales en los términos esta-
blecidos en el Codigo Civil.

Los menores estaran informados acerca de su situa-
cion, de las medidas a tomar, de su duracion y de los
derechos que les corresponden con arreglo a la legis-
lacion. Esta misma informacién la recibirdn sus padres
o representantes salvo por prohibicion judicial.

Articulo 4.

La Junta de Extremadura y las demas Administra-
ciones Pablicas extremendias, en el ambito de sus res-
pectivas competencias, velaran por el cumplimiento efec-
tivo de las disposiciones de caracter autondmico, nacio-
nal e internacional que garanticen y salvaguarden los
derechos de los menores.

En el informe anual de la Fiscalia del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura se valorara todo lo concer-
niente a la proteccién de menores, en lo que se refiere
a la salvaguarda de sus derechos. Para ello, la Junta
de Extremadura suministrara cuantos datos sean reque-
ridos por la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura.

CAPITULO NI

De la situacion de desamparo

Articulo 5.

En los términos del Cédigo Civil, se consideran desam-
paro de menores aquellas situaciones de desproteccion
que puedan constituir grave riesgo para el normal
desarrollo fisico, psiquico o social de un menor.

Articulo 6. ,

Se consideraran situaciones de desamparo, en todo
caso valorables por la autoridad administrativa, las
siguientes: e

a) El abandono voluntario del menor.

b} La existencia de malos tratos fisicos y psiquicos.

¢) El trastorno mental grave de los padres o guar-
dadores de hecho que impida el adecuado ejercicio de
la patria potestad o del derecho de guarda y educacién.

d) La drogadiccién o alcoholismo habitual de las
personas que forma parte de la unidad familiar, en espe-
cial, de los padrés o guardadores de hecho, o 'de los
menores con el consentimiento de éstos.

e) Los abusos sexuales por parte de miembros de
la unidad familiar o de terceros con el consentimiento
de éstos.

f} Lainduccion a la mendicidad, delincuencia o pros-
titucion.

g) Cualquier otra situacién de desproteccién que
traiga su causa en el incumplimiento o el inadecuado
ejercicio de la patria potestad o de los deberes de pro-
teccién establecidos por las Leyes, siempre que ello inci-
da en la privacién de la necesaria asistencia moral o
material. .

Articulo 7.

Cualquier persona o entidad que tuviera conocimiento
de transgresiones de los derechos del menor y, en espe-
cial, dé la posible existencia de alguna de las situaciones
enumeradas en el articulo anterior, debera ponerlo en
conocimiento del Ayuntamiento, Juzgados o Fuerzas de
Seguridad del Estado.

:Estas instituciones publicas darédn cuenta de los
hechos a la Consejeria de Bienestar Social con carécter
de urgencia.

Articulo 8.

Corresponde a la Consejeria de Bienestar Social de
la Junta de Extremadura la declaracién de la situacion
de desamparo de los menores.
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Reglamentariamente se arbitraré un procedimiento
sumario que habra de finalizar mediante resolucién moti-
vada y, en el que, en todo caso, se garantizaran el dere-
cho de audiencia de los padres, tutores o guardadores
de los menores, asi como el de ser informados del con-
tenido de la resoluciéon que recaiga en el mismo y de
los recursos que procedan.

Articulo 9.

La declaraciéon de desamparo comportard necesaria-
mente la asuncion de la. tutela automatica del menor
por la Junta de Extremadura, la adopcién de las medidas
cautelares gue fueran necesarias y la comunicacién al
Ministerio Fiscal de todo lo actuado, a los efectos que
procedan.

TITULO I

De las medidas de proteccién

CAPITULO |

Reglas comunes
Articulo 10.

Se entienden por medidas de proteccion de menores
aquellas actuaciones de caracter administrativo o judicial
encaminadas a prevenir o erradicar situaciones de
desamparo de menores. La adopcién o propuesta de
las mismas corresponde a la Junta de Extremadura, sin
perjuicio de las facultades atribuidas por la legislacion
vigente al Ministerio Fiscal.

Articulo 11.

La tutela ordinaria de menores desamparados sera
promovida por la Junta de Extremadura en aquellos
casos en que existan personas que., por sus relaciones
con el menor o por otras cwcunstancuas puedan asumirla
en beneficio de éste.

Articulo 12.

La adopcion por parte de la Junta de Extremadura
de cualquiera de las medidas de proteccidn de esta Ley
requerira la instruccién de un procedimiento establecido
al efecto, donde ineludiblemente deberd ser oido el
mayor de doce afios y el menor de esta edad saempre
que tuviera suficiente juicio, y donde se garantizara que
todas las actuaciones necesarias se practiquen con la
conveniente reserva.

,El alcance y finalidad de las medidas de proteccion
seran notificadas al Ministerio Fiscal, asi como a los
padres, tutores o guardadores del menor afectado.

En caso de grave riesgo para la integridad fisica o
psiquica del menor, las medidas de protectcion deberédn
ser adoptadas en el momento de declararse la situacion
de desamparo, de manera cautelar y sin perjumo de
ulterior ratificacion.

Articulo 13.

La Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Extre-
madura realizara todas las actuaciones necesarias para
la correcta ejecucion de las medidas de proteccion adop-
tadas, pudiendo recabar la colaboracién de las autori-
dades municipales, policiales y judiciales, cuando la opo-
sicion a las mismas pueda suponer el mantenimiento
de una situacion de grave vulneracién de los derechos
del menor.

CAPITULO Il
Tipologia de medidas
Articulo 14,

‘La Junta de Extremadura arbitrard un sistema de apo-
yo a las familias bioldgicas de los menores consistente
en prestaciones de tipo econdémico, psicologico y edu-
cativo que impidan gue, situaciones de carencia desem-
boquen en el desamparo del menor y que favorezcan
su permanencia en el nicleo familiar.

Articulo 15.

lgualmente, con caracter preventivo, la Consejeria de
Bienestar Social asumira transitoriamente la guarda de
los menores cuando, guienes tengan potestad sobre los
mismos lo soliciten y acrediten fa imposibilidad temporal
de atenderios. No obstante ello, cuando la duracidon o
mantenimiento de esta situacion vaya en detrimento del
interés del menor, podra incoarse el oportunc expediente
de adopcién de medidas de proteccion.

Articulo 16.

En caso de declaracién de desamparo, la Junta de
Extremadura podré adoptar las siguientes medidas:

a) Acogimiento familiar simple v sin fines adoptwos

b} Acogimiento familiar preadoptivo.

c} Asuncién de la guarda a través de centros espe-
cializados de acogida de menores.

d} Propuesta de adopcién.

e) Cualquier otra medida aconsejable de caracter
economico, asistencial, educativo o terapéutico, en aten-
cion a las circunstancias del menor.

CAPITULO HlI

Del cese y modificacion de las medidas de proteccién
Articulo 17.

Las medidas de proieccidon cesardn por las causas
previstas en el Codigo Civil.

l.a Consejeria de Bienestar Social podra acordar o
instar la modificacidn de las medidas de proteccion adop-
tadas siempre que el interés del menor asi lo aconseje,
a traves del mismo procedimiento y con las mismas
garantias utilizadas para la adopcidn de la medida inicial,
siempre y cuando persista la situacién de desamparo.

® - TITULOH

Del régimen de las medidas de proteccion
CAPITULO |

De la guarda

Articulo 18.

~ La guarda de menores se llevaré a cabo en las con-
diciones establecidas en el Cddigo Civil.

Articulo 19.

La asuncidn de la guarda, que serd ejercida por los
responsables de los centros de acogida de menores, se
configura como una medida de proteccién subsidiaria,
indicada en aquellos casos en que no fuera posible o
recomendable acudir a las medidas de apoyo o aco-
gimiento familiar. .
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Articulo 20.

Para la ejecucion de la medida descrita en el articulo
anterior y siempre que las circunstancias del caso lo
permitan, el ingresc de un menor en un centro de acogida
debera realizarse, preferentemente, en el medio mas
proximo a su entorno familiar y social, procurando que
su relacién con el exterior no sufra alteraciones, faci-
litando al maximo las actividades fuera del centro y las
visitas de familiares, excepto cuando medie resolucion
judicial en sentido cantrario.

Articulo 21.

A los efectos de la Ley de Servicios Sociales de Extre-
madura, los centros de acogida de menores tendran la
consideracion de centros especializados de Servicios

“Sociales.

Articulo 22.

La Junta de Extremadura, dentro de su ambito terri-
torial, podra habilitar como instituciones colaboradoras

de integracion familiar a aquellas asociaciones o fun-.

daciones no lucrativas en cuyos Estatutos o reglas figure
como fin la proteccion de menores, siempre que dis-
pongan de los medios técnicos, materiales y humanos
necesarios para la realizacién de las funciones que les
sean encomendadas.

La colaboracion de estas instituciones sera prestada
a través de centros y hogares ¢ pisos de acogida, que
estaran en todo caso sujetos a la previa acreditacidn
y posterior asesoramiento y supervision de la Junta de
Extremadura.

La Junta de Extremadura arbitrara un sistema de con-
venio o concierto de financiacion con las instituciones
privadas de integracion familiar cuyo interés social asi
lo demande.

CAPITULO i

Del acogimiento familiar
Articulo 23.

La medida de acogimiento familiar serd adoptada
cuando las circunstancias personales del menor acon-
sejaran la salida del hogar famlllar por un tiempo de
duracién indeterminado.

Articulo 24.

El acogimiento familiar se constituird en la forma esta-
blecida en el Cédigo Civil y podra ser de dos tipos:

1.2 Simple o sin fines preadoptivos. d
2.° Preadoptivo.
Articulo 25.

El acogimiento familiar simple estara orientado a la
reintegracion del menor en su propia familia. Su duracién
no podra ser superior a un afo y, durante su vigencia
y en la medida de lo posible, se fomentaran las relaciones
con su unidad familiar a fin de facilitar su retorno a la
misma.

E! acogimiento familiar simple podra ser remunerado,
entendiendo por tal el derecho de la familia acogedora
a ser compensada por los gastos sanitarios educativos
y de manutencién del menor.

Articulo 26.

Eil acogimiento familiar preadoptivo tiene por finalidad
el conocimiento y adaptacion mutua entre el menor-y
la futura familia de adopcion, propiciando un periodo
de nueva relacién entre adoptantes y adoptado.

Articulo 27.

Son responsabilidades de la Junta de Extremadura
las tareas de seleccion y valoracién de personas o fami-
lias acogedoras, asi como la supervision y apoyo técnico
de las mismas mientras permanezca el menor en su
seno.

CAPITULO Hi

De la propuesta de adopcion
Articulo 28.

En los términos previstos en e! Cadigo Civil, la Junta
de Extremadura, a través de la Consejeria de Bienestar
Social, es la entidad publica competente para elevar las
correspondientes propuestas de adopcion ante los drga-
nos judiciales competentes.

Articulo 29.

En la Consejeria de Bienestar Social se creard un
Registro General de Adopciones y Acogimientos Prea-
doptivos, que constard, al menos, de las siguientes sec-
ciones: -

a) Solicitudes de adopcion.

b) Solicitudes consideradas idéneas para la adop-
cién o acogimiento preadoptivo.

c) Relacion de menores que. encontrandose bajo
medidas de proteccidn, sean susceptibles de adopcion.

d) Acogimientcs preadoptivos realizados.

e} Adopciones constituidas por resolucién judicial
previa propuesta de la Junta de Extremadura.

Articulo 30.

Los datos que figuren en el Registro General de Adop-
ciones y Acogimientos Preadoptivos tendran caracter
reservado, incurriendo en responsabilidad los funciona-
rios que, por razon de su cargo, los revelaren e hicieren
un uso indebido de los mismaos. -

Articulo 31.

Todas las solicitudes de adopcion seran objeto de
valoracion y diagnéstico psicosocial por parte de la Con-
sejeria de Bienestar Social, atendiendo al orden crono-
logico de presentacion, a efectos de estudio y deter-
minacion de la idoneidad de los solicitantes, recabando
la necesaria informacion de los técnicos de los Servicios
Sociales de las Corporaciones Locales.

En los procesos de valoracién y diagnostico, junto
a las circunstancias sociales y familiares, se tendra en
consideracién la personalidad de los solicitantes y su
capacidad para asumir las responsabilidades de la patria
potestad sobre el menor en adopcion.

Articulo 32.

En cumplimiento del principio de igualdad ante la
Ley, con los solicitantes considerados idéneos, de acuer-
do con lo previsto en el articulo anterior, se establecera
una Unica lista o relacién general de caracter regional.

Reglamentariamente se estableceran los casos en
que las circunstancias especiales de los menores acon-
sejen la alteracion del orden en |a lista general, debiendo
acreditarse, en todo caso, las citadas circunstancias.

Articulo 33.

La seleccion de los solicitantes de adopcion se efec-
tuard en funcidn de los requisitos establecidos en el Cédi-
go Civil, siendo necesario estar inscritos en el Registro
General de Adopciones y Acogimientos Preadoptivos.
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Articulo 34.

Constituird mérito preferente para ser seleccionado
como adoptante la residencia en el territorio de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura,

Aniculo 35.

Con caracter previo a elevar la correspondiente pro-
puesta de adopcidn al érgano judicial competente, se
constituira el acogimiento familiar preadoptivo, salvo
cuando por circunstancias excepcionales éste no fuera
aconsejable.

En el caso de recién nacido, el asentimiento de la
madre no podra prestarse hasta que haya transcurrido
el plazo fijado en el Cédigo Civil desde el parto, pro-
curandose que el acogimiento familiar preadoptivo se
produzca en el momento mas cercano posible al inicio
de dicho plazo.

Disposicion final primera.

Se faculta al Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura para dictar las disposiciones necesarias ten-
dentes al desarrolic reglamentario de la presente Ley.

Disposicién final segunda.

La presente Ley entrard en yi?or el dia siguiente de
su publicacion en el «Diario Oficial de Extremaduran.

or tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley que cooperen a su cumpli-

" miento, y a los Tribunales y autoridades que correspon-

dan la hagan cumplir.
Meérida, 10 de noviembre de 1994,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA,
Presidente .

{Publicada en el «Diario Oficial da Extremadura» nimero 134, de 24
de noviembre de 1994)
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MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

14030 ORDEN de 12 de julio de 2001 por la que
se crea el Comité Cientifico especializado de
Parques Nacionales.

El Real Decreto 1803/1999, de 26 de noviembre,
por el que se aprueba el Plan Director de la Red de
Parques Nacionales, establece una serie de programas
de actuaciones de la Red, entre los que se encuentra,
en el apartado 5.5, el dedicado a Investigacion. Dicho
programa tiene como objetivo establecer un marco de
colaboracion y asesoramiento con la comunidad cien-
tifica, y desarrollar un programa de investigaciéon propio
de la Red de Parques Nacionales, para lo que se con-
templa la creacion de un Comité Cientifico especializado
que sirva de apoyo y asesoramiento en las decisiones
de Parques Nacionales que asi lo requieran.

A su vez, el apartado 8, referido a la ejecucion, vigen-
cia y revisién del Plan, determina que el Organismo Auto-
nomo Parques Nacionales es el 6rgano de la Adminis-
tracion General del Estado responsable de la ejecucién
del Plan Director.

Por otra parte, la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado establece, en su articulo 39.3, que
«en la composicidon de los 6rganos colegiados —de la
Administracion del Estado y de sus organismos publi-
cos— podran participar, cuando asi se determine, orga-
nizaciones representativas de intereses sociales, asi
como otros miembros que se designen por las especiales
condiciones de experiencia 0 conocimientos que con-
curran en ellos, en atenciéon a la naturaleza de las fun-
ciones asignadas a tales 6rganos», determinando el arti-
culo 40.2 que la creacidon de los érganos colegiados
minilsteriales debera revestir la forma de Orden Minis-
terial.

En su virtud, y previa aprobacién del Ministro de Admi-
nistraciones Publicas, dispongo:

Primero.—Crear el Comité Cientifico del Organismo
Auténomo Parques Nacionales, como érgano interno de
caracter asesor.

Segundo.—El Comité Cientifico tendra como funcién
genérica el asesorar al Organismo Auténomo en el pro-
ceso de toma de las decisiones que asi lo requieran
y, con caracter particular, desarrollara las siguientes
actuaciones:

Disefar, en el plazo de un afo, las lineas maestras
del Programa de Investigacién de la Red de Parques
Nacionales 2002-2006, previa identificacion de las prin-
cipales lagunas de informacién cientifica relacionada con
la gestién de los Parques.

Proponer criterios objetivos que permitan el estable-
cimiento de prioridades para la seleccién de los estudios
y proyectos de investigacién que hayan de incorporarse
anualmente a dicho programa.

Ejercer una supervisiéon general del grado de ejecu-
cion del Programa de Investigaciéon de la Red de Parques
Nacionales, e informar puntualmente al Organismo Auté-
nomo de cuantas incidencias relevantes detecten en el
desarrollo de dicho ejercicio.

Elevar anualmente a la Presidencia del Organismo
Auténomo un informe de sintesis que incluya una eva-
luacion tanto de los resultados obtenidos en los dife-
rentes proyectos incluidos en el Programa como del gra-
do global de cumplimiento de los objetivos marcados
en el mismo.

Participar en el proceso de evaluacién y selecciéon
de los proyectos que se presenten a cuantas convoca-
torias publicas de ayudas a la investigacion promueva

el Organismo Auténomo en el marco del Plan Nacional
I+D+l. En todo caso, se nombrara una Comision de Selec-
cion y una Comisién de Evaluacién para el desarrollo
de esta actividad en el marco del Programa Nacional
de Investigaciéon de Parques Nacionales.

Informar preceptivamente cualquier solicitud externa
de realizar actividades de investigaciéon en el interior de
los Parques Nacionales, que en todo caso deberan estar
encuadradas en proyectos de investigacion suficiente-
mente avalados cientifica y financieramente.

Tercero.—El Comité Cientifico de Parques Nacionales
tendra la siguiente composicion:

Presidente: El Presidente del Organismo Auténomo
Parques Nacionales.

Vicepresidente: El Director del Organismo Autbnomo
Parques Nacionales.

Vocales: Un maximo de dieciséis miembros nombra-
dos por la Presidencia del Organismo Auténomo, ele-
gidos de entre los miembros de la comunidad cientifica
con una reconocida trayectoria profesional en el campo
de la investigacion. El periodo maximo de vigencia del
nombramiento no excederd de cuatro anos. Le corres-
ponde igualmente al Presidente de Parques Nacionales
la sustitucion ulterior de los miembros del Comité.

Secretario: El funcionario del Organismo Auténomo
que tenga asignada la responsabilidad del Programa de
Investigacion de la Red de Parques Nacionales.

Cuarto.—Cuando los temas a debatir en el orden del
dia de una reunion asi lo aconsejen, el Presidente del
Comité podra invitar a otras personas a participar en
la misma, a titulo de expertos especialistas.

Quinto.—El Comité Cientifico se reunira al menos dos
veces al ano, asi como cuantas veces el Presidente lo
estime necesario. De tales reuniones se levantara el acta
correspondiente.

Sexto.—La creacidon y puesta en funcionamiento del
Comité Cientifico sera atendida con los actuales medios
personales y materiales del Organismo Auténomo Par-
ques Nacionales, no implicando aumento alguno de gas-
to publico, sin perjuicio de las indemnizaciones por razén
de servicio establecidas en el Real Decreto 236/1998,
de 4 de marzo, que corresponda.

Séptimo.—El Comité aprobara sus propias normas de
funcionamiento, que seran sometidas a la aprobacién
de la Presidencia del Organismo Auténomo Parques
Nacionales. En todo lo no previsto por su sus normas
de funcionamiento se aplicara lo establecido en el Capi-
tulo Il del Titulo Il de laLey 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octavo.—La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 12 de julio de 2001.
MATAS | PALOU

COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA

14031 LEY 6/2001, de 24 de mayo, del Estatuto
de los Consumidores de Extremadura.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea
de Extremadura ha aprobado y yo, en nombre del Rey,
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de conformidad con lo establecido en el articulo 49.1
del Estatuto de Autonomia, vengo a promulgar la siguien-
te Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 51 de la Constitucion Espafiola, apartados
1 y 2, dispone que los poderes publicos garantizaran
la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo,
mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud
y los legitimos intereses econdmicos de los mismos, asi
como que promoveran la informacion y la educacion
de los consumidores y usuarios, fomentaran sus orga-
nizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan
afectar a aquéllos, en los términos que la Ley establezca.

Dando cumplimiento al citado precepto constitucio-
nal, se aprueba la Ley 26/1984, de 19 de julio, General
para la Defensa de los Consumidores, siendo desarro-
llada por normas reglamentarias estatales y otras de
ambito autonédmico, de acuerdo con la evolucion del pro-
ceso de transferencia de competencias.

La Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud
de su Estatuto de Autonomia, aprobado por ley Organica
1/1983, de 25 de febrero, reformado por la Ley Orgénica
12/1999, de 6 de mayo (articulo 8.7), es titular, en
el marco de la legislacion basica del Estado, y en los
términos que la misma establezca, de una competencia
de desarrollo legislativo y ejecucién en materia de defen-
sa del consumidor y usuario, de acuerdo con las bases
y la ordenacién de la actividad econémica general y la
politica monetaria del Estado, las bases y coordinacion
general de la sanidad, en los términos de lo dispuesto
en los articulos 38, 131 y 149.1.11, 13 y 16 de la
Constitucién Espaniola.

El ejercicio de esta competencia exige el estableci-
miento de un marco normativo al mas alto nivel jerar-
quico que sistematice los mecanismos en defensa del
consumidor a desplegar por las Administraciones Publi-
cas de Extremadura, desarrollando el mandato consti-
tucional impuesto a los poderes publicos en el dmbito
de la Comunidad de Extremadura, teniendo en cuenta
las caracteristicas e intereses propios de la misma.

Con la presente Ley se pretende colmar aquellas lagu-
nas que la Ley estatal contiene especialmente en el &mbi-
to de la actuacidon administrativa. lgualmente, una norma
de rango legal resulta el instrumento juridico adecuado
para plasmar determinadas previsiones, como son poten-
ciar la actuacion de los drganos de inspeccion y control,
adecuacion de la potestad sancionadora a la materia
de proteccién de los consumidores y la coordinacién
de competencias entre los distintos érganos de las Admi-
nistraciones Publicas a fin de garantizar un nivel de pro-
teccion homogéneo en el ambito regional, todo ello influi-
do por las prescripciones contenidas en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Ley define al consumidor como destinatario final
de bienes, productos y servicios, englobando en un mis-
mo concepto a quienes adquieren o usan bienes y pro-
ductos y a quienes utilizan servicios. En realidad, nuestro
ordenamiento estatal, si bien se refiere a consumidores
y usuarios, no define ambos conceptos ni le atribuye
diferentes efectos juridicos, razén por la cual se ha esti-
mado innecesario mantener tal dualidad y, por tanto,
hay que tener en cuenta que con la expresién «con-
sumidores» o «consumidor» se hace referencia en todo
el texto, tanto a quienes consumen o usan productos
como a quienes utilizan bienes y servicios, resultando
equivalente a la de «consumidores y usuarios».

En los ultimos tiempos, la evolucidon experimentada
por la sociedad, el mercado y las propias estructuras
institucionales les ha llevado a padecer sensibles varia-

ciones. Hay que senalar la incorporacion de Espana a
la Unidn Europea, determinando el escenario en el cual
la politica de consumo debe articularse y ejecutarse en
sintonia con las pautas y compromisos que emanan de
este marco supranacional por razén de la vinculacion
que la pertenencia al mismo supone y como consecuen-
cia de la actuacion armoédnica con las politicas de los
restantes miembros de la Union Europea, dando como
consecuencia, la creacién de un Mercado Unico Europeo,
donde los bienes y servicios que en él se ofrecen pueden
circular por todos los Estados miembros, teniendo como
resultado un mercado mas abierto y competitivo.

En estas circunstancias, el consumidor va a disponer
de una mds amplia gama de bienes y servicios, amplian-
do la oferta y, por consiguiente, las posibilidades de elec-
cién, aunque con la caracteristica, por contra, de un mer-
cado mas complejo.

Y es precisamente por esta tendencia a la globali-
zacion de los mercados que, a la par de otros problemas
estructurales y sociales que plantean las nuevas tecno-
logias de la informacién y, por ende, la sociedad de la
informacién se deben resolver en un marco mas amplio
en donde junto con medidas de tipo juridico, deben exis-
tir otras de tipo educativo, econémico o ético, es decir,
formar consumidores conscientes, criticos, solidarios,
responsables y comprometidos también con su entorno
medioambiental.

Teniendo siempre presente que si queremos disenar
estrategias encaminadas a una proteccion real y efectiva
del consumidor, hemos de tener en cuenta la realidad
en la gue nos movemos.

Entre estas normas juridicas se encuentra el Estatuto
de los Consumidores de Extremadura, donde se ha pro-
curado que las competencias que deben ejercer los dis-
tintos 6rganos de las Administraciones Publicas encajen
adecuadamente dentro del mercado sin fronteras de la
Union Europea, garantizando los derechos basicos pro-
tegidos por esta Ley.

Dicho propdsito comporta la necesidad de sistema-
tizar las medidas de protecciéon que resulte posible adop-
tar para expulsar, en caso necesario, del mercado aque-
llos productos, bienes o servicios insalubres, inseguros
o perjudiciales para los intereses econémicos y sociales
de los consumidores.

Destacan aspectos novedosos con respecto a la nor-
mativa estatal, tales como la proteccién prioritaria de
determinados colectivos, ya que es necesario establecer
mecanismos que permitan que todos los ciudadanos
accedan a la informacion, educacion y formacion en
materia de consumo; el fomento de la accién inspectora
y su apertura hacia modalidades de actuacion de caracter
preventivo, investigacién y asesoramiento.

En los demas o6rdenes, se apoyan decididamente las
formulas coparticipativas, recabandose la colaboracion
de todo el tejido social y sin desdenar las que puedan
ofrecer las organizaciones empresariales, impulsando el
movimiento asociativo.

Se ha potenciado el Consejo Extremefio de Consu-
midores como érgano de participaciéon, representacion
y consulta; y se han previsto mecanismos de resolucién
voluntaria de reclamaciones de los consumidores, a tra-
vés de la mediacién y del sistema arbitral de consumo.

La Ley se estructura en un titulo preliminar y tres
titulos. En el titulo preliminar se establecen el objeto
y ambitos subjetivo, objetivo y geografico del conjunto
de normas que integran el Estatuto del Consumidor. El
titulo | desarrolla todos y cada uno de los derechos de
los consumidores tal como aparecen reconocidos tanto
en el dmbito constitucional como comunitario. El titu-
lo Il trata de la inspeccién y control de productos, bienes
y servicios. El titulo lll regula las infracciones y sanciones
en materia de consumo.
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Ley tiene por objeto la defensa y pro-
teccion de los derechos e intereses de los consumidores
y el establecimiento de los principios y normas para la
mejora de calidad de la vida de quienes ostenten tal
condicion en el territorio de la Comunidad de Extrema-
dura.

Articulo 2. Concepto de consumidor.

A los efectos de la presente Ley, se entiende por
consumidores todas las personas fisicas o juridicas de
cualquier nacionalidad o residencia que, como destina-
tarios finales, adquieran, utilicen o disfruten bienes mue-
bles o inmuebles, productos, servicios, actividades o fun-
ciones, cualquiera que sea la naturaleza, publica o pri-
vada, individual o colectiva de quienes los producen,
facilitan, suministran o expiden.

No tendran la consideraciéon de consumidores los que
integren los productos, bienes o servicios en un proceso
productivo, de comercializacién o prestacion de servi-
cios, aun cuando dicha integraciéon no implique un bene-
ficio directo.

Articulo 3. Derechos de los consumidores.

Son derechos basicos de los consumidores:

1. La defensa y proteccion frente a los riesgos que
puedan afectar a su salud y seguridad, concebida aquélla
de forma integral, incluyendo, por tanto, los riesgos que
amenacen al medio ambiente y a la calidad de vida.

2. La proteccion de sus legitimos intereses econé-
micos y sociales, en particular frente a la inclusion de
clausulas abusivas en los contratos.

3. La informacién y la educacion en materia de
consumo.

4. La representacion, a través de las asociaciones,
agrupaciones o confederaciones de consumidores legal-
mente constituidas, y la audiencia en consulta, partici-
pacidén y elaboracién de las disposiciones generales que
les afecten.

5. La proteccién juridica, administrativa y técnica
y la indemnizacién o reparacion de dafos y perjuicios
sufridos.

Articulo 4. Irrenunciabilidad de los derechos de los
consumidores.

Es nula de pleno derecho la renuncia previa al ejer-
cicio de los derechos e intereses reconocidos en la pre-
sente Ley y nulos los actos en fraude de la misma, asi
como todo pacto que tenga por objeto la exclusion de
su aplicacion.

Articulo 5. Colectivos de especial proteccion.

Los colectivos de consumidores que se encuentren
en una posicidon de inferioridad, subordinacioén, indefen-
sion o desproteccion mas acusada, seran objeto de
actuaciones especificas en el marco de lo dispuesto en
la presente Ley, en especial:

a) Los menores de edad.

b) Las mujeres gestantes.

c) Las personas mayores.

d) Los enfermos y las personas con capacidades
disminuidas.

e) Losinmigrantes.

f) Los sectores econdmicos y sociales mas débiles.

TITULO |

Derechos de los consumidores

CAPITULO |

Derecho a la proteccion de la salud, la seguridad,
la calidad de vida y el medio ambiente

Articulo 6. Principio general.

1. Los productos, bienes y servicios puestos a dis-
posiciéon de los consumidores no pueden entrafnar ries-
gos para su salud o seguridad ni para el medio ambiente,
en condiciones normales o previsibles de consumo y
utilizacion. Los productores e importadores tendran la
obligacion de comercializar unicamente productos, bie-
nes y servicios seguros.

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior,
se entendera por producto, bien o servicio seguro el
que se ajusta con idoneidad a las disposiciones espe-
cificas sobre sanidad y seguridad de los reglamentos
o normas de calidad que le resulten de aplicacién. En
defecto de tales normas, se entenderd por producto
seguro aquel que, en condiciones de utilizacion normales
o razonablemente previsibles, incluida la duracién, no
presente riesgo alguno o Unicamente riesgo minimo,
compatible con el uso del producto y considerado admi-
sible dentro del respeto de un elevado nivel de proteccion
de la salud y de la seguridad de las personas, habida
cuenta, en particular, de los siguientes elementos:

a) Las caracteristicas del producto y, entre ellas, su
composicion, embalaje y las instrucciones para su mon-
taje y mantenimiento.

b) El efecto sobre otros productos cuando, razona-
blemente, se pueda prever la utilizacién del primero junto
con los segundos.

c) La presentaciéon del producto, su etiquetado, las
posibles instrucciones de uso y eliminacién, asi como
cualquier otra indicacion o informacion por parte del
productor.

d) Las categorias de consumidores que estén en
condiciones de mayor riesgo en la utilizaciéon del pro-
ducto, particularmente los nifios y las personas de avan-
zada edad.

3. En orden al cumplimiento de los apartados ante-
riores, las distintas Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en el ambito de
sus respectivas competencias, considerardn con especial
atencion:

a) Los productos y servicios relacionados con la ali-
mentacion, respecto a los cuales velaran para que cum-
plan los requisitos exigibles en materia de produccién,
elaboracion, manipulacién, conservacion, comercializa-
cion, transporte e informacién al consumidor.

b) Los productos y servicios destinados a la salud
y al cuidado higiénico y estético de la persona, respecto
a los cuales velaran para que cumplan las condiciones
exigibles y respecto a los cuales adoptaran, ademas, las
medidas necesarias para que los consumidores estén
informados sobre la composicidon, propiedades, condi-
ciones, precauciones de uso y caducidad, en su caso.

c) Los productos que contengan compuestos de
sustancias inflamables, téxicas, causticas, corrosivas o
abrasivas, u otras sustancias peligrosas, respecto a los
cuales velaran para que sean conservados, transportados
y almacenados con las correspondientes garantias de
seguridad y para que lleven incorporados los signos
externos de advertencia de los riesgos que implican y
la explicacién de las medidas adecuadas para contrarres-
tar sus efectos nocivos.
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d) Los aparatos, instalaciones y servicios que pue-
dan afectar a la seguridad fisica de la persona, respecto
a los cuales preveran los pertinentes controles y la aten-
cion de los servicios de mantenimiento y de reparacién
necesarias.

e) Los transportes colectivos, instalaciones, locales
y espacios de uso publico, respecto a los cuales velaran
para que cumplan las condiciones exigibles que garan-
ticen su seguridad y salubridad, en especial, los des-
tinados a menores en edad escolar deberan respetar
escrupulosamente las normativas reguladoras de la segu-
ridad, salubridad y calidad de los mismos.

f) Los consumidores tendran derecho a conocer las
caracteristicas higiénico-sanitarias y constructivas de su
vivienda, asi como la calidad y sistemas de puesta en
obra de sus materiales e instalaciones, inclusive las de
ahorro energético, gas, agua, fluido eléctrico, saneamien-
to, ascensor y especialmente las de aislamiento térmico
y acustico y las de prevencion y extincion de incendios.
En todo caso, se observara la prohibicién de utilizar en
la construccién de viviendas materiales y demas elemen-
tos susceptibles de generar riesgos para la salud y segu-
ridad de las personas.

4. Ante la existencia en el mercado de productos
o servicios peligrosos para la salud o la seguridad de
los consumidores, los organismos de la Administracion
competentes en la materia arbitrardn las medidas ade-
cuadas para conseguir su deteccién y su retirada del
mercado y para informar de ello a los consumidores,
aclarar responsabilidades y reprimir, si procede, las con-
ductas infractoras de la legislacién vigente.

5. Las Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en el ambito de sus respec-
tivas competencias, a fin de proteger la salud y calidad
de vida de los ciudadanos, adoptaran medidas eficaces
para preservar el medio ambiente.

Articulo 7.
dores.

Obligaciones de los productores y distribui-

1. Las personas fisicas o juridicas que produzcan,
comercialicen u ofrezcan productos, servicios o activi-
dades a los consumidores estaran obligadas a:

a) Poner en conocimiento previo a los consumido-
res, a través de los medios adecuados y de manera veraz,
eficaz y suficiente, los riesgos que, en su caso, pudieran
derivarse de la normal utilizaciéon de los productos,
servicios o actividades, de acuerdo con la naturaleza
de los mismos y las circunstancias personales de los
destinatarios.

El cumplimiento de estos deberes de informacién no
exime de las demds obligaciones establecidas en la pre-
sente Ley.

b) Tomar las medidas adecuadas, segun las carac-
teristicas de los productos, servicios o actividades que
produzcan, suministren o presten, para conocer en todo
momento los riesgos que puedan presentarse y actuar
en consecuencia, llegando, si fuera necesario, a su reti-
rada del mercado.

c) Disponer en un lugar visible del propio producto,
sus caracteristicas y composicion, tipo de embalaje, ins-
trucciones para su montaje o uso, mantenimiento y efec-
tos que puede producir sobre otros productos o el medio
natural.

d) Indicar en lugar visible las categorias de consu-
midores que estén en situacion de mayor peligro en
el consumo o utilizacion de los productos, servicios o
actividades, con expresa advertencia de las personas
a las que tal consumo o utilizacién esté prohibido.

e) Presentar el producto etiquetado de manera ade-
cuada, indicando en la etiqueta cuantos otros datos de

interés no recogidos en el presente articulo permitan
determinar los riesgos para la salud y la seguridad de
los consumidores. Aquellos productos que contengan
componentes modificados genéticamente, y que estén
debidamente autorizados, estardn obligados a indicarlo
con claridad en la correspondiente etiqueta de acuerdo
con la legislacién vigente.

f) Facilitar y promover que los envases y embalajes
de los productos, en lo posible, sean recuperables y eco-
l6gicos, tengan un tamafio reducido y no afecten nega-
tivamente al medio ambiente.

2. Los distribuidores deberan actuar con diligencia
para contribuir al cumplimiento de la obligacién general
de seguridad; en particular, se abstendran de suministrar
productos cuando sepan o debieran conocer, sobre la
base de elementos de informacién que posean y como
profesionales, que los mismos no cumplen con dicha
obligacion. En especial, dentro de los limites de sus acti-
vidades respectivas, deberan participar en la vigilancia
de la seguridad de los productos comercializados y cola-
boraran en las actuaciones emprendidas para evitar los
riesgos que presenten éstos.

CAPITULO Il

Derecho a la protecciéon de los legitimos intereses
econdémicos y sociales

Articulo 8. Principio general.

Las distintas Administraciones publicas de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, en el ambito de sus
respectivas competencias, velardn por el respeto a los
legitimos intereses econdmicos y sociales de los con-
sumidores en los términos establecidos en esta Ley, en
la Ley General para la Defensa de los Consumidores
y Usuarios y demds normas de aplicacion.

Articulo 9. Actuacion de las Administraciones Publicas
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

A efectos de lo previsto en el articulo anterior, las
distintas Administraciones Publicas de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura adoptaran las medidas pre-
cisas para:

a) Garantizar la libertad de acceso al mercado de
los consumidores y velar por el cumplimiento de la nor-
mativa vigente sobre promocién, oferta y venta al publico
de productos, bienes y servicios.

b) Asegurar, en la utilizacion de los servicios publi-
cos dependientes de la Junta de Extremadura, el man-
tenimiento de un justo equilibrio de las prestaciones en
las relaciones econémicas de los consumidores.

c) Vigilar que la actividad publicitaria se desarrolle
de conformidad con los principios de veracidad, obje-
tividad y autenticidad, persiguiendo cualquier manifes-
taciéon publicitaria enganosa o ilicita que atente contra
los legitimos intereses de los consumidores.

d) Proteger a los consumidores, mediante la apro-
bacion de las correspondientes reglamentaciones espe-
cificas, frente a los perjuicios que se pudiesen derivar
de las ventas ambulantes, a domicilio, por correspon-
dencia, televentas, ventas electrénicas, mediante saldos
y liquidaciones, o de las que incluyan la concesién de
un premio, la participacidn en un sorteo, concurso o
cualquier clase de prima, y en todas aquellas que de
algun modo pueden redundar en detrimento de la liber-
tad de eleccion, de la comprobacion de la calidad o
de la voluntad de contratar de los consumidores.

e) Garantizar, en colaboracién con las asociaciones
de consumidores y las asociaciones de empresarios, la
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utilizacidon generalizada en el trafico mercantil de con-
diciones generales de contratacién ajustadas a la lega-
lidad vigente, redactadas con claridad y sencillez, supri-
miendo toda clausula que atente contra la buena fecha
y el justo equilibrio de las prestaciones.

Articulo 10. Ambito de actuacién administrativa.

1. Las distintas Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura promoveran
acciones que aseguren el respeto de los legitimos inte-
reses econdémicos y sociales de los consumidores y, en
particular, las encaminadas a garantizar:

a) La entrega de factura, recibo o documento acre-
ditativo de las operaciones realizadas.

b) La exposicion publica y visible de los precios y
tarifas de los productos, bienes y servicios ofertados,
diferenciando claramente, en su caso, los precios al con-
tado de los precios con férmula de pago aplazada.

c) La exactitud de peso y medida en el suministro
de los productos o bienes y la efectiva correspondencia
con lo ofertado en la prestacion de los servicios.

d) La confeccion y entrega al consumidor de pre-
supuesto previo, con indicacion de su plazo de validez,
en la prestacion de servicios técnicos de reparaciéon o
mantenimiento de productos o bienes de naturaleza
duradera.

e) La entrega de resguardo cuando el consumidor
realice un depdsito de productos o bienes para llevar
a cabo la operacidn concertada.

f) La formulacién del documento de garantia, cuan-
do sea obligatorio de conformidad con la legislacion
vigente, que incluirda, al menos, el objeto de la garantia,
la identificacidon del garante y del titular de la garantia,
los derechos del titular, el plazo de duracidn y las exclu-
siones de esa garantia. El documento de garantia se
formalizara siempre por escrito y se hard entrega del
mismo al consumidor.

g) La tenencia de hojas de reclamaciones en todos
los establecimientos y su entrega al consumidor que
las solicite.

h) La prohibicion de comercializacion de productos
en que no se asegure la existencia de repuestos y el
adecuado servicio técnico cuando sea obligatorio.

i) Las acciones de cesacion, retractacion, y decla-
rativas previstas en la normativa legal vigente en materia
de condiciones generales de la contratacion.

CAPITULO IIl

Derecho a la informacion y educacion

Articulo 11. Derecho a la informacion.

Los consumidores tienen derecho a recibir una infor-
macién veraz, completa, objetiva y eficaz sobre las carac-
teristicas esenciales de los productos, bienes y servicios
puestos a su disposiciéon en el mercado, con las indi-
caciones para su correcto uso o consumo y las adver-
tencias sobre riesgos previsibles en idioma castellano,
para que puedan realizar una eleccidon consciente y racio-
nal entre productos, bienes y servicios concurrentes y
utilizarlos de una manera segura y satisfactoria.

Articulo 12. Extensidén del derecho de informacion.

Para garantizar lo previsto en el articulo anterior, las
Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma
con competencia en materia de consumo instrumentaran
las medidas necesarias para el desarrollo de las siguien-
tes actuaciones:

a) Exigir el estricto cumplimiento de la normativa
vigente en la presentacién y publicidad de los productos,
bienes y servicios puestos a disposicién de los consu-
midores.

b) Controlar que la informacién sobre productos,
bienes y servicios, contenida en el etiquetado, facilitada
en los establecimientos mercantiles o difundida median-
te anuncios publicitarios, sea rigurosamente veraz y obje-
tiva y, particularmente, sobre los siguientes extremos:
origen empresarial y procedencia geografica; naturaleza
y composicion; calidad, cantidad y categoria comercial;
instrucciones y condiciones de uso y manejo; condicio-
nes de idoneidad para el consumo y advertencias sobre
riesgos previsibles; condiciones de los servicios: precios
y demas caracteristicas relevantes, todo ello sin perjuicio
de las competencias que ostente la Consejeria compe-
tente en materia de comercio.

c) Fomentar la realizacién de ensayos o pruebas
comparativas entre productos, bienes y servicios con-
currentes y difundir sus resultados.

d) Mejorar los sistemas de intercambio de informa-
cion en los casos de alertas, accidentes, productos peli-
grosos, etc.

e) Fomentar, en colaboracién con las organizacio-
nes empresariales, el otorgamiento de distintivos para
productos, bienes y servicios de la regién que revistan
una especial calidad o proporcionen una excelente uti-
lidad para el consumidor, todo ello sin perjuicio de las
competencias que ostente la Consejeria competente en
materia de comercio.

f) Instituir concursos y premios para fomentar las
actividades publicitarias destacables por su contenido
informativo y su contribucion al desarrollo de una libre
eleccién por los consumidores.

g) Llevar a cabo acciones o campafias orientativas
de difusion de informacion referida a los derechos y debe-
res de los consumidores y a los medios de que disponen
para su ejercicio.

h) Fomentar la realizacién en los medios de comu-
nicacion social de programas y campanas de informacion
al consumidor e impedir la difusion en los mismos de
informaciones erréneas sobre los derechos del consu-
midor o sobre el modo de ejercerlos.

i) Publicar una memorial anual de las actuaciones
realizadas por las Administraciones Publicas competen-
tes en favor de los consumidores.

Articulo 13. Oficinas de informacion al consumidor.

1. Con el fin de facilitar a los consumidores la infor-
macién y el asesoramiento precisos para el adecuado
ejercicio de los derechos que esta Ley les reconoce vy,
en general, atender a la defensa y protecciéon de sus
legitimos intereses, la Junta de Extremadura fomentara
la creacién de oficinas y servicios de informacién al con-
sumidor, ya sean de titularidad publica, ya dependan
de una asociacion de consumidores.

2. La Junta de Extremadura propiciara la creacion
de oficinas de informacién al consumidor por las Cor-
poraciones Locales, atendiendo a criterios de eficacia
y de mayor proximidad a los consumidores, facilitando
su implantacion, especialmente, en los nlcleos urbanos
con una poblacién superior a 5.000 habitantes de dere-
cho o en aquellos municipios que, sin alcanzar tal cifra,
tengan un alto grado de poblacién flotante.

3. Cuando se trate de municipios con poblacién infe-
rior a la mencionada en el parrafo anterior, se potenciara
la existencia de oficinas de informacién al consumidor
a través de mancomunidades de municipios.

4. Queda prohibida toda forma de publicidad comer-
cial expresa o encubierta en las oficinas de informacién
al consumidor a las que se refiere este articulo.
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Articulo 14. Fomento de la informacion.

Al objeto de lograr que el consumidor pueda efectuar
una eleccioén racional entre los diversos productos, bie-
nes y servicios puestos a su disposicién en el mercado,
la Junta de Extremadura, con independencia de las cam-
pafias orientadoras e informativas que lleve a cabo, ins-
trumentara las medidas precisas para el desarrollo de
las siguientes actuaciones:

a) La utilizacion de etiquetado facultativo que
aumente la informacién al consumidor.

b) El otorgamiento, por una entidad publica o pri-
vada, de certificados de calidad o denominacion de ori-
gen que acrediten la adecuaciéon del producto, bien o
servicio a determinadas normas de calidad.

c) Lautilizacion en la comercializacion de productos,
bienes o en la prestacion de servicios de los sighos o
simbolos de advertencia de seguridad generalmente
aceptados.

Articulo 15. Derecho a la educacion y la formacion
permanente.

1. Las distintas Administraciones Publicas de la
Comunidad Autonoma de Extremadura promoveran la
educacion y la formacion permanentes de los consu-
midores con la finalidad de que puedan tener conoci-
miento efectivo de sus derechos y obligaciones y, en
consecuencia, puedan desarrollar un comportamiento en
libertad y responsabilidad en el consumo de productos,
bienes y en la utilizacion de servicios.

2. Para el cumplimiento de estos fines, la Junta de
Extremadura adoptara las oportunas medidas conducen-
tes a:

a) La formacién especializada de educadores en
materia de consumo.

b) La acogida en el sistema educativo de las ense-
nanzas en materia de consumo.

c) La organizacion y desarrollo de programas espe-
cializados de formacién de técnicos y personal de aso-
ciaciones de consumidores y de la propia Administracion
en el area de consumo. Se fomentard en especial la
formaciéon continuada de quienes, dentro de la Admi-
nistracion, desarrollen funciones de ordenacién, inspec-
ciéon, control de calidad e informaciéon en materia de
consumo.

3. Las asociaciones de consumidores y los agentes
sociales y econdmicos mas representativos implicados
en tareas educativas serdn oidos en la elaboraciéon de
los citados programas.

4. Las Consejerias competentes en materia de con-
sumo y educacion colaborardn en la adopcién de las
medidas enunciadas en los niumeros anteriores.

5. Asimismo se llevaran a cabo campanas informa-
tivas y divulgativas con la finalidad de conseguir que
el consumidor alcance los conocimientos adecuados
sobre sus peculiaridades.

6. La Consejeria competente en materia de consu-
mo potenciara el funcionamiento de las Escuelas Muni-
cipales Permanentes de Consumo.

Articulo 16. Medios de comunicaciéon social de titu-
laridad publica.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura promoverdn la informacién vy la
educaciéon de los consumidores a través de los medios
de comunicacion de titularidad publica, los cuales dedi-
caran, a tales efectos, en sus respectivas programacio-
nes, espacios y programas no publicitarios. En tales espa-
cios y programas, de acuerdo con su contenido y fina-

lidad, se facilitard el acceso o participacion de las aso-
ciaciones de consumidores y demds grupos o sectores
interesados, en la forma que reglamentariamente se
determine por los poderes publicos competentes en la
materia.

CAPITULO IV

Derecho de representacion, consulta y participacion

Articulo 17. Las asociaciones de consumidores.

1. La Junta de Extremadura adoptara las medidas
precisas para promover y fomentar las organizaciones
y asociaciones de consumidores, como vehiculos ido6-
neos para la defensa y representacion de los intereses
que le son propios, y a través de ellas, ejerceran los
consumidores los derechos de participacion y consulta.

2. Las asociaciones de consumidores, en su estruc-
tura interna y en la adopcién de sus acuerdos, se regiran
por un sistema democratico. Asimismo, y con el fin de
conseguir una mayor representatividad y alcanzar una
mayor eficacia en el desempeno de sus funciones,
podran integrarse en federaciones o confederaciones.

3. Para poder gozar de cualquier beneficio que les
otorgue la presente Ley y las disposiciones que la com-
plementen y desarrollen, las asociaciones de consumi-
dores deberdan figurar inscritas en el Registro que al efec-
to se llevard en el centro directivo que tenga atribuida
la competencia en materia de consumo y reunir las con-
diciones y requisitos que reglamentariamente se esta-
blezcan para cada tipo de beneficio. En la determinacion
reglamentaria de las condiciones y requisitos se tendran
en cuenta, entre otros, criterios de implantacién terri-
torial, dentro del territorio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, nUmero de asociados y programa de
actividades a desarrollar.

4. No podran disfrutar de los beneficios reconocidos
en esta Ley, las asociaciones en que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Incluir como asociados a personas juridicas con
animo de lucro.

b) Percibir ayudas o subvenciones de empresas que
pongan en el mercado productos o servicios a dispo-
sicion de los consumidores.

c) Realizar publicidad comercial o no meramente
informativa de productos, servicios o actividades.

d) Dedicarse a actividades distintas de la defensa
de los consumidores.

e) Actuar con manifiesta temeridad judicialmente
apreciada.

Articulo 18. Consejo Extremero de los Consumidores.

1. El Consejo Extremeno de los Consumidores es
el principal érgano consultivo, asesor, de participacion
y coordinacion interadministrativa en materia de con-
sumo. Estard compuesto por los representantes de las
asociaciones de consumidores de ambito regional y los
de las diferentes administraciones publicas que ejerzan
la tutela de los derechos de los consumidores. El Consejo
fomentara en su seno la colaboracién entre los agentes
econdmicos y sociales de caracter institucional mas
representativos, a fin de elevar el nivel de proteccion
de los consumidores en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. ElConsejo Extremefio de los Consumidores debe-
ra ser consultado en la adopcién de aquellas disposi-
ciones generales que afecten directamente a la protec-
cion y defensa de los consumidores.
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Articulo 19. Audiencia de las asociaciones de consu-
midores.

1. Las asociaciones de consumidores inscritas en
el Registro mencionado en el punto 3 del articulo 17
seran oidas en consulta en el procedimiento de elabo-
racion de las disposiciones de caracter general relativas
a materias que afecten directamente a los consumidores.

2. Serd preceptiva su audiencia en los siguientes
casos:

a) En la elaboracion de los Reglamentos de apli-
cacion de esta Ley.

b) En la elaboracion de normas sobre ordenacion
del mercado interior y control de mercado.

c) En los procedimientos de fijacidon de precios y
tarifas de servicios que la Ley someta a control de las
Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en cuanto afecten directamente a los
consumidores.

d) En la fijacion de las condiciones generales de
los contratos de empresas que presten servicios publicos
en régimen de monopolio en el &ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

e) En los supuestos en que una Ley estatal o de
la Comunidad Auténoma asi lo establezca.

3. Se entendera cumplido dicho tramite preceptivo
de audiencia cuando las asociaciones citadas se encuen-
tren representadas en los érganos colegiados que par-
ticipen en la elaboracion de la disposicién o cuando en
dicha elaboracion se haya dado audiencia al Consejo
Extremeno de los Consumidores.

4. Las Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura fomentaran el didlogo y la
colaboraciéon entre las asociaciones de consumidores y
las organizaciones empresariales.

Articulo 20. Actuacion de las asociaciones de consu-
midores.

Las asociaciones de consumidores ajustaran sus
actuaciones a los principios de buena fe, lealtad y dili-
gencia, no pudiendo divulgar datos que no se encuentren
respaldados por acreditaciones, resultados analiticos o
controles de calidad suficientemente contrastados, sin
perjuicio de su derecho a presentar las denuncias que
estimen oportunas.

CAPITULO V

Derecho a la proteccion juridica, administrativa
y técnica

Articulo 21. Situaciones de inferioridad, subordinacion
e indefension.

Las Administraciones Publicas de Extremadura, en
el ambito de sus respectivas competencias, adoptaran
las medidas adecuadas para evitar y, en su caso, equi-
librar las situaciones de inferioridad, subordinaciéon o
indefensidn en que pueda encontrarse el consumidor,
individual o colectivamente. Sin perjuicio de las que en
cada caso resulten oportunas, procederdn las siguientes
actuaciones:

a) Creacion de oficinas de informacién al consumi-
dor en los términos de la presente Ley.

b) Realizacion de actuaciones de inspeccién y con-
trol de calidad de productos, bienes y servicios, en par-
ticular de aquellos considerados como de uso o consumo
comun, ordinario y generalizado, y de aquellos que sean
objeto de un mayor numero de reclamaciones, quejas
o denuncias.

c) Retirada, inmovilizacién o suspensién de comer-
cializacion de productos, bienes y servicios, o cualquier
otra medida cautelar proporcionada, mediante procedi-
mientos eficaces, cuando existan riesgos para la salud
y seguridad o grave riesgo de perjuicio para los intereses
econdmicos vy sociales de los consumidores. En preven-
cion de estos riesgos, la Administracion competente
podra imponer condiciones previas a la comercializacion
y exigir que consten las recomendaciones pertinentes
sobre los riesgos que conlleven el uso o consumo de
los productos, incluso mediante la publicaciéon de avisos
especiales, condiciones y advertencias, que deberan ser
adecuados a la intensidad del riesgo.

d) Fomento de servicios destinados a la solucion
amistosa de los conflictos privados de los consumidores,
principalmente a través del ejercicio de funciones de
mediacién y conciliacién por las oficinas de informacion
al consumidor y por las asociaciones de consumidores.

e) Potenciacion de la coordinacion entre las diversas
Administraciones Publicas con competencia en la eje-
cucion de la presente Ley y de la cooperacidon técnica
y juridica con centros y entidades colaboradoras.

f) Fomento de la adhesion al sistema arbitral de con-
sumo como via de resolucién de las quejas o reclama-
ciones de los consumidores, en los términos previstos
en el articulo 51 de la Constitucién, articulo 31 de la
Ley 26/1984, General para la Defensa de los Consu-
midores y Usuarios; la Ley 36/1988, de Arbitraje, y el
Real Decreto 636/1993, por el que se regula el Sistema
Arbitral de Consumo.

Articulo 22. Reparacion de danos.

Los consumidores, en el marco de la legislacion esta-
tal, tienen derecho a ser indemnizados por los darnos
y perjuicios demostrados que el consumo de productos,
bienes o la utilizacion de productos o servicios les irro-
gen, salvo que aquellos dafios y perjuicios estén cau-
sados por su culpa exclusiva o por la de las personas
de las que deban responder civilmente.

TITULO Il

Inspeccién y control de productos, bienes y servicios

Articulo 23. Inspeccion general.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura con competencias en materia de
defensa del consumidor desarrollaradn actuaciones de ins-
pecciéon y control de calidad sobre los productos, bienes
y servicios puestos a disposicién de los consumidores,
para comprobar que se adecuan a la legalidad en cuanto
a sus caracteristicas técnicas, higiénico-sanitarias, de
seguridad y comerciales, y que se ajustan razonable-
mente a las expectativas que pueden motivar su adqui-
sicion, derivadas de la descripcién realizada en su pre-
sentacion, publicidad, precio y otras circunstancias.

Para su realizacién, los érganos de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y las Enti-
dades Locales actuaran coordinadamente, aunando sus
recursos de inspeccién y control. Reglamentariamente
se determinara el procedimiento de la inspeccion y las
formas que adoptara esta coordinacion.

Las actuaciones de inspeccion se realizaran prefe-
rentemente sobre aquellos productos, bienes y servicios
considerados como de uso o consumo comun, ordinario
y generalizado, y las modalidades de la actuacién ins-
pectora podran ser:

~a) De control del mercado, verificando el cumpli-
miento de las obligaciones y deberes impuestos a pro-
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ductores, importadores, distribuidores y suministradores
por la legislacién vigente.

b) De investigacion de mercado, destinada a obte-
ner informacién que permita efectuar estudios de mer-
cado y determinar sectores, articulos y actividades de
los que puedan derivarse riesgos para el consumidor.

c) De asesoramiento e informacién a los agentes
del mercado, favoreciendo el cumplimiento de la nor-
mativa y la extensién de buenas practicas comerciales
y fabriles que redunden en beneficio del consumidor.

Articulo 24. Inspeccion y control.

1. Los Inspectores actuantes en materia de consu-
mo se identificardn como tales cuando se encuentren
en el ejercicio de su funciéon inspectora y tendran la
consideracion de autoridad a todos los efectos, parti-
cularmente respecto de la responsabilidad administrativa
y penal de quienes ofrezcan resistencia o cometan aten-
tados o desacato contra ellos, de hecho o de palabra,
en actos de servicio o con motivo del mismo.

2. Para el desarrollo de sus actuaciones inspectoras,
los Inspectores actuantes o la autoridad competente en
materia de consumo podran solicitar el apoyo, concurso,
auxilio y proteccién que les resulten precisos de cualquier
otra autoridad, que debera prestarselo.

3. Caso de apreciar indicios de irregularidad, podran
requerir la exhibicion de la documentacién industrial,
mercantil y contable que la ley obliga a tener y que
se juzgue necesaria para realizar las comprobaciones
que requiera su funcién, asi como acceder directamente
a los locales y dependencias en los que se realicen
actividades que tengan trascendencia para los consu-
midores.

4. Cuando inspeccionen servicios o empresas
dependientes de las Administraciones Publicas, actuaran
con independencia funcional de los érganos y autori-
dades de las mismas, debiendo proporciondrseles la
informacion que soliciten.

5. De estas facultades haran un uso proporcionado,
perturbando sélo en lo imprescindible la actividad laboral
y empresarial. De la informacién que obtengan vienen
obligados a guardar un estricto sigilo.

Articulo 25.

Las personas fisicas y juridicas, a requerimiento de
los Inspectores actuantes o de los 6rganos competentes,
tendran la obligacién de consentir y facilitar las visitas
inspectoras, asi como las de:

1. Suministrar toda clase de informacién sobre ins-
talaciones, productos, bienes o servicios, permitiendo
que el personal inspector compruebe directamente los
datos aportados.

2. Exhibir la documentacién que sirva de justifica-
cion de las transacciones efectuadas, de los precios y
margenes aplicados y de los conceptos en los que se
descomponen los mismos.

3. Facilitar la obtencion de copia o reproduccion
de la documentacioén citada en el punto anterior.

4. Permitir que se practique la toma de muestras
o que se efectue cualquier otro tipo de control o ensayo
sobre los productos y bienes en cualquier fase de su
comercializacién. La Administracion indemnizara por el
valor de coste de los productos utilizados como muestra,
o inutilizados durante los controles, con posterioridad
a su realizacion. Si se detecta infraccion, junto a la san-
cidon que se imponga, podrd exigirse del responsable
el pago de los gastos ocasionados.

Las Administraciones Publicas de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, y, en particular, las Consejerias
con competencias en materia de consumo y comercio,

Obligaciones de los inspeccionados.

desarrollardn coordinadamente actuaciones de inspec-
cion y control sobre los productos puestos a disposicién
del consumidor, de forma que se arbitre un sistema de
cooperacion que permita el control y posterior remision
de actuaciones entre ambas.

Articulo 26. Actas de inspeccion.

1. Los inspectores documentardn con caracter
general cada una de sus actuaciones mediante acta, en
la que haran constar:

a) Enla generalidad de los casos:

1) Laidentidad de la persona fisica o juridica titular
del establecimiento inspeccionado.

2) La identificacion del Inspector o Inspectores
actuantes y la del compareciente, en su propio nombre
o en representacion del interesado, a la inspeccion, con
expresion del caracter con el que comparece, pudiendo
serle exigida la exhibicién de la oportuna documentacion
acreditativa.

3) En su caso, los hechos apreciados, las circuns-
tancias concurrentes y las manifestaciones que deseen
hacer constar los comparecientes.

4) El lugar, la fecha vy, si fuera relevante, la hora
del levantamiento, firmandose por todos los presentes.

La negativa a la firma por parte del compareciente
no invalidara el acta. Si ésta se produce, se le advertira
de su obligacion de hacerlo y de que puede estampar
su firma a los unicos efectos de reconocer las circuns-
tancias de los apartados primero, segundo y cuarto, lo
cual se hara constar.

b) Cuando proceda, ademas, las siguientes:

1) Ladescripcion de la toma de muestras, medicion,
verificacion u otro tipo de control efectuado sobre las
instalaciones, productos o servicios.

2) La notificacion personal de las medidas admi-
nistrativas ordenadas por la autoridad que afecten al
interesado y la informacion sobre las consecuencias que
pudiera acarrear su quebrantamiento.

3) La relacién de documentos adjuntos, en los que
se hara indicacion de la identificacion del acta a la que
acompanan.

2. La empresa inspeccionada obtendra de los Ins-
pectores actuantes copia de los documentos que se
redacten durante la actuacién inspectora. Las operacio-
nes de la toma de muestras, su acondicionamiento y
andlisis, se atendran, en su caso, a los métodos oficiales
y procedimientos reglamentarios. La Administracion
Regional facilitard posteriormente la reproduccién de
toda la documentaciéon que, en relacién con las actua-
ciones de control realizadas, le sea solicitada.

3. Los hechos constatados en las actas formalizadas
por los Inspectores en materia de consumo observando
los requisitos legales pertinentes tendran valor proba-
torio sin perjuicio de las pruebas que en defensa de
los respectivos derechos e intereses puedan senalar o
aportar los propios interesados.

TITULO I

Infracciones y sanciones

CAPITULO |
Procedimiento y competencia

Articulo 27. Potestad sancionadora.

Corresponde la potestad sancionadora en el ambito
establecido por la presente Ley a los érganos compe-
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tentes de la Junta de Extremadura, mediante el proce-
dimiento legal o reglamentariamente establecido. Las
infracciones de los preceptos de la presente Ley, de la
normativa que la desarrolle, o de la normativa basica
estatal en esta materia, seran objeto de las sanciones
administrativas correspondientes, previa instruccion del
oportuno expediente, sin perjuicio de las responsabili-
dades civiles, penales o de otro orden que puedan con-
currir.

1) En el ambito de la Administracién Autondmica,
corresponde a los Jefes de los Servicios Territoriales de
la Consejeria de Sanidad y Consumo, en sus respectivas
provincias, la incoacién de los expedientes sancionado-
res por infracciones en materia de proteccién al con-
sumidor.

2) Los érganos competentes para la imposicion de
sanciones en el ambito de la Administracién Autonémica,
seran:

a) El Consejo de Gobierno, para la imposicién de
multas por infracciones muy graves, de cuantia superior
a 150.253,03 euros (25.000.000 de pesetas), o que
supongan la clausura temporal del establecimiento
infractor por un plazo maximo de cinco anos.

b) El titular de la Consejeria de Sanidad y Consumo,
para la imposicion de multas por infracciones muy gra-
ves, cuya cuantia no exceda de 150.253,03 euros
(25.000.000 de pesetas).

c) El Director general de Consumo, para la impo-
sicion de multas por infracciones graves.

d) Los Jefes de los Servicios Territoriales de la Sani-
dad y Consumo, para la imposicién de multas por infrac-
ciones leves.

Articulo 28. Actuaciones y medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento sancionador, el 6rgano
competente para resolver podra adoptar, mediante
acuerdo motivado, como medidas provisionales que
resulten necesarias para asegurar el cumplimiento de
la resolucion que pudiera recaer y, en todo caso, para
asegurar el cumplimiento de la legalidad y salvaguardia
de la salud, seguridad y de los intereses econdémicos
y sociales de los consumidores, entre otras, las siguientes
medidas provisionales:

a) Suspensiéon temporal en cualquier fase de la dis-
tribucién de un producto, para garantizar la salud y
seguridad.

b) Suspension temporal de la prestacion de servi-
cios para garantizar la salud y la seguridad.

c) Imponer medidas previas en cualquier fase de
la comercializacién de productos, bienes y servicios, a
fin de que sean subsanadas las deficiencias que han
motivado la falta de garantia de salud y/o seguridad.

d) Prohibir la venta de un producto, mediante la
inmovilizacidon cautelar, hasta tanto se compruebe, de
forma directa o mediante las pruebas o analiticas corres-
pondientes, que no entrana riesgo para la salud o la
seguridad de los consumidores.

2. Sien el transcurso de las actuaciones de inspec-
ciéon y control se observasen indicios racionales de riesgo
para la salud y/o seguridad o grave perjuicio de los inte-
reses econdmicos de los consumidores, los Inspectores
actuantes podran adoptar las medidas provisionales con-
templadas en el presente articulo, que deben ser con-
sideradas, modificadas o levantadas en el acuerdo de
iniciaciéon del procedimiento sancionador dentro de los
quince dias siguientes a su adopcion.

3. Las medidas provisionales se deberan mantener
el tiempo necesario para la realizacion de las pruebas
solicitadas o la subsanacion de las deficiencias o eli-

minacién de riesgos encontrados. Las medidas provi-
sionales serdn levantadas por la autoridad competente
cuando el supuesto riesgo para la salud y/o seguridad
de los consumidores no fuese confirmado o fueran sub-
sanados los hechos que lo motivaron.

CAPITULO Il

Tipificacion de las infracciones

Articulo 29. Infracciones por alteracion, adulteracion,
fraude o engano.

Son infracciones por alteracion, adulteracion, fraude
o engafo las siguientes:

1. La elaboracién, la distribucién o el suministro y
la venta de productos o bienes a los que se haya adi-
cionado o sustraido cualquier sustancia o elemento para
variar su composicion, su estructura, su peso o su volu-
men, en detrimento de sus cualidades, para corregir
defectos mediante procesos o procedimientos no auto-
rizados, o para encubrir la inferior calidad, la alteracion
o el origen de los productos utilizados.

2. El incumplimiento de las disposiciones adminis-
trativas sobre la prohibicién de comercializar, distribuir
o suministrar determinados productos, bienes o servi-
cios, y la comercializacién, distribucién o suministro de
los que precisen autorizacién administrativa y no la
posean.

3. El fraude en cuanto al origen, calidad, compo-
sicion, cantidad, peso o medida de cualquier clase de
productos, bienes o servicios destinados al publico, o
su presentacion mediante determinados envases, etique-
tas, rotulos, cierres, precintos o cualquier otra informa-
cion o publicidad que induzca al engano o confusién
o0 enmascare la verdadera naturaleza del producto, bien
0 servicio.

4. El fraude en la prestacion de toda clase de
servicios, de forma que se incumplan las condiciones
de calidad, cantidad, intensidad o naturaleza de los mis-
mos, con arreglo a la categoria con que éstos se ofrezcan.

5. El incumplimiento de la normativa vigente en
materia de reparacién de productos o bienes de consumo
duraderos, la insuficiencia de asistencia técnica o inexis-
tencia de piezas de repuesto dentro de las exigencias
dispuestas por la normativa vigente.

6. La no asuncién o incumplimiento de la garantia
entregada al consumidor en el momento de la adqui-
sicién de productos, bienes y servicios.

7. La no entrega de garantia escrita o entrega de
garantia escrita que no respete los requisitos minimos,
dispuestos por la normativa vigente, en la adquisiciéon
de productos, bienes o suministro de servicios que obli-
gatoriamente conlleven su entrega.

8. Laoferta de productos, bienes o servicios median-
te publicidad o informacién, de cualquier clase y por
cualquier medio, en que se les atribuya calidades, carac-
teristicas, comprobaciones, certificaciones o resultados
que difieran de los que realmente tienen o puedan obte-
nerse, y toda la publicidad que, de cualquier forma, inclui-
da la presentacion de los mismos, induzca a error o
sea susceptible de inducir a error a las personas a las
que se dirige.

9. La utilizaciéon en las etiquetas, envases o propa-
ganda de nombres, clase, indicaciones de procedencia
u otras que no correspondan al producto, bien o servicio,
e induzcan a confusién al consumidor.

10. La falta de garantia de los productos, bienes
o servicios ofrecidos como premio u obsequio, o la mino-
racion de la misma respecto a la que es exigible segun





26286

Viernes 20 julio 2001

BOE nim. 173

la normativa vigente para los mismos tipos de productos,
bienes o servicios que los obsequiados.

11. La minoracion en las prestaciones cuando se
ofrezcan mejores condiciones y formas de pago de los
productos, bienes o servicios.

Articulo 30. Infracciones por transacciones comercia-
les, condiciones técnicas de venta y en materia de
precios.

Son infracciones en materia de transacciones comer-
ciales y condiciones técnicas de venta y en materia de
precios:

1. La venta de productos, bienes o la prestacion
de servicios a precios superiores a los maximos legal-
mente establecidos, a los precios comunicados, o a los
precios anunciados o a los presupuestados al consu-
midor, y, en general, el incumplimiento de las dispo-
siciones o las normas vigentes en materia de precios
y margenes comerciales.

2. La ocultacién al consumidor de parte del precio
mediante formas de pago o prestacion no manifiesta
o mediante rebajas en la cantidad o la calidad reales
respecto a las prestaciones aparentemente convenidas.

3. Larealizacion de transacciones en que se impon-
ga al consumidor la condicién expresa o tacita de com-
prar una cantidad minima de productos no solicitados,
distintos de los que son objeto de la transaccion, o bien,
la condicién de prestarle un servicio no solicitado u
ofrecido.

4. La intervencién en la venta de productos, bienes
o en la prestacion de servicios sujetos a regulacién, de
cualquier persona, firma o empresa que suponga la apa-
ricion de un nuevo grado intermedio dentro del proceso
habitual de distribucién, siempre que ello constituya o
propicie un aumento no autorizado de los precios o de
los margenes comerciales maximos fijados.

5. El acaparamiento y la retirada injustificada de
materias, bienes o servicios destinados directa o indi-
rectamente al suministro o a la venta, con perjuicio direc-
to o inmediato para el consumidor.

6. La negativa injustificada a satisfacer las deman-
das del consumidor que cumpla las condiciones de adqui-
sicion de productos, bienes y servicios ofertados, siempre
que sean formuladas de buena fe o conforme al uso
establecido y existan disponibilidades suficientes para
atenderlas, asi como cualquier tipo de discriminacion
respecto a las demandas referidas.

7. Lano entrega de presupuesto previo, documento
acreditativo de la operacién, resguardo de depésito, fac-
tura o comprobante de la venta de productos, bienes
o de la prestacidon de los servicios, en los casos que
sea preceptivo o cuando lo solicite el consumidor; asi
como la entrega de presupuesto que incumpla los requi-
sitos minimos establecidos en la normativa vigente.

8. Laintroduccién de clausulas abusivas en los con-
tratos.

Articulo 31. Infracciones en materia de normalizacion,
documentacion y condiciones de venta.

Son infracciones en materia de normalizacién, docu-
mentacion y condiciones de venta y en materia de sumi-
nistros o de prestacion de servicios:

1. La inobservancia de las disposiciones relativas
a la normalizacién y a la tipificacion de los productos,
bienes o servicios que se comercialicen o existan en
el mercado.

2. La contravencion de las disposiciones adminis-
trativas que prohiben la venta de ciertos productos, bie-

nes o servicios en determinados establecimientos o a
determinadas personas.

3. La vulneracién de las disposiciones que regulan
el marcado de precios, el etiquetado, el envasado y la
publicidad sobre productos, bienes y servicios.

4. El incumplimiento de las disposiciones sobre uti-
lizacion de marchamos, contrastes, precintos y contra-
marcas en los productos puestos a disposiciéon del mer-
cado.

5. La transgresion, con relaciéon a la proteccion del
consumidor, o cuando afecte a la determinacion de los
hechos imputados o a la calificacidon de los mismos, de
las normas relativas a documentacién, informacién,
libros o registros establecidos obligatoriamente para el
adecuado régimen y funcionamiento de la empresa, la
instalacién o el servicio, en particular la no tenencia o
no facilitacién al consumidor de hoja de reclamaciones.

6. El incumplimiento de las disposiciones sobre
seguridad de productos, bienes y servicios puestos a
disposicién en el mercado, cuando ello afecte al con-
sumidor o pueda suponer un riesgo para el mismo.

7. El corte de suministro de servicios publicos de
prestaciéon continua, sin constancia fehaciente de recep-
cion previa por el consumidor de una notificacién con-
cediéndole plazo suficiente para subsanar el motivo que
pueda esgrimirse como fundamento del corte y sin las
previas autorizaciones administrativas o judiciales que,
en su caso, puedan proceder.

Articulo 32. Otras infracciones.

También son infracciones:

1. La negativa o la resistencia a suministrar datos
o a facilitar la informacién requerida por las autoridades
competentes o sus agentes, en orden al cumplimiento
de las funciones de informacion, vigilancia, investigacion
e inspeccidn en relacion con las materias a que se refiere
la presente Ley, el suministro de informacién inexacta
o de documentacién falsa, asi como el incumplimiento
de las obligaciones establecidas en el articulo 25 de
la presente Ley.

2. Lacoaccidn, la amenaza, la represalia y cualquier
otra forma de presion ejercida sobre los funcionarios
encargados de las actuaciones a que se refiere la pre-
sente Ley, asi como sobre las empresas, los particulares
o las entidades representativas de consumidores y
comerciantes, que hayan iniciado o pretendan iniciar
cualquier accién legal o que participen en procedimien-
tos ya incoados.

3. La manipulacién, el traslado o la disposiciéon no
autorizados de las muestras depositadas reglamentaria-
mente o de la mercancia intervenida por los funcionarios
competentes como medida cautelar, asi como su desa-
paricion o destruccioén intencionada o imprudente.

CAPITULO Il

Calificacion de las infracciones

Articulo 33. Infracciones leves.

Son infracciones leves aquellas que, estando tipifi-
cadas en los articulos 29, 30, 31 y 32, estan dentro
de los siguientes supuestos:

1. Cuando en la aplicacion, la variacién o el marcado
de precios o de margenes comerciales se aprecien alte-
raciones de escasa cantidad o de simple negligencia
con relacién a los aprobados por los organismos admi-
nistrativos o con relacion a los comunicados, los pre-
supuestados o los anunciados al publico.
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2. Cuando se trate de simples irregularidades en
la observacion de las reglamentaciones relativas al mer-
cado, sin trascendencia directa para los consumidores.

3. Cuando se corrijan los defectos si el incumpli-
miento es relativo a la normativa sobre el ejercicio de
actividades objeto de esta Ley, siempre que de dicho
incumplimiento no se hayan derivado perjuicios directos
a terceros.

4. También se consideraran infracciones leves todas
aquellas infracciones no calificadas de graves o muy gra-
ves en la presente Ley.

Articulo 34. Infracciones graves.

Son infracciones graves aquellas que, estando tipi-
ficadas en los articulos 29, 30, 31 y 32, estan dentro
de los siguientes supuestos:

1. Cuando sean concurrentes, total o parcialmente,
con infracciones sanitarias graves o hayan servido para
facilitarlas o encubrirlas.

2. Cuando se produzcan consciente o deliberada-
mente, o por falta de los controles y las precauciones
exigibles en la actividad, el servicio o la instalacién de
que se trate.

3. Todas las infracciones tipificadas por la presente
Ley se calificaran, asimismo, de graves, en funcion de
las siguientes circunstancias:

a) La situacién de predominio del infractor en un
sector del mercado.

b) La cuantia del beneficio ilicito obtenido como
consecuencia directa o indirecta de la infraccién.

c) La gravedad de la alteracién social que produzca
la actuacion inspectora.

d) La negativa a facilitar informaciéon o a prestar
colaboracién a los servicios de control y de inspeccion.

e) La reincidencia en la comision de infraccion leve
en un periodo de un ano.

f) El destino del producto, cuando esté dirigido al
consumo infantil o a otros colectivos particularmente
indefensos.

Articulo 35. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves aquellas que, estando
tipificadas en los articulos 29, 30, 31y 32, estan dentro
de los siguientes supuestos:

1. Que sean concurrentes, total o parcialmente, con
infracciones sanitarias muy graves o que hayan servido
para facilitarlas o encubrirlas.

2. Que se trate de reincidencia en infracciones gra-
ves en los ultimos cinco anos, siempre y cuando no
sean, a su vez, consecuencia de reincidencia en infrac-
ciones leves.

3. Todas las infracciones tipificadas por la presente
Ley podran calificarse, asimismo, de muy graves, en fun-
cion de las siguientes circunstancias:

a) La creacion de una situacidén de carencia en un
sector o en una zona de mercado determinada por la
infraccion.

b) La aplicacién de precios o de margenes comer-
ciales en una cuantia muy superior a los limites auto-
rizados, a los presupuestados, a los anunciados al publico
o a los comunicados a la autoridad competente.

c) Lareincidencia de infraccion grave en un mismo
periodo de dos anos, siempre y cuando no sean a su
vez consecuencia de la reincidencia en infracciones
leves, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2.

CAPITULO IV
Responsabilidad

Articulo 36. Sujetos responsables.

Son responsables de las infracciones los que, por
accion u omisioén, hayan participado en las mismas, con
las siguientes particularidades:

1. Enlas infracciones cometidas en productos enva-
sados, la firma o razén social cuyo nombre figure en
la etiqueta se considerard responsable, salvo que se
demuestre la falsificaciéon o la mala conservacion del
producto por un tenedor y siempre que se especifiquen
en el envasado original las condiciones de conservacion.
Se considerara responsable el envasador si se prueba
su connivencia con el propietario de la marca.

2. Si el producto envasado no lleva los datos nece-
sarios para identificar al responsable, seglin lo estable-
cido en la normativa vigente, seran considerados res-
ponsables los que hayan comercializado el producto, sal-
vo que se pueda identificar al envasador.

3. Enlasinfracciones cometidas en productos a gra-
nel el tenedor se considerara responsable, salvo que se
pueda demostrar que dicha responsabilidad corresponde
a un tenedor anterior.

4. En las infracciones cometidas en la prestacion
de servicios se considerara responsable a la empresa
o la razén social obligada a la prestacidon del servicio.

b. Siuna infraccion es imputada a una persona juri-
dica podran ser consideradas también como responsa-
bles las personas que integren los érganos rectores o
de direccion de aquélla, asi como los técnicos respon-
sables de la elaboracion y control del producto, salvo
lo establecido en el articulo 39.3.

6. Si la infraccidon se refiere a materia de precios
y se ha cometido con relacion a los productos sometidos
a regulacién y vigilancia de los mismos, seran consi-
derados responsables tanto la empresa que haya aumen-
tado indebidamente el precio, como aquella otra que
haya comercializado el producto con dicho aumento.

7. Cuando el cumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la presente Ley corresponda a varias personas
conjuntamente, responderan de forma solidaria de las
infracciones que, en su caso, se cometan.

Articulo 37. Responsabilidades subsidiarias de los
infractores.

1. Las responsabilidades administrativas que se
deriven del procedimiento sancionador serdn compati-
bles con la exigencia al infractor de la reposicién de
la situacién alterada por el mismo a su estado originario,
asi como con la indemnizacién por los danos y perjuicios
causados que podran ser determinados por el érgano
competente, debiendo, en este caso, comunicarse al
infractor para su satisfaccion el plazo que al efecto se
determine, y quedando, de no hacerse asi, expedita la
via judicial correspondiente.

2. La ejecucién y recaudaciéon de la indemnizacion
ocasionada por los dafos y perjuicios causados a la
Administracion se realizara por los cauces previstos para
las multas o sanciones pecuniarias.

CAPITULO V

Sanciones

Articulo 38. Cuantia de las sanciones.

1. Las infracciones a que se refiere la presente Ley
seran sancionadas mediante la aplicacion de las siguien-
tes sanciones:
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a) Las infracciones leves, con amonestacion por
escrito o multa de hasta 600 euros (99.832 pesetas).

b) Las infracciones graves, con multa desde 600
euros (99.832 pesetas) hasta 15.000 euros (2.495.790
pesetas), cantidad que podra rebasarse hasta alcanzar
el quintuplo del valor de los productos o los servicios
objeto de la infraccion.

c) Las infracciones muy graves, con multa desde
15.001 euros (2.495.956 pesetas) hasta 600.000 euros
(99.831.600 pesetas), cantidad que podra rebasarse
hasta alcanzar el quintuplo del valor de los productos
o servicios objeto de la infraccion.

2. Las infracciones a que se refiere la presente Ley
podran ser también corregidas con las siguientes san-
ciones, con caracter de accesorias o autdonomas:

a) Decomiso o destruccion de la mercancia.
b) Cierre temporal de la empresa infractora.
c) Publicidad de las sanciones.

d) Rectificaciones publicas.

Articulo 39. Graduacion de las sanciones.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el capitulo tres
del presente titulo, la cuantia de la sancién se graduara
de conformidad con:

a) Elvolumen de ventas.

b) La cuantia del beneficio ilicito obtenido.

c) El efecto perjudicial que la infraccién haya podido
producir sobre los precios y sobre los mismos sectores
implicados.

d) El numero de consumidores afectados.

e) Eldolo, la culpay la reincidencia.

f)  El destino del producto, cuando esté dirigido al
consumo infantil o a otros colectivos particularmente
indefensos.

2. Se podra atenuar la sancion administrativa en
los casos en que quede acreditado en el correspondiente
expediente y antes de que la sancion sea firme en la
via administrativa cuando el infractor ha subsanado las
deficiencias o que los perjudicados han sido compen-
sados satisfactoriamente de los perjuicios causados, y
siempre y cuando no concurra intoxicacion, lesion o
muerte, ni existencia de indicios racionales de delito.

3. Enelsupuesto de personas juridicas, cuando que-
de constancia de forma fehaciente de la negativa o voto
en contra de alguno de sus miembros, en relacion con
la realizacién de la actuacién tipificada como infraccion,
podré ser éste exonerado de responsabilidad.

4. Correspondera al Gobierno Regional la revision
y actualizacién periédica de las cuantias previstas para
las sanciones pecuniarias, para lo que se tendra en cuen-
ta la variacién de los indices de los precios al consumo.

Articulo 40. Sanciones accesorias.

1. La autoridad a quien corresponda resolver el
expediente podra acordar, como sancidon accesoria, el
decomiso de la mercancia adulterada, falsificada, frau-
dulenta o no identificada o que pueda suponer riesgo
para el consumidor. Dichas mercancias deberan destruir-
se si su utilizacidon o su consumo constituyen un peligro
para la salud publica. En todo caso, el érgano sancio-
nador determinara el destino final que deba darse a las
mercancias decomisadas.

2. Los gastos que originen las operaciones de inter-
vencion, depdsito, decomiso, transporte y destruccion
de la mercancia objeto de la sancién serdn de cuenta
del infractor.

Articulo 41. Otras sanciones.

1. En el caso de infracciones calificadas de muy
graves, podra decretarse como sancién accesoria o auto-
noma el cierre temporal de la empresa, el establecimien-
to o la industria responsable, cuando radiquen en el terri-
torio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por
un periodo de hasta cinco anos.

2. La facultad de acordar el cierre se atribuye al
Consejo de Gobierno. El acuerdo podra determinar medi-
das complementarias para la plena eficacia de la decision
adoptada.

3. Del acuerdo de cierre debera darse traslado a
la corporaciéon local del término en que se ubique la
citada empresa.

4. Del mismo modo, podrd suspender la venta o
prestacion de servicios cuando se den en su ejercicio
las mismas irregularidades.

Articulo 42.
cimientos.

Clausura de centros, servicios y estable-

1. Los 6érganos competentes por razéon de la materia
de la Administracién Autonémica podrdn acordar, previa
audiencia del interesado, la clausura y cierre de los esta-
blecimientos, centros y servicios que no dispongan de
las preceptivas autorizaciones o registros o de cuya
actuacion se deriven riesgos para la salud, seguridad
o intereses econdémicos de los consumidores, no tenien-
do esta medida caracter de sancion.

2. lgualmente, sin caracter de sancion, podra acor-
darse la suspensiéon del funcionamiento o la prohibicién
de las actividades que se lleven a cabo, hasta que se
corrijan los defectos o se cumplan los requisitos esta-
blecidos.

Articulo 43. Publicidad de las sanciones.

En el caso de infracciones graves o muy graves, la
autoridad que haya resuelto el expediente podra acordar,
como sancién accesoria, por razones de ejemplaridad
y en previsiéon de futuras conductas infractoras, la publi-
cacion de las sanciones impuestas, una vez sean firmes
en via administrativa.

Dicha publicidad debera dar referencia del nombre
y apellidos, la denominacién o la razén social de las
personas naturales o juridicas responsables, la clase y
la naturaleza de las infracciones y la sancién principal
impuesta, y debera realizarse mediante el «Diario Oficial
de Extremadura» y los medios de comunicacién social
de mayor difusion. También deberd comunicarse a las
organizaciones de consumidores. El coste de dicha publi-
cidad correra de parte del sancionado.

Si como consecuencia de la incoaciéon de un expe-
diente administrativo se sanciona el incumplimiento de
lo que establece la presente Ley en materia de publi-
cidad, el 6rgano competente exigira al infractor, de oficio
o a instancia de las organizaciones de consumidores,
la publicacién, a sus expensas, de un comunicado en
que se rectifique la publicidad efectuada, que debera
realizarse en las mismas o similares condiciones en que
se produjo la actuacidn sancionada.

Articulo 44. Efectos accesorios de las sanciones.

1. Independientemente de las sanciones a que se
refiere la presente Ley, el drgano sancionador impondra
al infractor la obligacion de restituir inmediatamente, en
los casos de aplicacion de precios superiores a los auto-
rizados, a los comunicados, a los presupuestados o a
los anunciados al publico, la cantidad percibida inde-
bidamente.
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2. El érgano sancionador podra proponer a la auto-
ridad correspondiente, en el caso de las infracciones
muy graves, la supresién, la cancelacién o la suspension
total o parcial de ayudas oficiales, tales como créditos,
subvenciones, desgravaciones fiscales y otros que tuvie-
se reconocidos o que hubiese solicitado la empresa
sancionada.

3. Si correspondiese a las Administraciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura otorgar una ayu-
da solicitada por una empresa que haya sido objeto de
una sancién firme por infraccion grave o muy grave,
el 6rgano al que corresponda resolver la solicitud podra
denegar la concesion de la ayuda, siempre y cuando
no se haya producido la cancelacion de los antecedentes
en los términos previstos por la Ley.

4. De la misma forma, y de conformidad con lo que
establezca la legislacién de contratos de las Adminis-
traciones Publicas, en el caso de infracciones muy gra-
ves, las empresas sancionadas podran quedar, ademas,
inhabilitadas para contratar con las Administraciones de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, total o par-
cialmente, durante cinco afnos a contar desde la fecha
en que sea firme la sanciéon impuesta.

b. Las sanciones impuestas seradn objeto de ejecu-
cién de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigen-
te. En caso de recurso administrativo, si se acordara
la suspension del acto, a solicitud del interesado, éste
deberd garantizar el pago de la sancién mediante aval
bancario o cualquier otro medio aceptado en Derecho,
sin perjuicio de las demas medidas cautelares que pue-
dan acordarse por el 6rgano competente para asegurar
la proteccion del interés publico y la eficacia de la reso-
lucién impugnada.

Articulo 45. Principio «non bis in idemn».

En ningln caso se producird una doble sancién por
los mismos hechos y en funcién de los mismos intereses
publicos protegidos, si bien deberan exigirse las demas
responsabilidades que se deduzcan de otros hechos o
infracciones concurrentes.

CAPITULO VI

Prescripciéon y caducidad

Articulo 46. Prescripcion y caducidad.

1. Las infracciones a que se refiere la presente Ley
prescribirdn por el transcurso de los siguientes plazos:
Las muy graves, a los tres afnos; las graves, a los dos
afnos, y las leves, a los seis meses. El plazo de prescripcién
de las infracciones comenzara a contarse desde el dia
en que la infraccién se hubiera cometido. Interrumpira
la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del inte-
resado, del procedimiento sancionador, reanudandose
el plazo de prescripcion si el expediente sancionador
estuviera paralizado durante mas de un mes por causa
no imputable al presunto responsable.

2. La accion para perseguir las infracciones cadu-
cara si, conocida por la Administracién competente la
existencia de una infraccién y finalizadas las diligencias
dirigidas al esclarecimiento de los hechos, transcurrieran

seis meses sin que la autoridad competente ordene
incoar el procedimiento oportuno. A tal efecto, si hubiera
toma de muestras, las actuaciones de la inspeccién se
entenderan finalizadas después de practicado el analisis
inicial.

3. Iniciado el procedimiento sancionador, si trans-
curren seis meses desde la notificacién al interesado
de cada uno de los tramites previstos en la normativa
procedimental de aplicacidn sin que se impulse el tramite
siguiente, se entendera igualmente caducada la accion
y se archivaran las actuaciones.

4. Las sanciones por faltas muy graves prescribiran
a los tres anos; las impuestas por faltas graves, a los
dos anos, y las impuestas por faltas leves, al ano. El
plazo de prescripcion comienza a contar desde el dia
siguiente a aquel en el que adquiera firmeza la resolucién
por la que se impone la sancion.

5. La prescripcién y la caducidad podran ser ale-
gadas por los particulares. Aceptada la alegacion por
el érgano competente, se declarard concluido el expe-
diente y se decretard el archivo de las actuaciones.

6. Si se produjera la prescripciéon o la caducidad,
el érgano competente en la materia podrd ordenar la
incoacion de las oportunas diligencias para determinar
el grado de responsabilidad del funcionario o los fun-
cionarios causantes de la demora.

Disposicién transitoria.

La presente Ley sera de aplicacion a los procedimien-
tos sancionadores iniciados a partir de su entrada en
vigor, no siendo aplicable a los procedimientos sancio-
nadores iniciados con anterioridad, que continuaran
rigiéndose por la normativa vigente en el momento en
que fueron incoados.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual
o inferior rango que se opongan a lo establecido en
la presente Ley.

Disposicion final primera.

Se faculta a la Junta de Extremadura para dictar las
normas de caracter reglamentario necesarias para el
desarrollo y aplicacién de la presente Ley.

Disposicién final segunda.

La presente Ley entrard en vigor a los veinte dias
de su publicacién en el «Diario Oficial de Extremaduran.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos que sea
de aplicacién esta Ley, que cooperen a su cumplimiento
y a los Tribunales y Autoridades que corresponda la
hagan cumplir.

Mérida a 24 de mayo de 2001.

JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA,
Presidente

(Publicada en el «Diario Oficial de Extremadura» numero 72, de 23 de junio
de 2001)
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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

6651 Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de Extremadura ha aprobado y
yo, en nombre del Rey, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.1 del Estatuto
de Autonomia, vengo a promulgar la siguiente ley.
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Titulo preliminar. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto de la ley.
Articulo 2. Ambitos de aplicacion.
Articulo 3. Principios generales.
Articulo 4. Definiciones.
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Articulo 6. De la Administracién de la Comunidad Auténoma.
Articulo 7. De las Entidades locales.

Articulo 8. Planes territoriales de ambito local.

Capitulo 1.  Organizacion institucional. Cooperacion, coordinacion y consulta entre
las administraciones publicas de Extremadura.

Seccion 1.2 Organismos y unidades de igualdad de la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 9. Superior competencia.

Articulo 10. El Instituto de la Mujer de la Extremadura.
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Articulo 19. Comisién Permanente para la Prevencion y Erradicacion de Violencia de
Género.

Capitulo lll.  Financiacion.

Articulo 20. Disposicion general.
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Titulo 1. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas.
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publicas y en la normativa.

Articulo 21. Transversalidad de género.

Articulo 22. Desarrollo del principio de interseccionalidad.

Articulo 23. Evaluacién del impacto de género.

Articulo 24. Memoria explicativa de igualdad.

Articulo 25. Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Articulo 26. Enfoque de género en el presupuesto.

Articulo 27. Lenguaje e imagen no sexista.

Articulo 28. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.
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Articulo 44. Promocién empresarial.
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EXPOSICION DE MOTIVOS
|

La desigualdad de género supone una de las principales barreras en el desarrollo
social, politico y econdmico de todas las sociedades. Las especiales circunstancias
histéricas y las caracteristicas estructurales de Extremadura han condicionado el ejercicio
de los derechos de ciudadania de las mujeres extremefas, y la superacidén de un modelo
androcéntrico y sexista de relacién entre los sexos.

La superacion de esta desigualdad por razén de género ha sido impulsada de manera
extraordinaria y ha producido profundos cambios sociales, gracias a la aportacion
fundamental de los movimientos feministas y de las mujeres y el esfuerzo de todas las
personas que desde el anonimato han trabajado en favor de los derechos de las mujeres.
Sin embargo, la plena efectividad de la igualdad material necesita aun del esfuerzo de los
poderes publicos.

Esta Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y Contra la Violencia de Género en
Extremadura aspira a conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, asi
como erradicar la violencia de género. El principio de igualdad entre mujeres y hombres,
asi como la expresa prohibicion de cualquier tipo de discriminacion por razon de sexo y el
derecho a la atencién integral de las victimas de violencia de género estan recogidos en
diferentes normas juridicas.

En el plano internacional, la Organizacion de las Naciones Unidas realizé en 1967 la
Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer. A ella siguieron
diversos instrumentos. En concreto, la Convencion para la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer de 1979, en la que se declara que vulnera los principios
de igualdad de derechos y de respeto a la dignidad humana, dificultando la plena
participacion de las mujeres en la vida politica, social, econémica y cultural. Junto a la
citada Convencion, destaca la instauracion del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer que tiene como funcion vigilar su aplicacion por los Estados
que la han suscrito, entre ellos, Espania.

Las dos estrategias fundamentales para el desarrollo eficaz de las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres, la transversalidad de género y la representacion equilibrada, se
han establecido en las cuatro Conferencias Mundiales sobre las Mujeres celebradas en el
marco de la Organizacion de las Naciones Unidas, que han contribuido a reconocer la
causa de la igualdad de género como una de las preocupaciones esenciales de la accién
de gobierno y uno de los asuntos mas acuciantes del debate social.

La busqueda de la igualdad formal y material entre mujeres y hombres constituye una
piedra angular del Derecho internacional de los derechos humanos. Conclusion que resulta
avalada también en el ambito del Derecho comunitario, en el que la modificacion reciente
del Tratado de la Unién Europea por el Tratado de Lisboa, de 13 de diciembre de 2007, ha
dotado de mayor relieve a la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, en
especial a través de la regulacién de la igualdad en la Carta de derechos fundamentales
de la Unién Europea, juridicamente vinculante desde la entrada en vigor del Tratado.

A la definicién de un objetivo transversal para todas las actividades comunitarias,
consistente en eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres y promover su igualdad,
que ya figuraba en el articulo 3.2 del Tratado, se afade un nuevo articulo 1 bis. De acuerdo
con este nuevo precepto, la Unidn Europea se fundamenta en los valores de respeto de la
dignidad humana, libertad, democracia, igualdad, Estado de Derecho y respeto de los
derechos humanos, incluidos los derechos de las personas pertenecientes a minorias.
Estos valores son comunes a los Estados miembros en una sociedad caracterizada por el
pluralismo, la no discriminacion, la tolerancia, la justicia, la solidaridad y la igualdad entre
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mujeres y hombres. La inclusién de la igualdad en este cuadro de valores fundamentales
tiene como correlato la asuncion de un compromiso de fomento de la misma en el segundo
parrafo del nuevo articulo 2.3 del Tratado de la Unién Europea.

Numerosas directivas, recomendaciones, resoluciones y decisiones contienen
disposiciones relativas a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y
configuran un apreciable conjunto normativo. En él destacan las normas comunitarias
especificas: la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
septiembre de 2002, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion
profesionales y a las condiciones de trabajo, la Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13
de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro y la Directiva 2006/54/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres.
Igualmente se han desarrollado diferentes programas de accion comunitaria para la
igualdad de oportunidades en asuntos de empleo y ocupacién. El acervo comunitario se
completa con la valiosa jurisprudencia del Tribunal de Justicia.

v

La igualdad que el articulo 1.1 de la Constitucién Espariola proclama como uno de los
valores superiores de nuestro ordenamiento juridico se traduce no sélo en la de caracter
formal contemplada en el articulo 14 y que, en principio, parece implicar Unicamente un
deber de abstencion en la generacién de diferenciaciones arbitrarias, sino también en la
igualdad de indole sustancial. Esta se recoge expresamente en el articulo 9.2, que obliga
a los poderes publicos a promover las condiciones para que la igualdad de las personas y
de los grupos sea real y efectiva.

La igualdad como uno de los valores superiores de nuestro ordenamiento juridico es
inherente, junto con el valor justicia, a la forma de Estado Social que ese ordenamiento
reviste y también a la de Estado de Derecho. Dicho de otro modo, el articulo 9.2 de la
Constitucion Espafiola expresa la voluntad de alcanzar no sélo la igualdad formal sino
también la igualdad sustantiva. En la Constitucién se reconoce que Unicamente desde esa
igualdad sustantiva es posible la realizacion efectiva del libre desarrollo de la personalidad.
Por ello, completa la vertiente negativa de proscripcion de acciones discriminatorias, con
la positiva de favorecimiento de esa igualdad material.

La incorporacién de esa perspectiva es propia de la caracterizacion del Estado como
social y democratico de Derecho con la que se abre el articulado de nuestra Constitucion.
Caracterizacioén que trasciende a todo el orden juridico y a la que se debe reconocer pleno
sentido y virtualidad.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato, incorpora
sustanciales modificaciones legislativas para avanzar en la igualdad real de mujeres y
hombres y en el gjercicio pleno de los derechos e implementa medidas transversales que
inciden en todos los 6rdenes de la vida politica, juridica y social, a fin de erradicar las
discriminaciones contra las mujeres. Esta ley, cuya constitucionalidad ha confirmado el
Tribunal Constitucional, contiene un importante elenco de disposiciones de caracter basico.
Ello faculta a las Comunidades Auténomas para regular y desarrollar, en el marco de sus
competencias, los derechos reconocidos en la Ley Organica para la Igualdad.

\Y

La configuracion constitucional del Estado autonémico supone que son diversos los
poderes publicos que tienen que proyectar y desarrollar politicas de promocién de la
igualdad de oportunidades.

La Comunidad Autdbnoma de Extremadura asume en el Estatuto de Autonomia un fuerte
compromiso en esa direccién, cuando en su articulo 7 recoge la plena y efectiva igualdad
de las mujeres en todos los ambitos de la vida publica, familiar, social, laboral, econémica y
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cultural entre los principios rectores de los poderes publicos extremefios. Objetivo
considerado irrenunciable, que informara todas las politicas regionales y la practica de las
instituciones, para cuyo logro, los poderes publicos de Extremadura se comprometen a
establecer las medidas de accién positiva que resulten necesarias a fin de remover los
obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real y sustantiva de mujeres y hombres.

W

En Extremadura, la incorporacion a todas las politicas publicas de la perspectiva de
igualdad de género cuenta con un largo recorrido. Asi, la Ley 5/1987, de 23 abril, de
Servicios Sociales de Extremadura instaura los Servicios Sociales Especializados que,
entre otras areas atienden a las distintas problematicas de las mujeres. La Ley 2/1995, de
6 abril, del Deporte de Extremadura acoge entre sus principios basicos la promocion de la
actividad fisica y deportiva de las mujeres, en todos sus niveles, a fin de conseguir la
efectiva e igual integracion de la misma en la practica deportiva. La Ley 6/2001, de 24
mayo, del Estatuto de Consumidores de Extremadura, entre los Colectivos de especial
proteccién objeto de actuaciones especificas, reconoce a las mujeres gestantes. Cabe
destacar asimismo la Ley 11/2001, de 10 octubre, de Creacion del Instituto de la Mujer de
Extremadura. Por su parte, la Ley 1/2002, de 28 febrero, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la regulacion del procedimiento de
elaboracién de disposiciones de caracter general, introduce la necesidad de incluir un
informe de impacto de género del contenido de estas disposiciones. La Ley 1/2003, de 27
febrero, de Cooperacién para el Desarrollo de Extremadura contempla entre las areas
preferentes de actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura en los paises
receptores de la cooperacién para el desarrollo, la promocion de los derechos humanos,
la igualdad de oportunidades, la participacion e integracion social de las mujeres y la
atencién a la familia y a la infancia. La Ley 3/2005, de 8 julio, de Informacién Sanitaria y
Autonomia del Paciente de Extremadura, establece que se vigilara especialmente que,
durante el proceso de parto, sea efectivo el derecho de todas las mujeres a que se facilite
el acceso al padre o de otra persona designada por ella, salvo cuando las circunstancias
clinicas no lo aconsejen. La Ley 3/2008, de 16 junio, reguladora de la Empresa Publica
«Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales» determina que la actividad de los
medios de comunicacion social gestionados por la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura se inspirara en los principios de promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como en el fomento de la proteccion y
salvaguarda de la igualdad entre hombres y mujeres. Y sienta que, en el ejercicio de su
funcion de servicio publico, la Empresa Publica «Corporacién Extremefia de Medios
Audiovisuales» debera promover el respeto a la dignidad humana y, especialmente, la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion por motivos de nacimiento, raza,
ideologia, religion, sexo u orientacién sexual o cualquier otra circunstancia personal o
social. Por su parte, el Consejo de Administracion se conforma teniendo en cuenta criterios
de pluralismo y representatividad politica, asi como la composicién equilibrada entre
hombres y mujeres. La Ley 2/2009, de 2 marzo, para la puesta en marcha de un Plan
Extraordinario de Apoyo al Empleo Local, fija la condicion de mujer como criterio de
preferencia a los efectos de establecer las personas destinatarias del Plan.

Ademas, el Gobierno extremefio ha aprobado y desarrollado tres planes para la
Igualdad de Oportunidades de las Mujeres en Extremadura que extienden el objetivo de la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres a todos los ambitos de la vida publica.

VIl

Con fecha 22 de abril de 2010 la Asamblea de Extremadura aprobé el Pacto Social y
Politico de Reformas de Extremadura, firmado por la Junta de Extremadura y los agentes
sociales y econdémicos de nuestra region, que propone la incorporacion al sistema normativo
de una Ley de Igualdad que permita plantear nuevas politicas, disefiar nuevas estrategias
y habilitar nuevos servicios, desarrollando asi un trabajo mas ajustado a las demandas y
necesidades reales de la ciudadania de Extremadura.
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Los pasos ya dados justifican que la Comunidad Autbnoma de Extremadura quiera
dotarse, a través de esta ley, con instrumentos de variada naturaleza y desarrollos eficaces
que sirvan al propdésito comun de una sociedad igualitaria, justa, solidaria y democratica en
la que las mujeres y los hombres tengan, realmente, los mismos derechos y oportunidades.

En este sentido, el objetivo principal de la presente Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura es garantizar la vinculacion de
los poderes publicos y el cumplimiento de la transversalidad, como instrumento
imprescindible para el ejercicio de las competencias autondmicas en clave de género,
reconociendo y combatiendo los diferentes tipos de discriminacion y desventajas fruto de
la combinacion de desigualdades. Asimismo la presente ley tiene una triple orientacion: la
prevencion de las conductas discriminatorias, la tutela de la igualdad mediante la sancion
de las conductas discriminatorias y la promocion de la igualdad mediante la prevision de
politicas activas que la hagan real y efectiva en cualquier ambito. Pretende abordar las
formas en las que el sexo, la raza, la condicién sexual, la educacién, la posicién econémica,
etc. creaninequidades que estructuranlas posiciones relativas de las mujeres, estableciendo
acciones, desarrollando programas y mejorando los servicios que deben conducir a la
igualdad sustantiva de las mujeres con independencia de su edad, recursos econémicos y
entorno en el que viven.

Acorde con el consenso que debe presidir cualquier actuacion de los poderes publicos
en el ambito de la promocion de la igualdad sustantiva, la interlocucién con los agentes
sociales y la colaboracién con las asociaciones comprometidas con la defensa de la
igualdad, presidira todas las actuaciones de Extremadura, singularmente en aquellas
materias en que la Comunidad Auténoma no ostenta la competencia exclusiva.

Vil

La violencia contra las mujeres es la maxima expresién de la desigualdad entre
hombres y mujeres. La misma ha sido objeto de interés de la agenda politica y la normativa
internacional y europea. Asi son destacables en esta materia la Convencién sobre la
Eliminaciéon de todas formas de Violencia que se ejerce sobre las Mujeres de 1979, la
Declaracion de Naciones Unidas sobre Eliminacion de la Violencia sobre la Mujer de la
Asamblea General de 1993, las Resoluciones de la Cumbres Internacionales sobre las
Mujeres, y especialmente de la celebrada en Pekin en 1995, la Resolucién WHA49.25 de
la de la Asamblea Mundial de la Salud declarando la violencia como un problema prioritario
de salud publica proclamada en 1996 por la Organizacion Mundial de la Salud, el Informe
del Parlamento Europeo de 1997, la Resolucién de la Comisiéon de Derechos Humanos de
Naciones Unidas de 1997 y la Declaracion de 1999 como Afio Europeo contra la Violencia
de Género. Por otra parte, a través de las Decisiones n°® 293/2000/CE, n.° 803/2004/CE
y n.° 779/2007/CE, por las que se establece el programa DAPHNE especifico para prevenir
y combatir la violencia ejercida sobre menores, jovenes y mujeres y proteger a las victimas
y grupos de riesgo, la Unién Europea ha fijado su posicidén y estrategia respecto a la
violencia de género.

Sibien es cierto que las manifestaciones de la violencia contra las mujeres son diversas,
la violencia de género que se produce en el contexto de las relaciones de pareja constituye
un motivo de especial preocupacion para la Junta de Extremadura, por diversos motivos:
en primer lugar, por la especial incidencia que la misma tiene sobre el bienestar y salud de
las mujeres, llegando en los casos mas extremos al resultado de muerte; en segundo
lugar, por la creciente sensibilizacion ciudadana respecto a la gravedad de la misma; y en
tercer lugar, por producirse en el contexto que a priori debe caracterizarse por el maximo
respeto, una afectividad saludable y el apoyo entre las partes. En este sentido, la normativa
estatal también ha prestado una especial atencidon a este tipo de violencia contra las
mujeres. Asi, en el ambito estatal, es necesario sefialar los avances producidos a través
de la Ley Organica 11/2003, de 29 de Septiembre, de medidas concretas en materia de
seguridad ciudadana, violencia doméstica e integracién social de los extranjeros, la Ley
Organica 15/2003, de 25 de noviembre, por la que se modifico la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cadigo Penal o la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la
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orden de proteccion de victimas de la violencia doméstica. Pero, sin duda, el impulso
definitivo para que los poderes publicos den una respuesta global a la violencia de género
ha venido dado por la aprobacion de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Esta ley abarca tanto los
aspectos preventivos, educativos, sociales y asistenciales, como la normativa civil que
incide en el ambito familiar o la convivencia donde principalmente se producen las
agresiones, el principio de subsidiariedad en las Administraciones Publicas, asi como la
respuesta punitiva que deben recibir todas las manifestaciones de violencia de género.

Erradicar la violencia de género requiere, no sélo la atencion y proteccién cuando se ha
producido, sino también prevenirla con soluciones cuando los indices proximos a esa grave
situaciéon se comienzan a vislumbrar. Una Administracion eficaz debe evitar, en la medida
de lo posible, la produccion de situaciones de violencia y ello sélo puede producirse actuando
cuando ciertas conductas hagan prever la posible realizacion de esas futuras conductas
violentas, o mas violentas que las ya producidas. Ello implica una deteccién precoz del
problema que requiere de la implicacion social; en especial, de determinados colectivos
profesionales que, por sus funciones, conocen de primera mano esas situaciones en los
ambitos sanitario, educativo y policial. Y, especialmente, se requiere un nitido compromiso
para la atencion a las victimas de violencia de género. Una atencion que debe ser integral,
garantizando asistencia y asesoramiento juridico, asistencia sanitaria, incluyendo la atencién
psicoldgica especializada, y medidas sociales, econémicas y laborales.

La erradicacion de la violencia de género y la remocion de las estructuras sociales y
los estereotipos culturales que la perpetdan, con la finalidad de reconocer y garantizar
plenamente el derecho inalienable de todas las mujeres a desarrollar su propia vida, sin
ser sometidas a ninguna de las formas en que esta violencia pueda manifestarse, constituye
uno de los objetivos fundamentales de esta ley. El caracter integral y multidisciplinar de las
medidas contra la violencia de género, asi como el enfoque multicausal de esta violencia,
toma en consideracion el dafio inferido a las mujeres y a los y las menores, partiendo de
la consideracién de los mismos como victimas de la violencia de género. De este modo,
se amplia el espectro de atencion a otros aspectos, como son los dafios econdmicos,
sociales y el efecto en el ambito de la comunidad.

Entre otras medidas, en la presente ley se contiene un catalogo de derechos de las
mujeres victimas de violencia de género y de sus hijos e hijas, complementario de los
derechos constitucionalmente reconocidos. La ley aspira a evitar la victimizacion secundaria
de las mujeres, estableciendo medidas que impidan la reproduccién o la perpetuacién de
los estereotipos sobre las mujeres y la violencia de género. Asume el compromiso activo
de los poderes publicos para garantizar la privacidad de los datos personales de las
mujeres en situacion de violencia, asi como de las demas personas implicadas o de los
testigos, de acuerdo con la legislacién aplicable.

En esta ley se contemplan los instrumentos necesarios para prevenir y erradicar la
violencia de género, dotados de eficacia y exigibilidad, asegurando la gratuidad en el acceso
a los servicios publicos que al efecto se establezcan. Igualmente, se crea la red de atencion
y recuperacion integral para las mujeres y menores que sufren violencia de género, formada
por un conjunto de recursos Yy servicios publicos para la atencion, asistencia, proteccién y
recuperacion. Al tiempo, se asegura la especializacion de todos los colectivos profesionales
que intervienen en la atencion, asistencia, proteccion, recuperacion y reparacion destinadas
a las mujeres y demas victimas de violencia de género.

IX

La ley contiene 106 articulos y se estructura en un titulo preliminar, seis titulos, dos
disposiciones adicionales, una disposicion transitoria, una disposicién derogatoria y dos
disposiciones finales.

El Titulo Preliminar establece los conceptos esenciales en materia de igualdad de
género y los principios generales que han de presidir la actuacion de los poderes publicos
en relacién con la igualdad entre mujeres y hombres. La igualdad que esta ley promueve
es una igualdad en sentido amplio, referida no sélo a las condiciones de partida en el
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acceso a los derechos, al poder y a los recursos y beneficios econémicos y sociales, sino
también a las condiciones para el ejercicio y control efectivo de aquéllos. Asimismo, es una
igualdad respetuosa con la diversidad e integradora de las especificidades de mujeres y
hombres, que corrija la tendencia actual a la imposiciéon y generalizacion del modelo
masculino. Se trata, en suma, de que mujeres y hombres sean iguales en la diferencia. Se
pretende asi evitar la comparacién sin mas entre la situacion de las mujeres y de los
hombres, que muchas veces plantea implicitamente una jerarquia en la que la situacion de
los hombres es la deseable y a la que las mujeres han de amoldarse renunciando a sus
valores, deseos y aspiraciones.

Los poderes publicos de Extremadura, para lograr las finalidades establecidas en esta
ley asumen el compromiso con la efectividad del derecho de no discriminacion de las
mujeres. Consideran el caracter estructural y la naturaleza multidimensional de la violencia
de género, en especial en cuanto a la implicacion de todos los sistemas de atencion y
recuperaciéon. Adoptan medidas de caracter integral, que tienen en cuenta todos los dafos
que las mujeres, los menores y las menores sufren como consecuencia de la violencia de
género, también los dafios sociales y econdmicos y los efectos de esta violencia en la
comunidad.

El Titulo | regula las competencias, funciones, la organizacion institucional, la
coordinacion entre las Administraciones Publicas de Extremadura y la financiacién. Las
competencias y funciones se establecen en el Capitulo |. El Capitulo Il regula la organizacion
institucional, la cooperacion, coordinacion y consulta entre las administraciones publicas
de Extremadura e instaura los 6rganos para asegurar los objetivos de la ley. Se trata de la
Comision Interinstitucional para la Igualdad, la Comisiéon Interdepartamental para la
Igualdad, el Observatorio de la Igualdad, el Consejo Extremefio de Participacion de las
Mujeres, la Comision de Impacto de Género en los presupuestos y la Comision Permanente
para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género. Por su parte, el Capitulo llI
regula el compromiso anual de financiacion para el ejercicio de las funciones y la ejecucion
de las medidas previstas en la ley.

La integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas se contempla en el
Titulo 11, que consta de dos capitulos. El primero regula las medidas para la integracion de
la perspectiva de género en las politicas publicas, partiendo de la nocién de transversalidad,
mediante acciones concretas como la evaluacién del impacto de género, los planes
estratégicos y las estadisticas e investigaciones con perspectiva de género. Por su parte,
el Capitulo Il compromete la promocién de laigualdad de género por la Junta de Extremadura
en la representacion equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados, la contratacién
publica, las ayudas y subvenciones y otras medidas para eliminar desigualdades y
promover la igualdad de género.

El Titulo Ill esta dedicado a la accién positiva en diferentes ambitos, que se estructura en
siete capitulos. Asi el Capitulo | incorpora los desarrollos necesarios para la igualdad efectiva
en la educacién, subrayando que la Administracién Educativa debe ser motor de cambio y
sensibilizacién en la promocién de la igualdad de género y en la prevencion y erradicacion
de la violencia de género. El Capitulo 1l se dedica a las politicas de igualdad en el empleo,
enuncia compromisos en el sector publico y en el sector privado. El Capitulo Il contempla la
promocion de la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar. Por su parte, los
Capitulos IV, V, VI y VII establecen diferentes medidas para la proteccién de la salud y el
bienestar social, la atencién de las mujeres, la participacion social y politica y la imagen y
medios de comunicacion.

El Titulo IV se centra en las medidas de prevencién de la violencia de género y en la
atencion y proteccion a las victimas de la misma. Dividido en cinco Capitulos, el primero
contiene las disposiciones generales y las competencias propias de la Comunidad
Autéonoma. En el Capitulo Il se regulan los derechos de las mujeres en situaciones de
violencia de género respecto a la atencion integral y efectiva. El Capitulo Il regula la
organizacion institucional, poniendo en valor las estructuras existentes con su actualizacién
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y refuerzo para combatir la violencia de género en Extremadura. Por su parte, el Capitulo IV
regula la red de atencion a las victimas de violencia de género. Por Ultimo el Capitulo V se
ocupa de las herramientas y criterios de actuacion que son necesarias para la adecuada
intervencion integral contra la violencia de género

El Titulo V contempla las garantias especificas para la igualdad de género.

El Titulo VI regula el régimen de infracciones y sanciones.

TiTULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto de la ley.

La presente ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
combatir de modo integral la violencia de género, para avanzar hacia una sociedad
extremefia mas libre, justa, democratica y solidaria. A tal efecto:

a) Establece los principios generales a los que se somete la actuacién de los poderes
publicos de Extremadura en materia de igualdad entre mujeres y hombres y en la
erradicacion de la violencia de género.

b) Regula las medidas y recursos dirigidos a promover y garantizar la efectiva
igualdad de oportunidades y de trato en todos los ambitos de la vida. En particular, establece
las acciones orientadas a favorecer la autonomia personal y a fortalecer la posicién social,
laboral, econémica y politica de las mujeres.

c) Establece medidas integrales para la sensibilizacion, prevencién y deteccion de la
violencia de género, con la finalidad de erradicarla de la sociedad. También se reconocen
a las mujeres que la sufren y a su nucleo familiar los derechos de atencidn, asistencia,
proteccion y recuperacion integral.

Articulo 2. Ambitos de aplicacion.

1. La presente ley sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. En particular, sera de aplicacion a las personas fisicas y juridicas, en los términos
establecidos en la presente ley.

3. Igualmente, en los términos establecidos en la propia ley, sera de aplicacién:

a) AlaAdministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus organismos
auténomos, a las empresas de la Junta de Extremadura, a los consorcios, fundaciones y
demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la
representacion directa de la Junta de Extremadura.

b) Alas entidades que integran la Administracion Local, sus organismos auténomos,
consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los que
sea mayoritaria la representacion directa de dichas entidades.

¢) Ala Universidad de Extremadura.

d) Atodaslas entidades que realicen actividades educativas y de formacion cualquiera
que sea su tipo, nivel y grado.

e) Alas entidades privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracion con
las Administraciones Publicas de Extremadura o sean beneficiarias de ayudas o
subvenciones concedidas por ellas.
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Articulo 3.  Principios generales.

Para lograr los objetivos de esta ley, los principios generales de actuacion de los
poderes publicos de Extremadura, en el marco de sus competencias, seran:

1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres. Que proscribe cualquier
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en todos los ambitos de la vida, y
singularmente en las esferas econémica, social, laboral, cultural y educativa.

2. Laigualdad de oportunidades. Que impone a los Poderes Publicos de Extremadura
la obligacién de adoptar las medidas oportunas para garantizar el acceso y el ejercicio
efectivo de los derechos politicos, civiles, econémicos, sociales, laborales y culturales y
para eliminar la discriminacion.

3. Larupturadelabrechade género enla Sociedad de la Informacioén, el Conocimiento
y la Imaginacion. Que supone que los Poderes Publicos de Extremadura prioricen la
consideracion de las implicaciones que el género tiene respecto al avance enla construccion
y consolidacién de la Sociedad de la Informacién, el Conocimiento y la Imaginaciéon como
paradigma de desarrollo estratégico, para la supresion de cualquier tipo de discriminacion
y el fomento de la igualdad entre las mujeres y los hombres.

4. Elrespeto a la diversidad y a la diferencia. Que implica para los poderes publicos
facilitar los medios necesarios para que la igualdad entre mujeres y hombres se materialice,
con respeto tanto a la diversidad y a las diferencias existentes entre mujeres y hombres en
cuanto a su biologia, condiciones de vida, aspiraciones y necesidades, como a la diversidad
y diferencias existentes dentro de los colectivos de mujeres y de hombres.

5. La eliminacién de roles y estereotipos en funcion del sexo. Los poderes publicos
de Extremadura promoveran la eliminacion de los roles sociales y estereotipos en funcién
del sexo sobre los que se asienta la desigualdad entre mujeres y hombres.

6. EIl reconocimiento de la maternidad como un valor social, evitando los efectos
negativos en los derechos de las mujeres, y la consideracion de la paternidad en un
contexto familiar y social de corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos modelos de
familia.

7. El fomento de la corresponsabilidad, entendida como reparto equilibrado entre
mujeres y hombres de las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado
de las personas en situacion de dependencia. Los poderes publicos de Extremadura
adoptaran las medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre
responsabilidades laborales, familiares y personales de las mujeres y los hombres en
Extremadura.

8. Accion positiva. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional a la igualdad,
los poderes publicos adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas,
que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

9. Laadopcion de medidas necesarias para la supresion del uso sexista del lenguaje
y la promocién y garantia de la utilizacion de una imagen de las mujeres y los hombres,
fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los ambito de la vida publica y privada.

10. La integraciéon de la perspectiva de género. Que supone la consideracion
sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificos dirigidos a eliminar
las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los
niveles y en todas sus fases de diagndéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion.

11. Lainterseccionalidad. Que comprende las técnicas de analisis y planificacion que
tienen en cuenta la interaccién que se produce entre el género y otros factores de
discriminacion, con el objetivo de atender a la diversidad de las mujeres, mediante la
puesta en marcha de mecanismos antidiscriminacién de accion integral.
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12. La representacion equilibrada. Los poderes publicos extremefios adoptaran las
medidas necesarias para lograr una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
distintos ambitos de toma de decisiones y para el fomento de la participacion o composicion
equilibrada de mujeres y hombres en los distintos érganos de representacion y de toma de
decisiones, asi como en las candidaturas a las elecciones a la Asamblea de Extremadura.

13. La especial atencion y garantia de los derechos de las mujeres que viven en el
medio rural, a fin de favorecer y promover, en particular, su incorporacion a la vida laboral,
garantizar su acceso a la formacion y su participacion en el desarrollo sostenible de su
entorno.

14. La coordinacién y colaboracién. Los poderes publicos extremefos tienen la
obligacion de colaborar y coordinar sus actuaciones en materia de igualdad entre mujeres
y hombres y contra la violencia de género, para que sus intervenciones sean mas eficaces
y acordes con una utilizacion racional de los recursos.

15. El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre
particulares.

16. La adopcién de medidas que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion, promocion profesional, igualdad
salarial y a las condiciones de trabajo.

17. La prevision de dotar a los poderes publicos de Extremadura de los instrumentos
necesarios para erradicar la violencia de género en los ambitos preventivo, educativo,
formativo, de los medios de comunicacion, laboral, social y atencién como servicio publico,
todo ello bajo el principio de transversalidad.

18. La garantia de la proximidad y el equilibrio de las intervenciones en casos de
violencia de género en el territorio y la necesaria celeridad de esa intervencién para
posibilitar una adecuada atencién y evitar el incremento de la victimizacion.

Articulo 4. Definiciones.

1. Se entiende por discriminacion directa la situacidn en que se encuentra una
persona que, en atencién a su sexo, sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera
menos favorable que otra en situacién homologa.

2. Se entiende por discriminacion indirecta la situacién en que la aplicacion de una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a las personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a las personas del otro, salvo que la aplicacién de dicha
disposicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente en atencion a una finalidad
legitima, y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. Se entiende que cualquier tipo de trato desfavorable relacionado con el embarazo,
la maternidad o la paternidad constituye discriminacién directa por razén de sexo.

4. Se entiende por representacion equilibrada aquella situacion que garantice la
presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se
refiera, cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por ciento.

5. De conformidad con la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de género, se entiende por violencia de género la
que como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones
de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes
sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

6. Se entiende por acoso sexual la situacion en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole sexual, con el propdsito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

7. Se entiende por acoso por razén de sexo la situacidon en que se produce un
comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de
atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.
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8. Elcondicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
acto de discriminacion por razén de sexo. Tendra la misma consideracion cualquier tipo de
acoso.

9. El uso no sexista del lenguaje consiste en la utilizacion de expresiones
lingliisticamente correctas sustitutivas de otras, correctas o no, que invisibilizan el femenino
o lo situan en un plano secundario respecto al masculino.

TiTULO |

Competencias, funciones, organizacion institucional, coordinacién y financiacién

CAPITULO |

Competencias y funciones

Articulo 5. Disposiciones generales.

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura
garantizaran, en el ambito de sus respectivas competencias, el derecho a la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en los términos previstos en esta ley.

2. Corresponde ala Comunidad Auténoma de Extremadura, en los términos previstos
en el Estatuto de Autonomia, la competencia normativa y de ejecucién en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y la coordinacién con la Administracién General del
Estado y las Entidades locales en el ejercicio de las competencias que le sean propias.

Articulo 6. De la Administracién de la Comunidad Auténoma.

1. La Junta de Extremadura ejercera su competencia en materia de igualdad, en
orden a garantizar la plena y efectiva igualdad de los hombres y las mujeres en todos los
ambitos de la vida publica, familiar, social, laboral, econémica y cultural. Asimismo,
removera los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva mediante las
medidas de accion positiva que resulten necesarias.

2. A tal efecto, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
desarrollara sus competencias fundamentalmente a través de las siguientes funciones:

a) Planificacion general y elaboracion de normas y directrices generales en materia
de igualdad entre mujeres y hombres.

b) Desarrollo de programas y procedimientos para integrar la perspectiva de género
en su actividad administrativa.

c) Promocion del uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.

d) Impulso de la colaboracion y coordinacion entre las diferentes administraciones
publicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

e) Establecimiento de las condiciones basicas comunes referidas a la formacioén del
personal de las diferentes entidades, drganos y unidades competentes en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

f) Adecuacion y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un
conocimiento de la situacion diferencial entre mujeres y hombres en los distintos ambitos
de intervencion autonémica.

g) Desarrollo de actividades de sensibilizacion sobre la situacion de desigualdad
entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para su erradicacion.

h) Asistencia técnica especializada en materia de igualdad entre mujeres y hombres
a las Entidades locales, a otros poderes publicos y a la iniciativa privada.

i) Impulso de medidas que fomenten el desarrollo de planes, programas y actividades
dirigidas a la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres, por empresas y
organizaciones.
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j) Establecimiento y fomento de politicas, recursos y servicios para evitar toda
discriminacién entre mujeres y hombres en la conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar.

k) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracion con
asociaciones, con la iniciativa privada y con organismos e instituciones de la Comunidad
Auténoma, asi como de otras comunidades auténomas del Estado y del ambito
internacional.

[) Investigacion y deteccion de situaciones de discriminacion por razén de sexo y
adopcién de medidas para su erradicacion.

m) Ejercicio de la potestad sancionadora.

n) La adopcién de medidas de sensibilizacion, prevencion, asistencia integral y
proteccion a las victimas de violencia de género.

f) Evaluacion de las politicas de igualdad desarrolladas en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

0) Promocion en los ambitos educativos, formativo, cultural y deportivo de la igualdad
efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres.

p) Promocion de la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en
materia de juventud, cooperacién y consumo.

gq) Promocion del adecuado tratamiento de la igualdad en el ambito de la comunicacion
social en Extremadura.

r) Impulso a la incorporacion, promocion y estabilidad de las mujeres en la actividad
laboral, profesional y empresarial.

s) Fomento de la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las estructuras
de poder y toma de decisiones.

t) El desarrollo de programas, medidas y acciones que favorezcan la participacion y
mayor calidad de vida de las mujeres extremenas en el ambito rural.

u) La promocion y proteccion de la salud de las mujeres, desde la perspectiva de
género.

v) La proscripcion y persecucion por los poderes publicos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura de cualquier tipo de violencia ejercida sobre las mujeres en funcion de su
género o de su sexo.

w) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en el ambito de su competencia.

3. Asimismo, la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura ejercera
las competencias que en materia de violencia de género aparecen desarrolladas en el
Titulo IV de esta ley.

Articulo 7. De las Entidades Locales.

1. Sin perjuicio de su autonomia constitucionalmente garantizada, las Entidades
Locales, en colaboracién con laAdministracién de la Comunidad Autbnoma de Extremadura,
desarrollaran sus competencias en orden a garantizar en su territorio la plena y efectiva
igualdad de las mujeres en todos los ambitos, y removeran los obstaculos que lo impidan
o dificulten mediante las medidas de accién positiva que resulten necesarias.

2. En materia de igualdad, corresponde a las Entidades Locales, tanto de caracter
territorial como asociativo, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas, programas y
acciones de su respectiva administracion.

b) Promover el uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.

c) Acciones de sensibilizacion dirigidas a la poblacién residente en su ambito territorial
sobre la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias
para su erradicacion.

d) Creaciony adecuacion de recursos y servicios tendentes a favorecer la conciliaciéon
de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.
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e) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con
entidades publicas y privadas que en razén de sus fines o funciones contribuyan a la
consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres, mediante la creacion de consejos
locales, comarcales o de otro ambito territorial.

f) Diagnéstico de las necesidades de formacién en materia de igualdad entre mujeres
y hombres del personal de su Administracion y propuesta del tipo de formacién requerido
en cada caso, asi como los criterios y prioridades de acceso a aquélla.

g) La creacion de 6rganos de Igualdad en su ambito competencial.

h) Cualesquiera otras que les sean encomendadas en el ambito de su competencia.

3. Asimismo, las Entidades Locales ejerceran las competencias que en materia de
violencia de género aparecen desarrolladas en el Titulo IV de esta ley.

Articulo 8. Planes territoriales de ambito local.

1. Las Entidades Locales podran establecer Planes territoriales de caracter integral,
que tengan por objeto hacer efectiva la igualdad de género en su territorio.

2. Asimismo,losAyuntamientos podran establecer Planes Municipales de organizacion
del tiempo de la ciudad, con la finalidad de contribuir a un reparto equitativo de los tiempos
de ocio y trabajo entre mujeres y hombres.

3. A tal efecto, la Comunidad Autonoma de Extremadura podra prestar asistencia
técnica para la elaboracion de estos Planes, sin perjuicio de la competencia de la
Administraciéon General del Estado.

CAPITULO I

Organizacion institucional. Cooperacion, coordinacion y consulta entre las
administraciones publicas de Extremadura

Seccién 1.2 Organismos y unidades de igualdad de la Administracién de la Comunidad
Auténoma

Articulo 9. Superior competencia.

Corresponde a la Consejeria competente en materia de igualdad la superior
planificacion, el asesoramiento al resto de las Consejerias y a sus entidades y Organismos
publicos dependientes, y la coordinacion del conjunto de las politicas publicas de igualdad
de la Comunidad Autbnoma Extremena.

Articulo 10. El Instituto de la Mujer de Extremadura.

1. Conformealaley 11/2001, de 10 de octubre, el Instituto de la Mujer de Extremadura
tiene como fin esencial promover las condiciones para que la igualdad entre los sexos sea
real y efectiva dentro del ambito de competencias de la Junta de Extremadura, impulsando
la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econdmica, cultural, laboral
y social de Extremadura, y tiene fijado como objetivo uUltimo la eliminacién de cualquier
forma de discriminacion de las mujeres extremefias y la remocién de obstaculos que
impidan su plenitud de hecho y de derecho.

2. Para el logro de los fines que tiene encomendado, realizara las funciones que
tiene atribuidas en su ley de creacion y en sus Estatutos. El desarrollo de estas funciones
se podra llevar a cabo bien directamente o bien coordinadamente, a través del Centro de
Estudios de Género, la Red Extremefia de Atencién a Victimas de Violencia de Género y
la Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia de Género.
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Articulo 11. El Centro de Estudios de Género.

1. Por la presente ley se crea el Centro de Estudios de Género. Corresponde a la
Administracion de la Junta de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura,
la titularidad, competencia, programacion, prestacion y gestion del Centro de Estudios de
Género, que desarrollara su labor en tres areas: investigacion, formacion y documentacion.

2. El Centro de Estudios de Género impulsara la investigacién basica y aplicada,
sobre igualdad entre mujeres y hombres y violencia de género en los ambitos universitario
y especializado. Asimismo, en coordinaciéon con el Observatorio de la Igualdad en
Extremadura, llevara a cabo estudios vinculados con la situacién de las mujeres en la
Comunidad Auténoma y disefara estrategias innovadoras de actuacion en el ambito de las
politicas publicas de igualdad y prevencién y erradicacién de la violencia de género.

3. ElCentro de Estudios de Género del Instituto de la Mujer de Extremadura promovera
y realizara acciones formativas especializadas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y violencia de género, dirigidas a diversos sectores profesionales, asi como al
conjunto de la ciudadania. El Centro de Estudios de Género fomentard la colaboracién con
los diferentes servicios de las Administraciones Publicas con competencia en materia de
formacion de profesionales y velara por su inclusion transversal en los curriculos formativos
de acceso a la Administracion. Las labores de formacion se realizaran bien directamente por
el Centro de Estudios de Género, o bien mediante convenios, acuerdos, o cualquier otra
forma de colaboracion con organismos publicos o privados dedicados a tal fin.

4. El Centro de Estudios de Género sera un Centro de Documentacion de referencia
en materia de igualdad entre mujeres y hombres y violencia de género. Asimismo, sera el
encargado de coordinar las publicaciones en materia de igualdad y violencia de género
realizadas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, composicion y régimen de
funcionamiento.

Articulo 12. Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.

1. Por la presente ley se crea la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género,
que no tendra personalidad juridica propia. Corresponde a la Administracion de la Junta de
Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, la titularidad, competencia,
programacion, prestacion y gestion de la Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia de
Género. El Instituto de la Mujer de Extremadura podra suscribir convenios de colaboracion
con las Entidades locales para el desarrollo y mantenimiento de esta Red. Las Oficinas de
Igualdad y Violencia de Género tendran como objetivo fundamental informar, sensibilizar,
formar y asesorar en la implantacion de acciones positivas y de medidas de aplicacion y
desarrollo de las politicas efectivas de igualdad en el territorio, que pretenden corregir las
diferentes situaciones de desigualdad y discriminacion que viven las mujeres.

2. Son funciones de la Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia de Género las
siguientes:

a) Ejecucioén, animacion y promocion de campafas de sensibilizacion que tengan
como objetivo la modificacion de actitudes discriminatorias y estereotipos sexistas, asi
como la prevencién de la violencia de género dirigidas al conjunto de la ciudadania.

b) Informacién, asesoramiento y sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres y violencia de género dirigidos a diversos colectivos profesionales del ambito
comunitario.

c) Promocion y ejecucion de actuaciones orientadas al fomento de la participacion y
empoderamiento de las mujeres en los ambitos social, politico, econémico y cultural.

d) Prestar apoyo técnico en el disefio, elaboracién, implementacion y evaluacion de
planes de igualdad de oportunidades y para la integracién de la transversalidad de género
en el ambito local.

3. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, composicion y régimen de
funcionamiento.
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Articulo 13. Unidades para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura adecuara sus
estructuras, de modo que en cada una de sus Consejerias u organismos auténomos se le
encomiende a una unidad administrativa la propuesta, ejecucién e informe de las actividades
de la Consejeria en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Seccién 2.2 Organos de cooperacién y coordinacion

Articulo 14. Comision Interinstitucional para la Igualdad.

1. Se creara la Comision Interinstitucional para la Igualdad, como 6rgano de
cooperacion multilateral y de coordinacién de las politicas autonémicas y locales para la
igualdad. Tendra como objetivos la puesta en comun de las politicas y programas que, en
materia de igualdad de género, desarrollen la Administracion autonémica y local, asi como
coordinar e impulsar la integracion del enfoque de género en las politicas y programas, en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La composicion, organizacion, funciones y régimen de funcionamiento de la
Comision Interinstitucional para la Igualdad se determinara reglamentariamente, y en ella
estaran representadas a partes iguales la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y las Administraciones locales.

Articulo 15. Comisién Interdepartamental para la Igualdad.

1. Se creara la Comision Interdepartamental para la Igualdad, en la que estaran
representadas todas las Consejerias de la Junta de Extremadura, como érgano colegiado
de coordinacion y seguimiento de las acciones de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de igualdad de género, que sera presidida por la
persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad.

2. Esta Comision impulsara y fomentara la perspectiva de género en los proyectos
normativos de las distintas Consejerias, asi como la realizacién de auditorias de género en
las Consejerias, en los organismos publicos y en las empresas publicas de la Junta de
Extremadura.

3. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, composicion y régimen de
funcionamiento.

Articulo 16. Observatorio de la Igualdad en Extremadura.

1. La Junta de Extremadura creara el Observatorio de la Igualdad en Extremadura,
adscrito a la Consejeria competente en materia de igualdad y participado, al menos, por
los agentes sociales y econdmicos y el Consejo Extremefio de Participacion de las Mujeres,
como organo destinado a detectar, analizar y proponer estrategias para reparar y evitar
situaciones de desigualdad de las mujeres en Extremadura. En todo caso, se priorizaran
las areas de violencia de género, situacion laboral e imagen publica de las mujeres.

2. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, composicion y régimen de
funcionamiento.

Articulo 17. Consejo Extremefio de Participacion de las Mujeres.

1. La Junta de Extremadura creara el Consejo Extremefio de Participacion de las
Mujeres, adscrito a la Consejeria competente en materia de igualdad, como 6rgano
consultivo y de participacion de las asociaciones y organizaciones de mujeres y los agentes
sociales y econémicos en las politicas de igualdad de género de la Junta de Extremadura.

2. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, composicion y régimen de
funcionamiento.
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Articulo 18. Comisién de Impacto de Género de los Presupuestos.

1. La Junta de Extremadura creara la Comision de Impacto de Género en los
Presupuestos como 6érgano interdepartamental, que, sin perjuicio de las funciones
contempladas en el articulo 26, tendra como objetivo la elaboraciéon de un informe en el
que se evalle el impacto de género en el anteproyecto de Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Esta Comisién se integrara en la Consejeria competente en materia de
Presupuestos, con la participacion del Instituto de la Mujer de Extremadura.
Reglamentariamente se determinaran sus funciones, composicion y régimen de
funcionamiento.

Articulo 19. Comisién Permanente para la Prevencion y Erradicaciéon de Violencia de
Género.

La Comision Permanente para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia de Género
es el organismo de coordinacion institucional para impulsar, supervisar y evaluar las
actuaciones en el abordaje de la violencia de género, en los términos establecidos en el
articulo 85 de esta ley.

CAPITULO IlI

Financiacion

Articulo 20. Disposicion general.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y las Administraciones
Locales consignaran anualmente en sus respectivos presupuestos, los recursos econémicos
necesarios para el ejercicio de las funciones y la ejecucion de medidas previstas en la
presente ley.

TiTULO Il

Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas

CAPITULO |

Medidas para la integraciéon de la perspectiva de género en las politicas publicas y
en la normativa

Articulo 21. Transversalidad de género.

Los Poderes Publicos extremenfios incorporaran la perspectiva de la igualdad de género
en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, asi como de
las politicas y actividades en todos los ambitos de actuacién, considerando sistematicamente
las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta
su incidencia en la situaciéon especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para
eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

Articulo 22. Desarrollo del principio de interseccionalidad.

1. Los Poderes Publicos de Extremadura, en el ambito de sus competencias,
integraran el principio de interseccionalidad en el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacién de las politicas publicas, especialmente de inclusion social, atendiendo y
visibilizando la pluralidad de los desarrollos identitarios de las mujeres.
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2. LaJuntade Extremadura promovera lainvestigacion y el desarrollo de conocimiento
y herramientas que permitan una mejor integracion de dicho principio al conjunto de las
politicas publicas.

3. Con el objetivo de garantizar el ejercicio de los derechos de ciudadania de todas
las mujeres, promover su participacién politica, econdmica, social, laboral y cultural, asi
como el acceso a los recursos y servicios en igualdad de oportunidades, los Poderes
Publicos de Extremadura podran poner en marcha de forma prioritaria acciones positivas
para aquellos colectivos en los que confluyan diversos factores de discriminacion.
Fundamentalmente se atendera a los factores de habitat de residencia, orientacion sexual,
discapacidad, etapa del ciclo vital, etnia y raza, condicién migratoria, problemas de salud
mental, privacién de libertad y drogodependencia.

Articulo 23. Evaluacion del impacto de género.

1. Los Poderes Publicos de Extremadura incorporaran la evaluacién del impacto de
género en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del principio
de igualdad entre hombres y mujeres.

2. Todos los Proyectos de Ley que apruebe el Consejo de Gobierno deben incorporar
un informe sobre su impacto por razén de género, por parte de quien reglamentariamente
se determine. Si no se adjuntara o si se tratara de una Propuesta de Ley presentada en la
Asamblea de Extremadura, ésta requerira, antes de la discusion parlamentaria, su remision
a la Junta de Extremadura, quien dictaminara en el plazo de un mes.

3. Los reglamentos y los planes que elabore el Consejo de Gobierno requieren
también, antes de su aprobacion, la emisiéon de un informe de evaluacién del impacto de
género por parte de quien reglamentariamente se determine.

4. Antes de acometer la elaboracion de una norma, el 6rgano administrativo que la
promueva ha de evaluar el impacto potencial de la propuesta en la situacién de las mujeres
y en los hombres como colectivo, en los términos previstos en los apartados 5 y 6 del
presente articulo.

5. La Junta de Extremadura, a propuesta del Instituto de la Mujer de Extremadura,
elaborara normas o directrices en las que se indiquen las pautas a seguir para la realizaciéon
de la evaluacién previa del impacto en funcién del género.

6. El informe de evaluacion de impacto de género debe ir acompafado en todos los
casos de indicadores pertinentes en género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y
neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten sobre las mujeres y los
hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias encontradas promoviendo de esta
forma la igualdad entre los sexos.

Articulo 24. Memoria explicativa de igualdad.

1. El proyecto de norma o disposicion habra de ir acompafiado de una memoria que
explique detalladamente los tramites realizados en relacién con el articulo anterior y los
resultados de la misma.

2. Laaprobacién o suscripcion de la norma o del acto administrativo de que se trate
dejara constancia, al menos sucintamente, de la realizacion de los tramites referidos en el
parrafo anterior.

Articulo 25. Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

1. LaJunta de Extremadura, a propuesta de la Consejeria competente en materia de
igualdad y con el dictamen del Consejo Extremefio de Participacion de las Mujeres,
aprobara cada cuatro anos el Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
El Plan contendra las lineas prioritarias y las medidas destinadas a alcanzar la plena
igualdad entre mujeres y hombres y para eliminar la discriminacion por razon de sexo.

2. Las actuaciones recogidas en este Plan atenderan a la diversidad de los colectivos
de mujeres de Extremadura, integrando para ello el principio de interseccionalidad recogido
en el articulo 22 de la presente ley.
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Articulo 26. Enfoque de género en el presupuesto.

1. El Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura sera un elemento
activo en la consecucion de forma efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres y
hombres; a tal fin, la Comision de Impacto de Género de los Presupuestos, emitira el informe
de evaluacién de impacto de género sobre el anteproyecto de Ley del Presupuesto.

2. La Comision de Impacto de Género en los Presupuestos impulsara y fomentara la
preparacion de anteproyectos con perspectiva de género en las diversas Consejerias, de
forma que se cuantifiquen las partidas presupuestarias globales que persigan dicha
finalidad. La Comisiéon de Impacto de Género en los Presupuestos también impulsara y
fomentara larealizacion de auditorias de género en las Consejerias, empresas y organismos
de la Junta de Extremadura.

Articulo 27. Lenguaje e imagen no sexista.

1. Lospoderes publicos extremefiosy, en particular, laAdministracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura deben hacer un uso no sexista de todo tipo de lenguaje en el
ambito administrativo, en los documentos y soportes que produzcan directamente o a
través de terceras personas o entidades, y fomentaran la implantacién de un lenguaje no
sexista en la totalidad de los ambitos sociales, culturales y artisticos.

2. En particular, los medios de comunicacién publicos extremefios o que reciban
subvenciones publicas estan obligados a hacer un uso no sexista del lenguaje.

3. Los Poderes Publicos extremefos garantizan un tratamiento igualitario en los
contenidos e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus politicas, debiendo promover
de forma activa una imagen de autonomia de las mujeres tal y como se explicita en los
articulos 74 y 75 de esta ley.

4. La Consejeria competente en asuntos de Presidencia sera la encargada del control
del cumplimiento de lo previsto en el presente articulo. Al efecto, se seguira el procedimiento
establecido en el articulo 106 de esta ley, que podra incoarse tanto de oficio como a
instancia de parte.

Articulo 28. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

1. Los Poderes Publicos de Extremadura, para hacer efectivas las disposiciones de
esta ley y garantizar de modo efectivo la integracion de la perspectiva de género en su
ambito de actuacién, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida
de datos que realicen.

b) Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que posibiliten
un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
expectativas y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacién e interaccion en la
realidad que se vaya a analizar.

¢) Analizar los resultados desde la dimensién de género.

2. Asimismo, realizaran peridédicamente analisis e investigaciones sobre la situacién
de desigualdad porrazén de sexo y difundiran sus resultados. Especialmente, contemplaran
la situacion y necesidades de aquellos colectivos de mujeres sobre los que influyen
diversos factores de discriminacion.
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CAPITULO I

Medidas para la promocién de la igualdad de género por la Junta de Extremadura

Articulo 29. Representacion equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados.

1. Se garantizara la representacion equilibrada de hombres y mujeres en el
nombramiento de titulares de érganos directivos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura cuya designacion corresponda al Consejo de Gobierno.

2. Se garantizara la representacion equilibrada de hombres y mujeres en la
composicién de los érganos colegiados de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Este
mismo criterio de representacion se observara en la modificacion o renovacion de dichos
organos. Del cdmputo se excluiran aquellas personas que formen parte en funcion del
cargo especifico que desempefien.

3. La Administracién de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella designaran a sus representantes en érganos
colegiados, comités de personas expertas o comités consultivos, de acuerdo con el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

4. Asimismo, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella observaran el principio de presencia
equilibrada en los nombramientos que le corresponda efectuar en los consejos de
administracion de las empresas en cuyo capital participe.

5. Se garantizara la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la
designacion de los cargos directivos de la Administracion cuya designacién no corresponda
al Consejo de Gobierno, en las distintas Consejerias.

Articulo 30. Contratacién publica.

1. Ala vista de la evolucion e impacto de las politicas de igualdad en el mercado
laboral, la Junta de Extremadura determinara los contratos de la Administracion de la
Comunidad Autdbnoma y de sus organismos publicos que obligatoriamente deberan incluir
entre sus condiciones de ejecucion medidas tendentes a promover la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, dentro del marco proporcionado por la
normativa vigente. A tal efecto, podra establecer las caracteristicas de las condiciones
especiales en relacién con la ejecucidon que deban incluirse en los pliegos atendiendo a la
naturaleza de los contratos y al sector de actividad donde se generen las prestaciones.

2. Los drganos de contratacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura sefialaran, en los pliegos de clausulas administrativas particulares, la
preferencia en la adjudicacion de los contratos para las proposiciones presentadas por
aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan la marca
de excelencia o desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades y
las medidas de igualdad aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad,
de acuerdo con las condiciones que reglamentariamente se establezcan, siempre que
dichas proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista
de los criterios objetivos que sirvan de base para la adjudicacion. Todo ello, sin perjuicio de
lo establecido en el apartado primero de la disposicion adicional sexta de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 31. Ayudas y subvenciones.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura incorporara a las
bases reguladoras de las subvenciones publicas la valoracion de actuaciones de efectiva
consecucion de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes, salvo en
aquellos casos en que, por la naturaleza de la subvencién o de las entidades solicitantes,
esté debidamente justificada su no incorporacion.
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2. Enlos términos establecidos en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, la Administraciéon de la Comunidad Autdbnoma acordara la pérdida automatica de
las ayudas, bonificaciones y, en general, de los beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo, con efectos desde la fecha en que se cometié la infraccion, y la
exclusion automatica del acceso a tales beneficios durante seis meses, a aquellas
empresas sancionadas por resolucion administrativa firme por acciones u omisiones de
discriminacion tipificadas en la indicada ley.

Articulo 32. Medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad.

1. Al objeto de acceder al empleo publico en la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, los temarios para la celebracion de pruebas selectivas incluiran
materias relativas a la normativa sobre igualdad y violencia de género.

2. Para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea integrada en
el desarrollo de la actividad publica, la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura garantizara la formacion de su personal en esta materia.

3. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que vayan
a regular los jurados creados para la concesién de cualquier tipo de premio promovido o
subvencionado por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi
como las que regulen 6rganos afines habilitados para la adquisicién de fondos culturales
y/o artisticos, deben incluir una clausula por la que se garantice en los tribunales de
seleccién una representacién equilibrada de mujeres y hombres con capacitacién,
competencia y preparacion adecuada.

TiTuLo i

Medidas para promover la igualdad de género

CAPITULO |

Igualdad en la educacién

Articulo 33. Principios de igualdad en educacion.

1. El Sistema educativo extremefio incorporara el principio de la coeducacion y el
enfoque de género de forma transversal, sustentandose en el desarrollo integral de las
personas y de una sociedad justa, capaz de eliminar las desigualdades en todos los
ambitos.

2. Integrara el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y eliminara obstaculos que dificulten la igualdad efectiva para que el alumnado
crezca en un entorno de tolerancia, convivencia y respeto a los derechos y libertades
fundamentales.

3. \Velara por la consecucién de niveles maximos de equidad educativa y de calidad
para todo el alumnado, hombres y mujeres, de forma que el acceso, la permanencia en el
sistema educativo y los resultados obtenidos sean independientes de sus condiciones
personales de género, de origen, sociales, culturales o econémicas.

4. Los centros educativos extremefos observaran el principio de integraciéon de la
perspectiva de género en el conjunto de sus actuaciones. Especialmente, se fomentara el
uso inclusivo del lenguaje.

Seccién 1.2 Ensefianzas no universitarias

Articulo 34. Promocién de la Igualdad de género en los centros educativos.

1. LaAdministracion Educativa propiciara el acceso equilibrado de mujeres y hombres
a los puestos de direccién de los centros y a los 6rganos de participacion educativa.
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2. LaAdministracion Educativa potenciara la incorporacion del enfoque de género en
las politicas de gestion de recursos y personas.

3. La Administracion Educativa propiciara la implicacion de la comunidad escolar en
el compromiso de la educacion en igualdad.

4. La Administracion Educativa Extremefia aplicara la transversalidad en las
actuaciones de su competencia, consolidando la coeducacion en los distintos niveles y
etapas del sistema educativo.

5. La Administracion educativa fomentara el disefio y realizacién de programas de
orientacién no sexista que promueva la elecciéon de estudios libre de estereotipos o
prejuicios de género.

6. La Administracién educativa propiciara la implantacion de programas de
competencia social y emocional que contribuyan al desarrollo de habilidades metacognitivas
y de educacion emocional y afectivo sexual en el alumnado y abordara en todos los niveles
del sistema educativo los siguientes aspectos formativos:

a) Elfomentodelaautonomiapersonaldelalumnado paracompartirresponsabilidades
familiares y de cuidado, que eliminen comportamientos sexistas.

b) La eliminacién y prevencién de la violencia de género.

c) Elrespeto a la libre orientacion sexual.

d) La contribucién de las mujeres a la ciencia, historia, arte, cultura y desarrollo de la
humanidad.

e) Lapromocioén de la autonomia de las mujeres y la visién critica de los estereotipos
de género en la publicidad y los medios de comunicacion.

f) Laeducacién sexual para la prevencion de embarazos no deseados y la proteccion
frente a enfermedades de transmision sexual y para el libre desarrollo de la sexualidad.

7. LaAdministracién Educativa asegurara la incorporacion de nifias, jovenes y mujeres
alasociedad en condiciones de equilibrio desarrollando todos sus intereses y potencialidades
en igualdad de condiciones frente a sus posibles salidas y estudios profesionales.

8. LaAdministracién Educativa incorporara la perspectiva de género en los procesos
de evaluacion y de calidad del sistema educativo.

Articulo 35. Materiales curriculares y libros de texto.

1. La Administracion Educativa velara para que en los libros de texto y en los
materiales curriculares que se utilicen en los centros educativos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura se eliminen los prejuicios y estereotipos sexistas y culturales, erradicando
los modelos en los que aparezca la desigualdad y la violencia de género.

2. La Administracion educativa adoptara las medidas para que los criterios de
seleccion de los libros y materiales curriculares se adapten a lo expresado en esta ley.

Articulo 36. Formacién del profesorado.

1. Las Administraciones Educativas incluiran en sus Planes de formacion inicial y
continua del profesorado, actividades relativas a la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, coeducacion, educacién afectivo-sexual y violencia de género.

2. LaAdministracion Educativa promovera la apertura de canales de comunicacién y
redes de intercambio de docencia e investigacion en materia de género en Extremadura,
con el Estado y Europa.

Articulo 37. Consejos Escolares.

1. Las normas que regulen los procesos de eleccién tendran en cuenta el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

2. LaAdministracion educativa promovera la formacion de la persona que, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica de Educacion, sea designada por el Consejo Escolar
de entre sus miembros para el fomento de medidas educativas que hagan efectiva la
igualdad entre mujeres y hombres.
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Secciéon 2.2 Ensefianza universitaria

Articulo 38. Igualdad de oportunidades en la ensefianza superior.

1. El sistema universitario extremeno sostenido con fondos publicos impulsara la
igualdad en el acceso y desarrollo de la carrera profesional docente poniendo en marcha
medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2. En el ambito de la educacion superior, las Administraciones educativas fomentaran
la ensefanza y la investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres
y hombres, y promoveran la inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de
ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

3. El sistema universitario extremeno, dentro del respeto a la autonomia universitaria
promovera la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en los érganos colegiados
de la Universidad de Extremadura y en las comisiones de seleccién y evaluacion.

Articulo 39. Igualdad en el ambito de la investigacion.

1. La Universidad de Extremadura impulsara la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la investigacion, ciencia y tecnologia.

2. La Universidad de Extremadura promovera que se reconozcan los estudios de
género como mérito al evaluar la actividad docente, investigadora y de gestion de su
profesorado.

3. La Universidad de Extremadura abrird canales de comunicacion y redes de
intercambio de docencia e investigacion en materia de género en Extremadura, el Estado
y con Europa.

4. La Universidad y el resto de Administracién Publicas, en el ambito de sus
competencias, velara porque en los proyectos de investigacion que afecten a las personas
se incluya la perspectiva de género.

CAPITULO I

De la igualdad en el empleo

Articulo 40. Igualdad en el empleo.

1. Sera objetivo prioritario de la actuacion de la Junta de Extremadura la igualdad de
trato y de oportunidades en el empleo. A tal efecto, se llevaran a cabo politicas de fomento
del empleo, que tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participaciéon
de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, asi como aquellas medidas de accién positiva destinadas a la superacion de las
situaciones de discriminacion por razén de sexo en el ambito laboral.

2. La Junta de Extremadura reconoce la funcion social y econémica del trabajo
domeésticoy de cuidados de personas en situacion de dependencia, asi como las actividades
feminizadas sin remuneracion ni reconocimiento profesional. Atal efecto elaborara estudios
que pongan en valor la contribucion de estas ocupaciones a la actividad econémica general
de Extremadura.

Articulo 41. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el ambito de
sus competencias, establece como objetivo irrenunciable promover las condiciones para
una real y efectiva igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, en el acceso al
trabajo tanto por cuenta propia como ajena, asi como eliminar las barreras que impidan o
dificulten el cumplimiento de este objetivo.
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2. Las politicas para fomentar la participacion de las mujeres en el mercado laboral,
que desde la Junta de Extremadura se desarrollen tendran un enfoque integrador e incluiran
estrategias para eliminar los estereotipos sexistas y medidas para mejorar el equilibrio entre
la vida personal, laboral y familiar, tanto de las mujeres como de los hombres.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura promovera la
formacion profesional y técnica de las mujeres para la diversificacion de sus opciones
profesionales, con la finalidad de que amplien sus posibilidades de insercion laboral.

4. La Junta de Extremadura impulsara medidas y acciones dirigidas a potenciar la
igualdad de género en el acceso al empleo y desarrollara acciones positivas para la
insercién en el mercado laboral de las mujeres extremenas, especialmente para aquéllas
que presenten mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminacion. A tal efecto:

a) Formara al personal de sus servicios de empleo y al de las entidades concertadas
sobre el modo de incorporar la perspectiva de género en cada fase del proceso integral de
acompanamiento ala insercién laboral: informacién-orientacion, formacién, intermediacion,
apoyo y seguimiento a la insercién y promocién empresarial y autoempleo.

b) Promovera que los servicios de empleo adopten medidas dirigidas a conseguir un
aumento del numero de mujeres contratadas en profesiones en las que estan
subrepresentadas.

c) Garantizara en los distintos programas y actuaciones que desarrollen acciones
formativas para el empleo, la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los términos
generales establecidos en esta ley.

5. El organismo competente en materia de empleo, en cumplimiento del principio
informador de la transversalidad de género, en ningun caso podra tramitar ofertas de
empleo que sean discriminatorias por razon de sexo en sus actividades de
intermediacion.

Seccién 1.2 De la igualdad laboral en el sector privado y en la Funcién Puablica de
Extremadura

Subseccién 12, Igualdad en el ambito laboral en el sector privado

Articulo 42. Igualdad en el trabajo.

1. En el ambito de sus competencias, la Junta de Extremadura fomentara en el sector
privado el respeto a la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, a fin de
excluir cualquier forma de segregacion profesional. A tal efecto se fomentara la igualdad
en los procesos de formacion, intermediacion, cualificacion, perfeccionamiento y promocion
profesional.

2. De conformidad con la legislacion estatal, y en el ambito de sus competencias, la
Junta de Extremadura promovera que los protocolos de actuacion, los pactos individuales
y las decisiones individuales del empresariado que se dicten en el ambito de cualquier
relacion laboral, no contengan discriminacién alguna de caracter directo o indirecto, bien
sean aparentes, ocultas o encubiertas, por razén de sexo.

3. LaJunta de Extremadura, en el seno de la Comision Territorial de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, propondra anualmente la planificacion de campafias de
inspeccion dirigidas a combatir la discriminacion por razén de género, y especialmente la
discriminacion salarial, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Articulo 43. Incentivos a la contratacion de mujeres.

La Junta de Extremadura fomentara la contratacion estable de las mujeres, bien
incentivando contratos fijos o mediante la transformacién en indefinidos de los contratos
temporales, pudiendo cualificar estas ayudas en funciéon de los sectores o categorias
profesionales en los que las mujeres se encuentren subrepresentadas. Asimismo,
establecera medidas de fomento de la contratacion de aquellas mujeres que presenten
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mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminacion por su temprana o tardia edad, su
discapacidad, su condicién de inmigrante, su vecindad en el ambito rural, el haber sido
victima de violencia de género o cualquier otra condicién de especial vulnerabilidad,
conforme se determine reglamentariamente.

Articulo 44. Promocién empresarial.

1. Los Poderes Publicos de la Junta de Extremadura fomentaran el espiritu
emprendedor de las mujeres y estableceran ayudas para la constitucion y consolidaciéon
de sus empresas, asi como para el autoempleo.

2. Estas ayudas se articularan mediante acciones de orientaciéon, formacion,
asesoramiento, acompafamiento y a través de ayudas de caracter econdmico.

3. LaJunta de Extremadura podra suscribir convenios con las entidades financieras,
al objeto de promover la constitucién y consolidacion de iniciativas empresariales
promovidas mayoritariamente por mujeres.

4. Se prestara especial atencidon a aquellos proyectos que generen yacimientos de
empleo innovadores, asi como los relacionados con el ambito de la economia social.

Articulo 45. Calidad en el trabajo.

La Junta de Extremadura, en colaboracion con los agentes econémicos y sociales,
potenciaran el trabajo estable y de calidad de las mujeres de Extremadura, incluida la
prevencion de riesgos laborales, la participacion en la empresa, la formacién continua, la
productividad, la competitividad, la responsabilidad social empresarial y el valor del trabajo.
Igualmente impulsara medidas para facilitar a hombres y mujeres la conciliaciéon de la vida
laboral, familiar y personal.

Articulo 46. Planes de igualdad.

1. En el marco de la negociacion colectiva, y en los procesos de negociaciéon de
convenio, la Junta de Extremadura, fomentara y prestara apoyo y asesoramiento para la
elaboraciéon de planes de igualdad por las empresas en Extremadura, como conjunto
ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.
Dichos planes, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa basica sobre la materia,
deberan contemplar medidas para el acceso al empleo, la promocion, la formacion, la
igualdad retributiva; medidas para fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, la proteccion frente el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi como incluir
criterios y mecanismos de implantacion, seguimiento, evaluacion y actuacion.

2. Especialmente fomentara su elaboracion e implantacion en la pequefa y mediana
empresa en el marco de la negociacion colectiva. En el caso de las empresas que no
tengan convenio colectivo propio, la Junta de Extremadura promovera la elaboracion e
implantacion de dicho planes en el contexto de la responsabilidad social empresarial,
previa consulta con la representacién legal de las trabajadoras y trabajadores.

3. Con independencia de las previsiones normativas sobre inscripcion y publicacién
de los planes de igualdad acordados en el ambito de la negociacion colectiva, la Junta de
Extremadura creara el Registro de planes de igualdad en las empresas.

Articulo 47. Presencia equilibrada en el sector empresatrial.

La Junta de Extremadura impulsara y promovera actuaciones y acciones a fin de que
las empresas extremenas se comprometan a alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en sus érganos de direccion.
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Articulo 48. Negociacion colectiva.

1. Partiendo del pleno respeto al principio constitucional de la autonomia en la
negociacion colectiva, la Administracion de la Junta de Extremadura fomentard, a través
de las asociaciones empresariales y las organizaciones sindicales, la inclusion de clausulas
destinadas a promover y garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién por
razén de género en la negociacion colectiva en Extremadura.

2. La Junta de Extremadura promovera en el marco del Consejo de Relaciones
Laborales la inclusion de clausulas en los convenios colectivos de ambito autonémico o
inferior, en materia de igualdad, no discriminacion, promocion y salud laboral de las mujeres
en el trabajo, asi como la realizacion de actividades de sensibilizacion y la incorporacion
de la perspectiva de género en sus actuaciones.

3. Se realizaran actividades de sensibilizacion destinadas a fomentar la participaciéon
de las mujeres en la negociacion colectiva para lograr una representacion equilibrada de
ambos sexos.

4. Las entidades y organismos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura realizaran estudios y analisis sobre la situacion de las mujeres en los
diferentes convenios colectivos autonémicos.

5. En el ambito de la solucion extrajudicial de conflictos laborales de Extremadura, la
mediacion intervendra con la finalidad de que las partes lleguen a acuerdos que eviten
situaciones eventualmente discriminatorias por razén de género.

6. De conformidad con la legislacion del Estado, la Autoridad laboral de la Junta de
Extremadura, cuando en el analisis de los convenios colectivos suscritos aprecie la
existencia de clausulas contrarias al principio de igualdad entre mujeres y hombres,
procedera a requerir a la mesa negociadora su subsanacion.

7 Asimismo, de oficio o0 a instancia de los agentes econémicos y sociales, la Autoridad
laboral procedera a la impugnacion de todos aquellos convenios colectivos ya publicados
en los que se aprecie la existencia de cldusulas discriminatorias, directas o indirectas, por
razon de género.

8. En uso de la habilitacion de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, la Autoridad laboral de la Junta de Extremadura primara la sustitucion de las
sanciones accesorias propuestas en las infracciones muy graves de discriminacion por
razon de sexo por la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad en la empresa, de
conformidad con el procedimiento previsto legalmente.

9. De acuerdo con la normativa vigente, la Administracion publica competente en
materia de registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, velara para
que se cumplimenten los datos de las hojas estadisticas relativos al nimero de mujeres y
hombres que forman parte de las comisiones negociadoras, y nimero de trabajadoras y
trabajadores afectados por el ambito de aplicacién del convenio.

10. Los sindicatos con presencia en las instituciones publicas y privadas, a través de
los correspondientes 6rganos de representacion sindical, podran designar un delegado o
delegada sindical que vele especificamente por la igualdad de trato y de oportunidades de
mujeres y hombres en el marco de la negociacion colectiva.

11. La Junta de Extremadura promovera que los convenios colectivos incluyan el
correspondiente analisis de impacto de género.

Articulo 49. Seguridad y salud laboral.

1. En los planes de actuacién de prevencion de riesgos laborales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura se consagrara el principio de igualdad entre mujeres y hombres,
de tal forma que sus diferencias fisicas y los estereotipos sociales asociados, no conduzcan
a desigualdades entre ambos sexos en materia de seguridad y salud laboral.

2. Singularmente, se prestara especial atencion a la salud laboral de las trabajadoras
durante el embarazo, en el periodo inmediato a su reincorporacién tras el parto, y durante
la lactancia.
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3. No obstante, los poderes publicos prestaran también atencion a la salud laboral de
las mujeres mas alla de su capacidad reproductora. A tal efecto, la Junta de Extremadura
analizara riesgos especificos en profesiones y categorias profesionales feminizadas y la
incidencia de su condicién anatémica y fisiolégica en el origen de determinados accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

4. Deigual manera, la Junta de Extremadura promovera actuaciones frente a riesgos de
caracter ergonémico y psicosocial, atendiendo a las diferencias entre mujeres y hombres.

5. Estas medidas se haran extensibles a las trabajadoras por cuenta propia o auténomas.

Articulo 50. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Los poderes publicos de Extremadura combatiran el acoso sexual o por razén de
sexo en el ambito laboral, bien como manifestacion atentatoria contra la dignidad de la
persona, bien en su dimension discriminatoria, o como riesgo profesional de caracter
psicosocial.

2. La Junta de Extremadura adoptara los protocolos necesarios y efectuara la
promocion y difusion necesaria de los mismos para evitar la produccién de acosos sexuales
por razon de sexo o erradicar los existentes, tanto en el ambito de la Administracién publica
como en las empresas privadas y demas centros y ambitos de trabajo.

3. En el marco de la legislacién estatal y comunitaria, las empresas arbitraran los
procedimientos, las medidas, las buenas practicas y las acciones de informacion y
formacion preceptivas.

4. Reglamentariamente se desarrollara un procedimiento de solucién dentro del
propio ambito en el que se hubiera producido el acoso sexual o por razén de sexo, con
independencia de las posibles acciones judiciales que correspondieran ya sean penales,
civiles o administrativas.

5. LaJunta de Extremadura promovera la inclusion de estos procedimientos y medidas
complementarias en los convenios colectivos que se negocien en el ambito autonémico.

6. La Consejeria competente en materia de igualdad, con la colaboracién de los
agentes sociales y econémicos impulsara la elaboracién de protocolos especificos dirigidos
a prevenir y no tolerar tales comportamientos y a gestionar los procedimientos de denuncia
interno en el ambito empresarial. Asimismo prestara el apoyo juridico y psicolégico
especializado que requieran las victimas de estas conductas.

Subseccién 2.2 Igualdad en el Sector Publico

Articulo 51. Empleo en el Sector Publico Extremerio.

1. LaAdministracién Pablica Extremefia, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, adoptara en su ambito competencial las siguientes medidas:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar a las empleadas y empleados publicos la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.

c) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a
lo largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de
seleccién y valoracion.

e) Establecer protocolos de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de
SEexo.

f) Instaurar medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva,
directa o indirecta, por razon de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en su ambito de
actuacion.
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2. Lasofertaspublicas de empleodelaAdministracion publicadeberaniracompariadas
de un informe de impacto de género.

Articulo 52. Planes de igualdad en la Administracién Publica.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus Organismos
publicos, elaboraran y aplicaran un Plan de Igualdad de Trato y Oportunidades en el
Empleo Publico a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo
del personal funcionario que sea aplicable en los términos previstos en el mismo. Este
Plan debera contemplar el acceso al empleo, la promocion, la formacion, la igualdad
retributiva, la conciliacion de las responsabilidades profesionales y familiares, la formacion
especifica en materia de igualdad entre mujeres y hombres, la prevencién del acoso sexual
y por razon de sexo, asi como criterios y mecanismos de seguimiento y evaluacion del
impacto de género que tengan las actuaciones desarrolladas.

Articulo 53. Proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

1. La Junta de Extremadura adoptara las medidas necesarias para una proteccion
eficazfrente alacoso sexualy elacoso porrazénde sexo, enelambitodelasAdministraciones
Publicas de la Comunidad Auténoma.

2. Los poderes publicos de la Comunidad Auténoma Extremefia crearan condiciones
de trabajo y de acceso y promocién en el empleo publico que eviten el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo y arbitraran procedimientos especificos para su prevencion y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo.

3. Estas condiciones y procedimientos en ningun caso seran inferiores a los que la
legislacion laboral del Estado establezca para el sector privado y la Junta de Extremadura
impulse y promueva para aquél ambito.

4. Los Poderes Publicos de Extremadura seguiran una conducta proactiva contra el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo, mediante la implementacion de medidas
internas que prevengan, desalienten, eviten, investiguen, identifiquen y sancionen las
conductas de acoso descritas.

5. LaAdministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus Organismos
publicos negociaran con las organizaciones sindicales un protocolo de actuacién que
comprendera al menos las siguientes cuestiones:

a) El compromiso de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de
Sexo.

b) La instruccién a todo el personal, de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

c) Eltratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos
de acoso sexual o por razon de sexo.

d) Laidentificaciéon de las personas responsables de atender a quienes formulen una
denuncia o queja.

Seccién 2.2 Responsabilidad social y marca de excelencia

Articulo 54. Actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de
igualdad.

1. Las empresas podran realizar acciones de responsabilidad social en materia de
igualdad.

2. El convenio colectivo constituye el nucleo fundamental para la incardinacién de
acciones de responsabilidad social en materia de igualdad de las trabajadoras y trabajadores
de la empresa.
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3. No obstante, las empresas podran desarrollar en otros instrumentos medidas
economicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a
promover las condiciones de igualdad entre mujeres y hombres en el seno de la empresa
0 en su entorno.

4. Lavoluntariedad de estas medidas no excluye la bilateralidad o multilateralidad de
las mismas.

A tal efecto, la Junta de Extremadura promovera la negociacion, consulta o audiencia
con la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras, y, en su caso, con otras
asociaciones y entidades especificas de las mujeres o de otros ambitos.

5. En todo caso, la representacién de los trabajadores y trabajadoras debera ser
informada con caracter previo a su adopcion.

6. Las empresas podran hacer uso publicitario de estas acciones, de conformidad
con la legislacion general sobre publicidad y la especifica de igualdad contenida en esta
ley y sus normas de desarrollo.

Articulo 55. Marca de Excelencia en Igualdad.

1. La Junta de Extremadura promovera la adopcién por las empresas de medidas
especificas dirigidas a la equiparacion laboral entre mujeres y hombres, y, en su caso, la
elaboracion, concertacién y aplicacion de un plan de igualdad en su ambito de aplicacion.
A tal efecto, como férmula de promocién y reconocimiento a las empresas por la adopcion
de esas medidas se creara el distintivo de Marca de Excelencia en Igualdad.

2. Entre los aspectos mas relevantes a tener en cuenta para su otorgamiento figuraran:

a) La equilibrada representacion de mujeres y hombres en los grupos y categorias
profesionales, y la adopcion de medidas de accion positiva en el acceso al empleo y en la
promocion profesional en los niveles en los que las mujeres estén subrepresentadas.

b) La participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los ambitos de toma de
decisién y el acceso a los puestos de mayor responsabilidad.

c) Las garantias de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor.

d) Las medidas concretas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

e) Laimplantacion de medidas adecuadas de prevencion y sancion contra la violencia
de género, acoso sexual y por razén de sexo, asi como de acoso moral.

f) Lano utilizacion de lenguajes sexistas o androcéntricos en la comunicacion interna,
y en la publicidad los productos, los servicios y el marketing de la empresa.

g) Laimplantacion de un Plan de Igualdad en la Empresa.

h) La realizacion de actuaciones relativas a la responsabilidad social corporativa
destinadas a promover condiciones de igualdad de las mujeres y los hombres en el seno
de la empresa.

3. Eldistintivo Marca de Excelencia en Igualdad consistira en un sello identificativo.
Su disefio, condiciones de solicitud, concesion, utilizaciéon y revocaciéon se determinaran
reglamentariamente.

4. La concesion de la Marca de Excelencia en Igualdad afectara exclusivamente a los
centros de trabajo que la empresa tenga en nuestra Comunidad Auténoma, sin perjuicio de
los distintivos analogos que puedan ser concedidas por otras Administraciones publicas.

CAPITULO IlI

Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Articulo 56. Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito
publico y privado.

1. La Junta de Extremadura desarrollara actuaciones que contribuyan a fomentar un
reparto mas equilibrado entre las mujeres y los hombres de Extremadura de las
responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado y atencion de las personas
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en situacidn de dependencia, asi como al respeto de los derechos derivados del principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres que garantiza esta ley,
propiciando la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

2. Los Poderes Publicos de Extremadura impulsaran la corresponsabilidad en la
distribucion del tiempo de trabajo y ocio y contemplaran, en cualquiera de las acciones y
medidas, el impacto transversal que afecte a las familias extremenas, especialmente a las
monoparentales, con personas dependientes o con vecindad en el ambitorural, favoreciendo
la conciliacion.

3. Los Poderes Publicos de Extremadura llevaran a cabo politicas activas de
sensibilizacion que pongan en valor las tareas del hogar y de cuidado y atencién de las
personas, que pongan de manifiesto el valor social y econdmico del trabajo familiar y
doméstico realizado por las mujeres y que afirmen la necesidad de una redistribucion del
trabajo no remunerado entre mujeres y hombres para conseguir un reparto equitativo entre
ambos sexos de las tareas domésticas y de cuidado de las personas.

Articulo 57. Organizacién de espacios, horarios y creacion de servicios.

1. La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura promovera la
armonizacion de los horarios laborales, escolares, comerciales y de los servicios, orientara
el modelo de desarrollo hacia la integraciéon de funciones, potenciara la descentralizacion
de los servicios y equipamientos y fomentara la introduccién de actividades de trabajo
productivo en las zonas de residencia.

2. La Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, en colaboracién
con el resto de Administraciones competentes, promoveran espacios y servicios que
aminoren los tiempos de desplazamiento.

3. La Administracion educativa y la Administracion asistencial, tanto de menores en
edad no escolarizados, de mayores, personas con discapacidad o con algun grado de
dependencia, promoveran la existencia de centros de educacién infantil y centros de
cuidados de personas mayores, con algun tipo de discapacidad o dependencia, con
horarios compatibles con las jornadas, de descansos y permisos que favorezcan la
conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

4. La Junta de Extremadura adoptara medidas para garantizar la conciliacién de la
vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos
modelos de familia y la situacién de las mujeres que viven en el medio rural.

Seccién 1.2 De la conciliacion en las empresas privadas

Articulo 58. Conciliacién en las empresas.

1. Lasempresasy entidades privadas respetaran los derechos derivados del principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres que garantiza esta ley.
Igualmente, deberan desarrollar actuaciones tendentes a facilitar la conciliacién de las
responsabilidades profesionales de sus trabajadores y trabajadoras con su vida personal
y familiar.

2. Los Poderes Publicos de Extremadura, en el ambito de sus competencias,
impulsaran medidas que favorezcan que las empresas flexibilicen y reordenen el tiempo
de trabajo o adopten otras medidas de conciliacion.

Seccién 2.2 De la conciliacién en la Funciéon Publica Extremenia

Articulo 59. Conciliacion en el empleo publico.

1. Para facilitar la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de las empleadas
yempleados publicos y hacer posible unreparto equilibrado de las tareas y responsabilidades
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familiares domésticas, la Junta de Extremadura impulsara medidas de flexibilizacion
horaria, reduccion de jornadas y jornadas parciales, siempre que lo permitan la naturaleza
de los puestos de trabajo y previo acuerdo con las organizaciones sindicales.

2. Asimismo, previanegociacionconlasorganizacionessindicales masrepresentativas
en la Comunidad Autonoma de Extremadura, en las Consejerias y Organismos publicos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura se estableceran medidas
de conciliacion, en el marco de los planes de igualdad que podran incluir aspectos
relacionados con la organizacion de los tiempos de trabajo, espacios, horarios y disfrute
de vacaciones.

3. Enlaadjudicacion de plazas para participar en los cursos de formacion, se otorgara
preferencia, durante un afio, a quienes se hayan reincorporado al servicio activo o actividad
laboral procedentes de un permiso, excedencia o suspension de contrato por maternidad,
paternidad o guarda legal, incluidos los supuestos de adopcion y acogimiento y el cuidado
de personas con algun tipo de enfermedad, discapacidad o dependencia, conforme se
determine reglamentariamente.

Articulo 60. Embarazo, maternidad y paternidad.

1. Siendo la maternidad un valor humano y una funcién social que debe ser protegida,
la Junta de Extremadura promovera las condiciones que eviten los efectos negativos que
el embarazo y la maternidad pueda tener en los derechos de las empleadas publicas.

2. En el marco de la legislacion del Estado, y con el fin de garantizar la proteccion de
su salud laboral, las empleadas publicas embarazadas o en periodo de lactancia tendran
derecho, de existir riesgo especifico en su puesto de trabajo para la madre, el feto o el
lactante, al cambio temporal del puesto de trabajo o funciones dentro del mismo servicio o
centro de trabajo, siempre y cuando no sea posible la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo, o cuando el riesgo persista tras haberlas llevado a cabo. De no existir
puestos o funciones alternativas compatibles con su estado psicofisico, el cambio podra
realizarse a centro de trabajo o servicios distintos.

Atal efecto, la Junta de Extremadura, por medio de los servicios de prevencion propios
y previa consulta con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, elaborara
protocolos de actuacion en los que, ademas, se determinen con precision puestos de
trabajo alternativos y exentos de estos riesgos especificos.

3. Las empleadas publicas que se encuentren embarazadas tendran prioridad en la
eleccion del periodo de vacaciones.

4. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada
delembarazo, parto o la lactancia natural, con las situaciones de riesgo durante el embarazo
o de riesgo durante la lactancia natural, o con los permisos de maternidad, paternidad,
adopcién o acogimiento, o con su ampliacién por lactancia, las empleadas y empleados
publicos tendran derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya
terminado el afio natural al que correspondan. No obstante, el ejercicio de este derecho no
podra extenderse mas alla del primer semestre siguiente al citado afio natural.

5. LaJuntade Extremadura establecera un permiso de paternidad de cuatro semanas
de duracion afavor de su personal, individual y no transferible, para los casos de nacimiento,
adopcién o acogimiento de menores, tanto preadoptivo como permanente. Cuando los
progenitores tengan el mismo sexo lo disfrutara la persona a la que no le corresponda el
permiso por parto, adopcion o acogimiento establecido con caracter general. Las
condiciones de disfrute de este permiso se estableceran reglamentariamente.

6. La ausencia de los empleados y las empleadas publicos por disfrute del permiso
de paternidad o maternidad sera cubierta por los mecanismos de suplencia legalmente
establecidos. A tal efecto, la sustitucion temporal por esta causa no se tendra en cuenta en
los criterios de rotacién de las listas de espera del personal interino.

7. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura no
podran establecer requisitos o condiciones en las pruebas selectivas de acceso o
promocién, que supongan excluir a las mujeres embarazadas o a las que estén en el
periodo de suspension de contrato por maternidad.
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Si como consecuencia de esa situacidon no pudieran completar las pruebas de los
procesos, se conservaran las pruebas superadas, permitiendo su continuacion posterior en
el proceso selectivo en curso, cuando fuere posible, o en todo caso en el inmediato siguiente
que se convoque, en los términos que establezcan las bases de la convocatoria.

CAPITULO IV

Politicas de promocién y proteccién de la salud

Articulo 61. Politicas de salud.

1. Las politicas, estrategias y programas de salud de la Comunidad Auténoma de
Extremaduraintegraran en suformulacion, desarrolloy evaluacion, las distintas necesidades
de mujeres y hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.

2. lgualmente, se estableceran las medidas que garanticen, en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma, la integridad fisica y psiquica de las mujeres y nifas, impidiendo
la realizacidn de practicas médicas o quirurgicas que atenten contra dicha integridad.

3. Asimismo, la Administracion Autonémica integrara los principios de igualdad en la
practica profesional del personal al servicio de las organizaciones sanitarias.

4. LaAdministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en las acciones de
educacion sanitaria y, en concreto, en la formacién del personal al servicio de las
organizaciones sanitarias, garantizara la integracién sistematica de iniciativas que
favorezcan la promocioén especificade la salud de las mujeres y prevengan su discriminacion,
garantizando en especial su capacidad para detectar y atender las situaciones de violencia
de género.

5. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura impulsara la
aplicacion de medidas que permitan la atencion especifica a las necesidades en materia
de salud que, por razén de sexo, presenten las mujeres, y con especial atencion a la
prevencion y tratamiento a los colectivos menos favorecidos.

6. LaAdministracion de la Comunidad Autdénoma de Extremadura implantara politicas
de atencidn a la salud sexual y reproductiva, garantizando en todo caso:

a) Lacalidad de los servicios de atencién a la salud sexual integral y la promocion de
estandares de atencion basados en el mejor conocimiento cientifico disponible.

b) Elacceso universal a practicas clinicas efectivas de planificacion de la reproduccion,
proporcionando métodos anticonceptivos adecuados a cada necesidad.

c) La provisiéon de servicios de calidad para atender a las mujeres y a las parejas
durante el embarazo, el parto y el puerperio.

7. LaAdministracion Autonémica, en el marco de la Educacion para la Salud, pondra
en marcha actuaciones para la promocion de la salud sexual que se dirigiran a:

a) Proporcionar educacion sociosanitaria integral y con perspectiva de género sobre
salud sexual.

b) Promover la corresponsabilidad en las conductas sexuales, cualquiera que sea la
orientacién sexual de las personas.

c) Proporcionar informacién sociosanitaria sobre anticoncepcion y sexo seguro que
prevenga tanto las enfermedades e infecciones de transmision sexual como los embarazos
no deseados.

8. La Administracion Autondémica garantizara la evaluacion, el tratamiento y las
intervenciones necesarias para el cambio de sexo, respetando los procesos de identidad
individual.
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Articulo 62. Investigacion biomédica.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura impulsara el
enfoque de género en las diferentes lineas y proyectos de investigacién biomédica que
atiendan las diferencias entre mujeres y hombres, en relacién con los modos de enfermar
y la respuesta terapéutica, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como asistenciales.

2. LaAdministracion sanitaria incorporara a los estudios de investigacion y de opinién
sobre los servicios sanitarios, encuestas de salud asi como registros o cualquier sistema
de informaciéon médica y sanitaria, indicadores que permitan conocer los datos relativos a
mujeres y hombres tanto de forma desagregada por sexos como de forma global.

CAPITULO V

Otras politicas sectoriales

Articulo 63. Igualdad en las politicas de inclusion social.

1. Las Administraciones Publicas de Extremadura, en el ambito de sus competencias,
integraran la perspectiva de género en los diferentes programas sectoriales de las politicas
de inclusién social dirigidos a garantizar a todas las personas el ejercicio de los derechos
de ciudadania.

2. Las Administraciones Publicas Extremenas adoptaran las medidas necesarias
para contrarrestar la mayor incidencia de la pobreza y la exclusion social en las mujeres.

3. Asimismo, los poderes publicos extremefos promoveran y llevaran a cabo
programas especificos de inclusién social orientados a colectivos especificos de mujeres,
en aquellos casos en los que los indicadores de exclusion sefalen la especial vulnerabilidad
de los mismos.

4. Las Administraciones Publicas Extremefas, en el ambito de sus competencias,
promoveran las medidas de indole juridica y econémica necesarias para mejorar las
condiciones de las personas que se encuentren en una situacion de precariedad econémica
derivada de la viudedad, asi como del impago de pensiones compensatorias y alimenticias
fijadas en convenio judicialmente aprobado o resolucion judicial en los casos de nulidad
matrimonial, separacién legal, divorcio, extincion de la pareja de hecho por ruptura o
proceso de filiacion o de alimentos.

5. LaJunta de Extremadura en todas las campanas de informacion sobre las medidas
y normas contempladas en la ley, en especial las de sensibilizacion contra la violencia de
geénero, utilizara los medios adecuados para hacer llegar sus mensajes a todas las mujeres,
especialmente a las mujeres con discapacidad y a las mujeres inmigrantes.

Articulo 64. Actividad fisica y deportes.

1. Todos los programas publicos de desarrollo y apoyo a la actividad fisica y deportiva
incorporaran la efectiva consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres en su disefio y ejecucion.

2. Las Administraciones Publicas de Extremadura, en su ambito de competencias,
promoveran y llevaran a cabo las acciones positivas necesarias para conseguir la plena
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el ambito del fomento de la actividad
fisica y deportiva.

3. La Junta de Extremadura promovera la actividad fisica y el deporte femenino y
favorecera la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el
desarrollo de programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos los niveles,
incluidos los de responsabilidad y decisién.

4. La Junta de Extremadura, asi como las federaciones, asociaciones y entidades
deportivas de la Comunidad Auténoma de Extremadura velaran por el respeto al principio
de igualdad de oportunidades en la celebracién de pruebas deportivas y convocatorias de
premios deportivos.
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Articulo 65. Cultura.

1. Las Administraciones Publicas de Extremadura, en su ambito de competencias,
velaran por hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en todo lo concerniente a la creacién y produccion artistica y cultural y a la
difusion de la misma.

2. Las Administraciones Publicas de Extremadura no podran conceder ningun tipo de
ayuda o subvencion ni participaran en ninguna actividad cultural que sea sexista o
discriminatoria por razon de sexo.

3. Los distintos organismos de las Administraciones Publicas Extremenas, que de
modo directo o indirecto configuren el sistema de gestion cultural, desarrollaran las
siguientes actuaciones:

a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocion especifica de las mujeres
en la cultura y a combatir su discriminacion estructural y/o difusa.

b) Impulsar politicas activas de ayuda a la creacién y produccion artistica y cultural
de autoria femenina, traducidas en incentivos de naturaleza econémica, con el objeto de
crear las condiciones para que se produzca una efectiva igualdad de oportunidades.

c) Promover la presencia equilibrada de mujeres y de hombres en la oferta artistica
y cultural publica.

d) Garantizar la representacion equilibrada en los distintos érganos consultivos y de
decision existentes en el organigrama artistico y cultural, asi como en los jurados de
premios promovidos o subvencionados por la Junta de Extremadura.

e) Adoptar medidas de accion positiva para favorecer la creaciéon y produccion
artistica de las mujeres, propiciando el intercambio cultural, intelectual y artistico, a nivel
regional, nacional e internacional y la suscripcion de convenios con los organismos
competentes.

f) Impulsar la recuperaciéon de la memoria histérica de las mujeres y promover
politicas culturales que hagan visibles las aportaciones de las mujeres al patrimonio cultural
de Extremadura.

g) Velar porque las manifestaciones artisticas y culturales, ya sean sostenidas por
fondos publicos como privados, no reproduzcan estereotipos y valores sexistas.

h) Favorecer la creacion artistica y cultural innovadora que apoyen la superacion del
androcentrismo y el sexismo, el conocimiento de la diversidad étnica y cultural de los
diferentes colectivos de mujeres y la visualizacidn de las diferentes orientaciones sexuales
e identitarias de las mujeres.

Articulo 66. Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

1. Todas las politicas, planes, documentos de planificacion estratégica, tanto sectorial
como geografica y herramientas de programacion operativa de la Cooperaciéon Extremeia
para el Desarrollo, incluiran el principio de igualdad entre mujeres y hombres en su agenda
de prioridades.

2. Laigualdad entre mujeres y hombres sera una prioridad transversal y especifica
en los contenidos de las politicas extremefias de cooperacion internacional para el
desarrollo, contemplando medidas concretas para su seguimiento y evaluacion.

3. Los poderes publicos de Extremadura, garantizaran la formacion de los y las
agentes de cooperacion, tanto del ambito publico como privado, para incorporar la
perspectiva de género.

Articulo 67. Planeamiento urbanistico y vivienda.

1. LasAdministraciones Publicas de Extremadura integraran la perspectiva de género
en el disefio de las politicas y los planes en materia de vivienda, desarrollando programas
y actuaciones que tengan en cuenta las caracteristicas y necesidades de los distintos
colectivos de mujeres, la diversidad de los modelos de familia y las distintas etapas del
ciclo vital.
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2. En las condiciones que se determinen reglamentariamente, las Administraciones
Publicas de Extremadura competentes daran un trato preferente en la adjudicacion de
viviendas a las mujeres que se encuentren en situacion de exclusion o ante un estado de
necesidad previsto legalmente, especialmente para mujeres victimas de violencia de
género.

3. Asimismo, las Administraciones Publicas de Extremadura, en coordinacion y
colaboracién con las entidades locales en el territorio extremefio, tendrdn en cuenta la
perspectiva de género en el disefio de las ciudades, en las politicas urbanas y en la
definicidn y ejecucion de los planeamientos urbanisticos.

4. Las politicas urbanisticas deberan garantizar la descentralizacion de servicios, de
manera que la construccion de infraestructuras y la ordenacion del suelo dé respuesta a
las necesidades de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, disminuyendo los
tiempos de desplazamiento y garantizando la accesibilidad a los servicios en igualdad de
oportunidades.

5. Las Administraciones Publicas de Extremadura garantizaran la participacion de las
mujeres en la planificacion, el seguimiento y la evaluacién de las politicas de planificacion
territorial y urbanistica. Reglamentariamente se establecera la forma de hacer efectiva
esta garantia de participacion.

Articulo 68. Transporte.

1. Los Poderes Publicos de Extremadura integraran la perspectiva de género en la
planificacion de los transportes y la movilidad.

2. LaJunta de Extremadura promovera la integracion de la perspectiva de género en
los analisis de las pautas de movilidad de la poblacion extremefia.

3. Las politicas publicas de movilidad y transporte daran prioridad a la reduccién de
los tiempos de los desplazamientos, deberan facilitar la proximidad y los itinerarios
cotidianos relacionados con la organizacion de la vida familiar y doméstica y daran
respuesta a las necesidades del mundo rural o de zonas de menor densidad de
poblacién.

Articulo 69. Medio ambiente.

1. Los poderes publicos de Extremadura, en su ambito de competencias, integraran
la perspectiva de género en las acciones de educaciéon ambiental, asi como en la promocion
de la recogida selectiva de residuos y reciclado.

2. Asimismo, se fomentara la participacion de las mujeres en las politicas de proteccién
medioambiental y en los nuevos yacimientos de empleo relacionados con la preservacion
del medio ambiente.

Articulo 70. Sociedad de la Informacién y del conocimiento.

1. Los poderes publicos de Extremadura promoveran las acciones que favorezcan la
implantacion de las nuevas tecnologias, en base a criterios de igualdad, y promoveran la
participacion de las mujeres en la construccién de la sociedad de la informacion y del
conocimiento.

2. De manera especifica se facilitara el acceso de las mujeres al manejo de las
tecnologias de la comunicacion y de la informacién, con medidas y programas de formacion
que erradiquen las barreras que dificultan la utilizacién en igualdad de condiciones de los
recursos tecnoldgicos.

3. Enlos proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion, financiados total o parcialmente porlos Poderes Publicos de Extremadura,
se garantizara que su lenguaje y contenido no sean sexistas.
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Articulo 71. Desarrollo rural.

1. Los Poderes Publicos de Extremadura integraran la perspectiva de género en las
actuaciones de desarrollo rural, garantizando que estas intervenciones contemplen las
necesidades de las mujeres, permitan su plena participacién con equidad en los procesos de
desarrollo rural y contribuyan a una igualdad de oportunidades real entre mujeres y hombres.

2. De manera especifica, los Poderes Publicos de Extremadura desarrollaran
acciones dirigidas a:

a) Conocer la situacion real de las mujeres en el ambito rural.

b) Valorar y visibilizar el trabajo de las mujeres en las explotaciones agrarias.

c) Formary prestar asistencia técnica a las mujeres del ambito rural para facilitar su
acceso a las nuevas tecnologias y a la gestion de empresas en sectores con futuro.

d) Promover el acceso al autoempleo y al empleo de las mujeres del ambito rural.

e) Alentar y promover el asociacionismo de las mujeres del ambito rural.

f) Promover el acceso al ocio, cultura y deporte de las mujeres en el mundo rural.

g) Promover el acceso de las mujeres del ambito rural a puestos de decision politica,
profesional y sindical.

h) Impulsar la participacion de las mujeres en la elaboracién, en la decisiéon y en la
ejecucion de los planes y politicas de desarrollo rural, a través de los cauces legales
establecidos.

3. Asimismo, impulsara el ejercicio del derecho ala titularidad compartida en explotaciones
agrarias reconocido en las normas, adoptando las medidas necesarias para facilitar a las
mujeres el acceso y mantenimiento de la titularidad o cotitularidad de las explotaciones.

CAPITULO VI

Participacion social y politica

Articulo 72. Participacion social y politica.

1. Las Administraciones Publicas extremefas impulsaran la participacién social y
politica de las mujeres en todos los ambitos materiales de actuacién en que sean
competentes.

2. El Instituto de la Mujer de Extremadura promovera en el ambito territorial local la
creacion de los Consejos de la Mujer, de distinta naturaleza municipal, mancomunal y/o
comarcal, configurandose como érganos de representacion y participacion de las mujeres,
para garantizar una presencia permanente de la voz y la opinidon de las mujeres en la
sociedad extremefia.

3. Se impulsara el funcionamiento del Consejo Extremefio de Participacion de las
Mujeres.

4. La Administracion de la Comunidad Autdénoma de Extremadura ha de promover
que en los 6rganos de direccion de las asociaciones y organizaciones profesionales,
empresariales, de economia social, sindicales, politicas, culturales o de otra indole exista
una presencia equilibrada de mujeres y hombres. A tal fin, entre otras actuaciones, podran
adecuar las subvenciones que les correspondan en funcién de la adopcién de medidas
que posibiliten un incremento de la presencia de mujeres en aquellos érganos de direccién
en los que estén infrarrepresentadas.

Articulo 73. Fomento del asociacionismo.

1. La Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura impulsara
las asociaciones que lleven a cabo actividades dirigidas a la consecucion de los fines que
persigue la ley. Las entidades sin animo de lucro que trabajen en el ambito de la promocion
de la igualdad entre mujeres y hombres podran ser declaradas de utilidad publica, en los
términos previstos en la legislacion especifica de sus correspondientes formas juridicas.
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2. LaAdministracién Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura potenciara
las iniciativas que persigan la creacion de redes de asociaciones de mujeres con el objetivo
de incorporar a las mujeres en la actividad publica, privada y empresarial.

3. LaAdministracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura velara para
impulsar el movimiento asociativo de mujeres en el mundo rural.

4. LaAdministracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura potenciara
el desarrollo de asociaciones de caracter local y su implicacion en otros érganos supra
locales.

CAPITULO VII

Imagen y medios de comunicacién social

Articulo 74. Imagen de las mujeres y hombres.

1. La Junta de Extremadura y el resto de Administraciones publicas extremefas
velaran por el cumplimiento estricto de la legislacion en lo relativo a la proteccion y
salvaguarda de los derechos fundamentales, con especial atencién a la erradicacion de
conductas favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres, en todos los
medios de comunicacién social sujetos a sus propios ambitos competenciales.

2. La Junta de Extremadura y el resto de Administraciones publicas promoveran la
transmision de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de los hombres y de las
mujeres en todos los medios de informacién y comunicacion. En todo caso, velaran para que
la imagen de las mujeres que se transmita a través de estos medios y de la publicidad sea
igualitaria, plural, libre de los anacronismos y estereotipos sexistas tradicionales de su
subordinacién a los hombres y pongan de manifiesto, por el contrario, la pluralidad de
funciones y papeles que las mujeres ejercen en los diversos ambitos de la sociedad actual.

3. A estos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.a) de la Ley
34/1988, de 11 noviembre, General de Publicidad, se considerara publicidad ilicita aquella
que atente contra la dignidad de la persona o vulnere los valores y derechos reconocidos
en la Constitucién, especialmente, los previstos en los articulos 14, 18 y 20.4. En los
medios de comunicacion social no podran emitirse anuncios que presenten a las mujeres
de forma vejatoria o discriminatoria, bien utilizando particular y directamente su cuerpo o
partes del mismo como mero objeto desvinculado del producto que se pretende promocionar,
bien suimagen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos
de nuestro ordenamiento coadyuvando a generar la violencia a que se refiere la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia
de Género.

Articulo 75. Medios de comunicacion social.

1. Los medios de comunicacion social, cuya actividad se encuentre sujeta al ambito
competencial de la Comunidad Autonoma de Extremadura, transmitiran una imagen
igualitaria de mujeres y hombres, debiendo utilizar un lenguaje no sexista e imagenes no
estereotipadas que potencien la igualdad y una vision positiva de los dos sexos.

2. LaJuntade Extremadura, con la finalidad de evitar la discriminacién de las mujeres
en el sector de la informacion y la comunicacién de titularidad publica y, en especial, en
relacidn con la organizacion y actividad propia de la entidad audiovisual autonémica:

a) Fomentara que, en sus 6rganos de administracion, representacion y consulta y en
los puestos técnicos, se respete el principio de composicion y/o participacion equilibrada
entre mujeres y hombres.

b) Promovera la adopcion, mediante la autorregulaciéon, de cddigos de buenas
practicas tendentes a que los medios de comunicacion trasmitan, en sus programaciones
el contenido de los valores constitucionales sobre la posicion social de las mujeres y los
hombres y, en especial, los valores de: igualdad, tolerancia, respeto, rechazo a la violencia
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y dignidad de las personas, al margen de canones de belleza y de estereotipos sexistas
sobre las funciones que ambos sexos desempefan en los diferentes ambitos de la vida y
con especial incidencia en los contenidos dirigidos a la poblacién infantil y juvenil.

c) Garantizara que, en los medios de titularidad publica se pongan en marcha, de
forma periodica, campafias institucionales de informacion y difusién dirigidas a poner en
valor la necesaria presencia y participacién social y politica de las mujeres y la eliminacion
de la desigualdad entre los dos sexos y, en especial, de sensibilizacién contra la violencia
de género, el acoso sexual y la explotacion sexual de las mujeres. A estos efectos, velara
por la utilizacion de los mecanismos adecuados para hacer llegar estos mensajes, también,
a las mujeres con alguna discapacidad sensorial, estableciendo, para ello, los servicios de
traduccién necesarios.

d) Garantizara el aumento, cuantitativo y cualitativo, de la visibilidad y audibilidad de
las mujeres. Aumentos que deberan ser observados, evaluados y, en su caso, corregidos,
por el Consejo de Administracion de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales,
previo dictamen del Consejo Asesor de la misma.

e) Fomentara la existencia de contactos entre las asociaciones y grupos de mujeres
y los representantes de los medios de comunicacion social, para identificar las necesidades
e intereses reales de aquéllas y animar a los medios de comunicacion a que retraten, sin
estereotipos, a mujeres y hombres.

f) Velara, de manera especifica, por el cumplimiento del principio de igualdad y no
discriminacioén en la publicidad, contando para ello con el asesoramiento del Observatorio
de la Igualdad en Extremadura.

3. El Observatorio de la Igualdad en Extremadura podra realizar estudios y analisis
sobre contenidos especialmente perjudiciales, como videojuegos, programas sobre la vida
privada de las personas y revistas y publicaciones destinadas al publico adolescente, en
los que se refuerzan, sustancialmente, los papeles y estereotipos sexistas e, incluso, la
violencia contra las mujeres.

4. Se promovera la elaboraciéon de un Plan Especifico de Igualdad, por parte de la
Corporaciéon Extremefa de Medios Audiovisuales, que incluya la formacion y promocién
de mujeres a puestos de responsabilidad directiva y profesional.

5. Se incluira la perspectiva de género en los criterios de contratacién de campafias
de publicidad, por parte de los organismos publicos extremefios.

6. Se vigilara que los medios de titularidad privada persigan en sus contenidos lo
previsto en el presente articulo para los medios publicos. Para ello, se promovera la
adopcioén de acuerdos de autorregulaciéon que contribuyan al cumplimiento de la legislaciéon
en materia de igualdad entre hombres y mujeres, incluyendo las actividades de venta y
publicidad que en aquéllos se desarrollen.

TiTULO IV

Violencia de género

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 76. Disposiciones generales.

1. LaJunta de Extremadura, sin perjuicio de las competencias que de acuerdo con la
ley correspondan a la Administracion General del Estado o a las administraciones locales,
es la Administracién Publica competente para regular y asegurar las prestaciones vy
derechos establecidos por esta ley, garantizando los servicios de la Red Extremefa de
Atencion a Victimas de la Violencia de Género. Igualmente establecera las pautas, objetivos
y lineas de intervencion en materia de prevencion, sensibilizacion y deteccion de la
violencia de género.
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2. La Junta de Extremadura debera garantizar la accesibilidad de los servicios y
recursos, para el ejercicio de los derechos reconocidos en esta ley, a todas las mujeres
que habiten en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Sin perjuicio de las competencias que de acuerdo con la ley les corresponda, los
municipios podran ejercer competencias propias de la Comunidad Auténoma de
Extremadura por via de delegacion o férmulas de gestion conjunta.

Articulo 77. Competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

1. Corresponde a la Junta de Extremadura:

a) Definir la politica general para luchar contra la violencia de género, a través de los
Planes de Sensibilizacién, Prevencién y Erradicacion de la Violencia de Género.

b) Regular la finalidad, funcionamiento y composicién de la Comisiéon Permanente
para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.

c) Garantizar la adecuada coordinacién de la Red, los recursos, instituciones y
medios, tanto materiales, como humanos con la Administracién General del Estado e
impulsar las formulas de colaboracién, cooperaciéon e informacién mutua que resulten
necesarias para garantizar los derechos que establece esta ley.

d) Fijar la forma y el procedimiento para adecuar y compatibilizar los recursos
regulados por esta ley con los recursos de las Administraciones Publicas de Extremadura
competentes, para prestar servicios de educacion, trabajo, salud, servicios sociales y otros
implicados en la lucha contra la violencia de género y en la atencién a mujeres victimas de
esta violencia.

e) Impulsar la colaboracion y la cooperacion con las demas comunidades auténomas
para garantizar los derechos establecidos por esta ley.

f) Cumplir todas las demas funciones que le atribuyen expresamente esta ley y otras
leyes de la misma materia.

2. Corresponde a la administracion local:

a) Programar, prestar y gestionar los servicios de informacion y asesoramiento y
prevencion de la violencia de género y efectuar la derivacién a los diferentes servicios
especializados de la Red de Atencién a Victimas de la Violencia de Género, en los términos
especificados por esta ley.

b) Colaborar con la gestion, en su caso, de los servicios de la Red de Atencion a
Victimas de violencia de género, de acuerdo con lo que se establezca mediante convenio
con la Administracion autonémica.

c) Colaborar, a través de los Servicios Sociales de Base, en la gestion de las
prestaciones econdmicas y las subvenciones que esta ley establece, asi como en el
desarrollo de las acciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género.

d) Cumplir las demas competencias atribuidas por disposicion legal.

CAPITULO I

Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencidn integral
y efectiva

Articulo 78. Derecho a la atencién efectiva.

1. LaJuntade Extremadura, en el ambito de sus competencias, prestara una atencion
real y efectiva a las mujeres victimas de violencia de género o en riesgo de padecerla.

2. Esta atencion sera integral en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de violencia de género, correspondiendo a la Junta de Extremadura la asistencia
y asesoramiento juridico, la asistencia sanitaria, incluyendo la atencién psicoldgica

cve: BOE-A-2011-6651





BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 13 de abril de 2011 Sec. I.

Pag. 38058

especializada, medidas sociales y econémicas, asi como las derivadas de ejecucion de la
legislacion laboral, tendentes a facilitar, si asi fuese preciso, su recuperacion funcional.

Articulo 79. Identificacion de las situaciones de violencia de género.

A efectos de acceder a los derechos de atencion establecidos en este capitulo,
constituyen medios de prueba calificados para la identificacion de las situaciones de
violencia de género:

a) El informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcién de la informacién
recibida de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencién a las Victimas
de la Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza,
que declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

c) La orden de proteccion vigente.

Articulo 80. Contenido del derecho a la proteccion efectiva.

Las Administraciones Publicas de Extremadura, en colaboracién con la Administracion
General del Estado, dentro de los ambitos competenciales correspondientes en esta
materia, impulsaran la proteccion de las victimas de la violencia de género promoviendo:

a) Que las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Policia Local presten la
atencion especifica de proteccion, incluyendo en las situaciones de emergencia a las
mujeres que sufren alguna de las formas de violencia que esta ley recoge.

b) Que puedan acceder a residencias o centros de acogida que ofrezcan un recurso
especializado para atender situaciones de riesgo vital de urgencia u otras razones a las
mujeres y a sus hijas/os victimas de violencia de género que han de abandonar su
domicilio.

¢) Que las administraciones competentes vigilen y controlen el cumplimiento exacto
de las medidas acordadas por los 6rganos judiciales.

Articulo 81. Derecho a la atencion y la asistencia sanitarias especificas.

Las mujeres que sufren cualquier forma de violencia de género tienen derecho a una
atencion y una asistencia sanitarias especializadas. Dicha atencién contempla:

a) La atencion por parte del Servicio Extremefio de Salud mediante la aplicacién de
un protocolo de atencidn y asistencia en todas las manifestaciones de la violencia de
género, en los diferentes niveles y servicios.

b) La atencion por parte de los dispositivos terapéuticos de la Red de Atencion a
Victimas de la Violencia de Género. Dichos dispositivos prestaran atencion psicolégica
especializada a las mujeres victimas, a los hijos e hijas de ésta, asi como a menores
victimas de la violencia de género.

Articulo 82. Derecho a la informacion, atencién y asistencia juridica.

1. Los poderes publicos de Extremadura velaran para que en todos sus servicios de
atencion e informacion a victimas de violencia de género, asi como en los de las empresas
o asociaciones financiadas por dichos poderes y que estas ofrezcan a la ciudadania, se dé
suficiente informacion sobre los derechos de atencién y asistencia juridica de las victimas,
y en especial al derecho de asistencia y defensa gratuita que prestan los Colegios de
Abogados.

2. LaAdministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura garantizara a todas
las mujeres victimas de violencia de género, el derecho a la orientacion juridica en la forma
prevista en la legislacion vigente. Asimismo, debera garantizar que los servicios de
orientacién juridica prestados por Colegios de Abogados, empresas, o asociaciones
financiadas con fondos publicos, relativas a cualquier situacion de violencia de género,
sea ofrecida por abogados debidamente formados en violencia de género.
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3. Las mujeres que sufren o han sufrido cualquiera de las formas de violencia que
recoge esta ley tienen derecho a la asistencia juridica gratuita en la forma establecida por
la legislacion vigente.

4. El Instituto de la Mujer de Extremadura, a través de la Red Extremefa de Atencion
a Victimas de Violencia de Género, garantizara la prestacion de los servicios de asistencia
juridica a las mujeres que han sufrido violencia de género, asegurando esta asistencia en
todo el territorio de Extremadura a través de los Servicios especializados de los Colegios
de Abogados, u otros organismos o instituciones.

5. Los/as menores perjudicados/as por la muerte de la madre como consecuencia de
un acto de violencia de género, o por otras circunstancias que impidan a la madre ejercer
las potestades que le son propias respecto a los propios menores, estos tendran los
mismos derechos que aquella con relacion a la asistencia juridica especializada.

6. En los supuestos de delitos mas graves cometidos en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, que causen alarma social, que se dirijan contra
alguna victima extremefia, o en aquellos supuestos en que el interés publico asi lo requiera,
con independencia de la personacion de la propia victima o sus herederos y herederas, la
Junta de Extremadura podré personarse para ejercer la accién popular, a través de sus
servicios juridicos, o por abogados contratados, y especialmente, mediante convenios con
los Colegios de Abogados.

Articulo 83. Derecho a la atencién social.

1. Las Administraciones Publicas de Extremadura promoveran medidas para facilitar
el normal desenvolvimiento de la vida de las mujeres que sufren cualquier forma de
violencia de género y se encuentren en situacién de vulnerabilidad econdmica, laboral, o
de cualquier otra dificultad social, como consecuencia de padecer dicha situacién de
violencia.

2. En particular, deberan:

a) Promover medidas para facilitar el acceso a una vivienda a las mujeres cuando se
encuentren en situacién de precariedad econémica debido a la violencia de género, o
cuando el acceso a una vivienda sea necesario para recuperarse.

b) Establecer mecanismos de proteccion en el ambito laboral, de las mujeres victimas
de violencia de género, que faciliten y favorezcan la normalizacién de su situacion.

c) Facilitar el acceso a las ayudas y prestaciones econémicas generales y a aquellas
otras que se prevean para las mujeres victimas de violencia de género y las personas de
ellas dependientes.

d) Facilitar ayudas escolares a los hijos e hijas de las mujeres victimas de violencia
de género.

3. Tendra asegurada su escolarizacion inmediata el alumnado que se vea afectado
por cambios de centros derivados de actos de violencia de género o acoso escolar.

4. Parala concesién de ayudas destinadas a paliar los gastos escolares, de comedor,
transporte escolar, actividades extraescolares y otros de caracter similar, se valorara la
situacién de violencia en la que la madre o los y las menores se encuentren o se hayan
encontrado, junto con los otros factores.

5. Para determinar los requisitos de necesidad econdémica, sélo se tendran en cuenta
las rentas o ingresos personales de que disponga la mujer solicitante.
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CAPITULO Il

Organizacion institucional

Articulo 84. Instituto de la Mujer de Extremadura.

1. El Instituto de la Mujer de Extremadura, ademas de las funciones que tiene
atribuidas por su ley de creacién y por la presente ley, es el organismo vertebrador para
luchar contra la violencia de género en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Ademas de las funciones que el Instituto de la Mujer de Extremadura tiene
atribuidas por la Ley 11/2001, de 10 de octubre, son funciones del mismo las siguientes:

a) Impulsary coordinar las politicas contra la violencia de género que debe aprobar
el Gobierno de la Junta de Extremadura.

b) Velar por el eficaz funcionamiento de la Comision Permanente para la Prevencion
y Erradicacion de la Violencia de Género de Extremadura.

c) Nombrar a la persona encargada de la coordinacion técnica de la Red Extremefa
de Atencion a Victimas de la Violencia de Género, que formara parte de la Comision
Permanente para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia de Género.

d) Velar porla adecuacion, eficacia y calidad de los dispositivos y programas llevados
a cabo por las diferentes Administraciones Publicas de Extremadura respecto al Plan de
Sensibilizacion, Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.

e) Impulsar la elaboracion y la firma de convenios de colaboracion y acuerdos entre
las Administraciones Publicas y las entidades implicadas en la lucha contra la violencia de
género.

f) Ejercer las funciones de Punto de Coordinacion de Ordenes de Proteccion,
coordinando las ordenes de proteccién de las victimas de violencia doméstica, en
cumplimiento de la normativa vigente y los Protocolos de aplicacion de la misma.

Articulo 85. Comisién Permanente para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia de
Género en Extremadura.

1. La Comisiéon Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de
Geénero, adscrito a la Consejeria competente en materia de Igualdad, es el organismo de
coordinacion institucional para impulsar, supervisar y evaluar las actuaciones en el abordaje
de la violencia de género, sin perjuicio de las competencias de impulso, seguimiento y
control de la Junta de Extremadura.

2. Dicha Comision asume las funciones y objetivos hasta la fecha atribuidos a la
Comision Permanente para la Erradicacion y Prevencion de la Violencia contra la Mujer,
creada por Decreto 148/1999, de 6 de septiembre.

3. La Comision estara presidida por la persona titular de la Consejeria competente en
materia de Igualdad, y su composicion, atribuciones y régimen de funcionamiento se
establecera reglamentariamente. En tanto no se lleve a efectos el desarrollo normativo se
regira por lo establecido en el Decreto 148/1999, de 6 de septiembre en cuanto no se
oponga a lo establecido en este articulo.

Articulo 86. Coordinacién institucional en materia de violencia de género.

La coordinacién institucional en materia de violencia de género se realizara en el seno
de la Comision Permanente para la Prevencioén y Erradicacion de la Violencia de Género.
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CAPITULO IV

Red extremena de atencién a las victimas de violencia de género

Articulo 87. Red Extremena de Atencioén a las Victimas de Violencia de Género. Definicion
y estructura de la Red.

1. Por la presente ley se crea la Red Extremefa de Atencion a Victimas de Violencia
de Género, cuyos dispositivos y la relacién entre los mismos seran regulados mediante
Reglamentos de Régimen Interno, elaborados por el Instituto de la Mujer de Extremadura,
aprobados por la Comisién Permanente para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia
de Género y, debidamente autorizados mediante Decreto, por el Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura.

2. Corresponde a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a
través del Instituto de la Mujer de Extremadura, la puesta en funcionamiento, titularidad,
competencia, programacioén, prestacion y gestién de la Red Extremefia de Atencion a
Victimas de Violencia de Género.

3. Lafuncion fundamental de la Red Extremefia de Atencién a Victimas de Violencia
de Género sera garantizar la prestaciéon de los servicios detallados en este Capitulo, en
colaboracion con el resto de las Administraciones Publicas implicadas.

4. La Red Extremena de Atencién a Victimas de Violencia de Género guiara sus
procedimientos de actuacion a tenor del Protocolo Interdepartamental para la Prevencion
y Erradicacion de la Violencia de Género, que sera aprobado por la Comision Permanente
para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.

5. La Red Extremefa de Atencion a Victimas de Violencia de Género estara
compuesta por los dispositivos publicos de emergencia y atencién especializada de las
diferentes Administraciones Publicas existentes en el ambito de actuacion de la Red y
siempre que lo soliciten de forma expresa, aceptando los principios establecidos por la
Comisién Permanente para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia de Género.

6. En el caso de que existan programas de atencion relacionados con la violencia de
género, que no estén integrados en la Red Extremefia, y que se lleven a cabo por otras
Administraciones Publicas o por entidades privadas que desarrollen su accién con fondos
publicos, la Administracién la Comunidad Autonoma de Extremadura, a través del Instituto
de la Mujer de Extremadura, sera la entidad responsable de asegurar que dichos programas
se ajusten a los criterios generales establecidos por la Comisién Permanente para la
Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género y velara para que su acciéon no
interfiera o duplique servicios prestados por la Red Extremefia.

7. Lacoordinacion técnica de la Red Extremefia de Atencion a Victimas de la Violencia
de Género sera responsabilidad del Instituto de la Mujer de Extremadura.

8. La accién de la Red se concibe como el producto de las sinergias que se establecen
entre los diferentes dispositivos de proteccion y atencién especializada destinada a las mujeres
victimas de violencia de género, junto con aquellos destinados a la atencién de los y las
menores victimas y a la reeducacién de los maltratadores. Estos dispositivos, existiran todos
ellos bajo la cobertura de distintas Administraciones Publicas o entidades privadas habilitadas
para tal fin, estableciendo no sélo una accién coordinada, sino también complementando sus
recursos humanos profesionales y, trabajando de forma estratégica de tal forma que compartiran
metodologia, materiales, instrumentos y objetivos finales de la accién.

Articulo 88. Servicios de la Red.

1. La Red Extremefia de Atencioén a Victimas de Violencia de Género garantizara los
siguientes servicios:

a) De Emergencia: que deben asegurar la prestacion de los Servicios de Atencion de
Emergencia a nivel psicoldgico, juridico y policial de acuerdo con los convenios de
colaboracion que se formalicen con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y
ademas del servicio de Acogida de Urgencia.
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b) De Atencién Especializada a las Victimas, que deben asegurar la prestacion de los
servicios de proteccion policial conforme los convenios de colaboracién citados en el
apartado anterior y, de acogida en centros especializados, el asesoramiento juridico
permanente, la atencidon psicolégica especializada y los programas de recuperacion
integral.

c) De atencion a los hijos e hijas de las mujeres victimas de violencia de género y a
las menores victimas de dicha violencia.

d) Lareeducacion de agresores, como servicio complementario.

2. Con el fin de asegurar la prestacion de estos servicios, la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura,
implantara los siguientes dispositivos de atencion especializada que se integraran en la
Red Extremena de Atencién a Victimas de la Violencia de Género:

a) Los Dispositivos de Acogida de Urgencia y de Larga Estancia.
b) La Oficina de Asistencia Integral.

c) Los Puntos de Atencién Psicolégica.

d) Los Centros Integrales de Recuperacion.

Para la puesta en funcionamiento de estos dispositivos, la Administracion Autonémica
podra firmar acuerdos de colaboracion con otras Administraciones Publicas.

3. La Red Extremefia de Atencién a Victimas de Violencia de Género, asimismo,
garantizara que se desarrollen en el seno de la Red, los programas destinados a la atencién
a hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de género o menores afectados por este
tipo de violencia, los programas de reeducacién de maltratadores y los diferentes
dispositivos de emergencia. Atal fin, sifuese necesario habilitara protocolos de colaboracion
con otras Administraciones Publicas implicadas o habilitara los recursos necesarios para
su desarrollo bajo la tutela administrativa del Instituto de la Mujer de Extremadura.

4. La Administracion de la Comunidad Autébnoma de Extremadura regulara la
formacion especifica de los recursos humanos profesionales que desarrollan su labor en
los diferentes dispositivos de atencion a las victimas de la violencia de género, asegurando,
en su caso, el desarrollo de cursos de especializacion. Igualmente debera establecer
medidas de apoyo y cuidado para los y las profesionales en ejercicio que desarrollen su
labor en estos dispositivos de atencion, para prevenir y evitar los procesos de agotamiento,
confusion y desgaste profesional.

CAPITULO V

Intervencién integral contra la violencia de género

Articulo 89. El Plan para la Sensibilizacién, Prevencion y Erradicacion de la Violencia de
Género.

El Plan para la Sensibilizacion, Prevencién y Erradicacion de la Violencia de Género
es el instrumento de planificaciéon aprobado por el Gobierno de la Junta de Extremadura
con una vigencia maxima de cuatro afios, a propuesta de la Comisién Permanente para la
Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género. Este Plan especificara el conjunto de
objetivos y medidas para erradicar la violencia de género y establecera, de forma
coordinada, global y participativa, las lineas de intervencion y las directrices que deben
orientar la actividad de los poderes publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Articulo 90. Protocolo Interdepartamental para la Prevenciéon y Erradicacion de la
Violencia de Género.

1. El Protocolo Interdepartamental para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia
de Género contemplara los itinerarios y procedimientos de intervencién en materia de
violencia de género que guiaran la actuacion de las Administraciones Publicas en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Sus areas fundamentales seran las siguientes:

a) Sensibilizacion, prevencion e informacion.
b) Atencion de emergencia y especializada.
c) Programas complementarios.

d) Formacion e investigacion.

Articulo 91.  Sobre ofros protocolos para una intervencién coordinada contra la violencia
de género

1. La Junta de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura,
impulsara la elaboracién, por las diferentes Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma, de los protocolos referentes a sus respectivas areas de competencia, que
establezcan la concrecion y el procedimiento de las actuaciones y garanticen la perspectiva
de género y las adecuacion de dichas actuaciones a las pautas generales establecidas por
la presente ley.

2. LaJuntade Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, debera
compartir protocolos de colaboracién con los servicios competentes de la Administracion
General del Estado que pueden intervenir en las diferentes situaciones de violencia de
género, para garantizar medidas y mecanismos de apoyo, coordinaciéon y cooperacion
necesarios para desarrollar una intervenciéon adecuada contra la violencia de género y la
atencion eficaz a las victimas de dicha violencia.

3. LaJuntade Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, debera
firmar un protocolo de colaboracion con el resto de las Administraciones Publicas
competentes, para compartir los datos de caracter personal que se consideren necesarios
para la eficacia en la atencién a las victimas y el funcionamiento de todos los dispositivos,
asegurando la confidencialidad y los requisitos legalmente establecidos. A tal efecto se
creara un fichero especifico que sera regulado reglamentariamente.

Articulo 92. Actuaciones de sensibilizacion, prevencion e informacion.

1. En el Plan para la Sensibilizacién, Prevencion y Erradicacion de la Violencia de
Género se incluiran los criterios y programas de sensibilizacién y prevencién contra la
violencia de género que se llevaran a cabo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Dichos programas seran coordinados por el Instituto de la Mujer de Extremadura y contaran
con la participacion de las Consejerias de la Junta de Extremadura que resulten implicadas,
las asociaciones y organizaciones de mujeres y los agentes sociales y econdémicos.

2. Las Administraciones Publicas de Extremadura desarrollaran periédicamente
actuaciones destinadas a informar y sensibilizar a mujeres y hombres, modificar los
modelos y actitudes, mitos y prejuicios sexistas y concienciar a la sociedad sobre la
violencia de género como una problematica social que atenta contra nuestro sistema de
valores. Dichas acciones, asimismo, deberan dirigirse a la poblaciéon en general. En su
caso, se adaptaran a las especiales circunstancias de nifios y nifias, personas en edad
adolescente y juvenil, personas inmigrantes, personas que viven en el medio rural y
personas con discapacidad.

3. Las actuaciones de informacion tendran por objeto dar a conocer los deberes de
la ciudadania acordes con el principio de igualdad de género, los deberes de los y las
profesionales, los derechos de las mujeres que sufren situaciones de violencia de género
y los recursos y servicios disponibles de atencion destinados a victimas de violencia de
género.
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4. Las actuaciones de sensibilizacion tendrdn como objetivo potenciar los valores de
igualdad y asertividad en las relaciones entre hombres y mujeres, y en su caso a modificar
los mitos, estereotipos, y prejuicios relacionados con la violencia de género.

5. Las actuaciones de prevencion tendran como objetivo eliminar las actitudes y
comportamientos machistas, incidiendo en la toma de conciencia de los mismos y en la
identificacion de las distintas formas de abuso y sumision, buscando alternativas de
resolucion no violenta de los conflictos y profundizando en el aprendizaje de la convivencia
basada en el respeto a todas las personas y la igualdad de género.

6. Deberan contar con protocolos especificos de sensibilizaciéon, prevencion e
informacion:

a) La Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia de Género, para la sensibilizacién,
prevencion e informacion de la poblaciéon en general, los grupos asociativos y las y los
profesionales del ambito comunitario.

b) Los servicios sanitarios, especialmente los Centros de Atencion Primaria y de
Salud Mental, para prevenir, detectar e identificar situaciones de riesgo o existencia de
violencia de género y de colaboracion con los Puntos de Atencion Psicoldgica implantados
en sus areas de salud, para la adecuada atencion de las mujeres afectadas.

c) Los centros educativos y formativos, tanto los referidos a la ensefianza reglada,
incluida la universitaria, como a aquellos otros servicios de formacién profesional, que
deberan orientarse a la sensibilizacion y promocion de actitudes y comportamientos de
igualdad y no violencia.

d) Los servicios sociales implantados en las diferentes localidades de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que se dirigiran a la poblacion en general y especialmente a
los grupos mas vulnerables, e incidiran fundamentalmente, en estrategias destinadas a
sensibilizar, informar, prevenir, detectar e identificar situaciones de riesgo o existencia de
violencia de género y de colaboracién con los Puntos de Atencién Psicolégica.

e) Los medios de comunicacion de titularidad publica, para el adecuado tratamiento
informativo de las noticias sobre los casos de violencia de género.

Articulo 93. Sobre la atencién de emergencia y especializada.

1. LaJunta de Extremadura, a través de la Red Extremefia de Atencién a las Victimas
de Violencia de Género, garantizara la atencion juridica, social y psicolégica a las mujeres
victimas de la violencia de género a través de los dispositivos de atencion de emergencia,
los dispositivos de atencion terapéutica y los dispositivos de atencion juridica y social.

2. Los dispositivos de atencion de emergencia comprenderan:

a) El acogimiento de urgencia, que sera responsabilidad del Instituto de la Mujer de
Extremadura, a través de los Dispositivos de Acogida de Urgencia. Son servicios
especializados que prestan servicio las veinticuatro horas todos los dias del afio, destinados
a facilitar acogimiento temporal de corta duracién a las mujeres que estan sometidas o han
sido sometidas a situaciones de violencia de género y, en su caso, a sus hijas e hijos, para
garantizar su seguridad personal. Asimismo, deben facilitar recursos personales y sociales
que permitan una resolucion de la situacién de crisis.

b) La atencién juridica de urgencia. Es la asistencia juridica a la mujer maltratada
ante Cuerpos y Fuerzas de seguridad, juzgados y tribunales y administraciones publicas
con la finalidad de garantizar su defensa en todos los procesos judiciales y administrativos
derivados de un acto de violencia de género, en los términos de la legislacion vigente, y se
prestara por medio de los abogados adscritos a los turnos especiales de asistencia a las
victimas de violencia de género de los Colegios de Abogados de Badajoz y Caceres. A tal
efecto, se promovera la firma de convenios con los Colegios de Abogados de Caceres y
Badajoz, a fin de garantizar la asistencia inmediata y de calidad a las victimas.

c) La atencion psicolégica de urgencia, que tendra como misién referente realizar
una primera valoracion del estado psicologico de la victima, poner en marcha un plan de
actuacion con la misma para minimizar el impacto de la experiencia vivida y derivar a los
Puntos de Atencion Psicoldgica de la zona para que desde alli se realice la intervencion
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apropiada o se derive al dispositivo de atencién pertinente. Para la prestacion de este
servicio, el Instituto de la Mujer de Extremadura formalizara los convenios de colaboracion
pertinentes con el Colegio Oficial de Psicélogos de Extremadura.

3. Los dispositivos de atencion terapéutica comprenderan:

a) Los Puntos de Atencion Psicologica. La Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, en coordinacion con el
Servicio Extremefio de Salud y, en su caso, con otras Administraciones Publicas implicadas,
garantizaran la implantacién de estos centros en las diferentes Areas de Salud de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Los Puntos de Atencion Psicolégica seran el
mecanismo de entrada a la Red de Atencion Terapéutica y prestaran atencién psicolégica
alas mujeres victimas de violencia de género de su zona de influencia, mediante programas
de atencién individualizada y grupal y a través de los grupos de auto-ayuda.

b) Los Centros de Recuperacion Integral de la Mujer. Estos centros de atencion
especializada estan orientados a mujeres victimas de violencia de género que presentan
un grado de deterioro personal muy significativo como consecuencia de la relacion de
maltrato.

c) Los Dispositivos de Acogida de Larga Estancia. Estos dispositivos de acogida
estan destinados a mujeres victimas de violencia de género que requieren proteccion
durante un periodo de larga duracion y a aquellas otras mujeres que son derivadas desde
cualquiera de los Puntos de Atencién Psicolégica con el objetivo de participar en el
Programa de Recuperacion Integral y, que por ello, deben residir en los Dispositivos de
Acogida, garantizando asi mismo el acogimiento de sus hijos e hijas y prestando la atencion
especializada, si fuese el caso.

4. El Dispositivo de Atencion Juridica y Social, constituido por la Oficina de Asistencia
Integral del Instituto de la Mujer de Extremadura tiene como funcién fundamental ofrecer a
las mujeres la informacion y el asesoramiento necesarios para su correcto desenvolvimiento
social y el seguimiento informativo de los procedimientos juridicos que se deriven de la
situaciéon de maltrato. Igualmente sera su responsabilidad, el seguimiento del cumplimiento
efectivo de las Ordenes de Proteccion.

5. La Junta de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura y en el
seno de la Comisién Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de
Género, debera impulsar la existencia de un protocolo de colaboracion entre las diferentes
administraciones con competencia en materia policial, incluida la Policia Local, para
garantizar el derecho de proteccién de las mujeres victimas de la violencia de género.

6. Alos efectos de la presente ley, tendran la consideracion de victimas de violencia
de género los hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de género; no sdélo porque en
algunos casos han sufrido agresiones directas, sino también porque presencian la violencia
entre sus padres y/o simplemente porque han convivido en un entorno de relaciones
violentas y de abuso de poder que ha generado en ellos consecuencias diversas. También
tendran esa consideracién las mujeres que, siendo menores de edad, son victimas de las
agresiones provocadas por figuras masculinas vinculadas a ellas y que ejercen un control
y dominio sobre ellas por el mero hecho de ser mujer. La Administracién autonémica, a
través de la Red Extremena de Atencién a Victimas de la Violencia de Género y en
colaboracion con los dispositivos pertinentes de otras Administraciones Publicas,
garantizara los recursos especializados para la atencién de estos menores.

Articulo 94. Sobre la atencién complementaria.

Se considerara que una accion necesaria para la erradicacién de la violencia de género
y la protecciéon de las mujeres victimas de ella, es la intervencién reeducativa con los
hombres que la ejercen. Por ello la administracion de la Junta de Extremadura, a través de
la Red Extremena de Atenciéon a Victimas de la Violencia de Género, garantizara la
realizacién de este tipo de programas, asegurandose que cumplan los criterios establecidos
por la Comisién Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.
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Tendran derecho a participar en este tipo de programas todos los hombres que
voluntariamente asi lo deciden por ser consciente de su comportamiento machista y agresivo
contra su pareja, y aquellos otros que hayan sido condenados penalmente a someterse a un
tratamiento o curso de reeducacion por la comision de un delito de violencia de género.

A tal fin se deberan acordar protocolos de colaboracion con las diferentes
Administraciones Publicas con competencia en esta materia, tendentes a unificar todas las
intervenciones que se lleven a cabo con los penados.

Articulo 95. Formacién de profesionales e investigacion.

1. La Junta de Extremadura, a través del Centro de Estudios de Género del Instituto
de la Mujer de Extremadura, promovera la formacién especializada en materia de violencia
de género, destinada a los y las profesionales de las diferentes Administraciones Publicas,
de los colegios profesionales y en las entidades privadas colaboradoras, cuyos fines estén
relacionados con el objeto de la presente ley, siguiendo los criterios marcados por la
Comisién Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.

2. A tal fin, colaborara en la realizacion de las acciones formativas relativas a la
intervencién en situaciones de violencia de género, con los organismos y entidades
implicada en la lucha contra la misma.

3. Asimismo, el Centro de Estudios de Género del Instituto de la Mujer de Extremadura
promovera la inclusién de la materia de violencia de género en los planes de estudio de las
titulaciones de la Universidad de Extremadura que se correspondan con las profesiones
implicadas en la prevencion y erradicacion de la misma.

4. La Junta de Extremadura, a través del Centro de Estudios de Género del Instituto
de la Mujer de Extremadura, facilitara la formacion especializada de profesionales que
desarrollen su labor en los diferentes dispositivos de prevencién y atencion especializada
en violencia de género, de las diferentes Administraciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

5. Con el objetivo de mejorar la prevencién, la atencion y la efectividad de la
recuperacion en situaciones de violencia de género y conseguir su erradicacién, la Junta
de Extremadura promocionara la investigacion, en los ambitos universitario y especializado,
sobre los temas relacionados con la violencia de género.

6. Asimismo, el Centro de Estudios de Género, en coordinacién con el Observatorio
de la Igualdad en Extremadura, impulsara y realizara estudios dirigidos a incrementar el
conocimiento sobre el fendmeno de la violencia de género y el desarrollo de estrategias
eficaces para su prevencion y erradicacion.

7. Lainvestigacion debe incluir todas las manifestaciones de la violencia de género,
asi como el diferente impacto que tiene esta violencia en colectivos especificos de mujeres
y en las menores y los menores que indirecta o directamente la sufren. Asimismo, la
investigacion debe desarrollar programas innovadores que tengan como objetivo definir,
ensayar y evaluar estrategias proactivas y preventivas con relacion a los perpetradores de
violencia de género.

8. La promocién de la investigacion en materia de violencia de género sera liderada
transversalmente por el Instituto de la Mujer de Extremadura, que establecera los necesarios
acuerdos de colaboracion en los ambitos universitario y especializado, para llevarla a cabo.

TiTULO V

Garantias para la igualdad de género

Articulo 96. Evaluacion de la aplicacion de la ley.

1. Enlos términos en que reglamentariamente se determine, se elaborara un informe
periddico sobre el conjunto de actuaciones en relacion con la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres que estara coordinado por la Consejeria competente en
materia de igualdad. Ademas de evaluar el impacto de estas actuaciones, propondra,
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en su caso, aquellos aspectos o criterios que deban ser corregidos, para la consecucién
de los objetivos perseguidos con esta ley. En todo caso, a través de este Informe se llevara
a cabo el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Estratégico para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2. Aestos efectos, se establecera un sistema periddico de suministro de informacién de
aquellas actuaciones que, dentro del ambito competencial de la Comunidad Auténoma de
Extremaduray, concretamente, desde las distintas Consejerias delaAdministracion Autonémica,
impulsen la consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

3. Con caracter previo a su aprobacion, se presentara su contenido a la Comisién
Interdepartamental para la Igualdad, para su toma en consideracion.

Articulo 97. Igualdad de trato en el acceso al uso de bienes y servicios y su suministro.

Los Poderes Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura adoptaran las
medidas necesarias para garantizar el respeto al principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, mediante la ausencia de discriminacion directa e indirecta por razén
de sexo, en lo relativo al acceso a bienes y servicios y su suministro.

Articulo 98. Acciones frente a la publicidad ilicita.

1. La publicidad que comporte una conducta discriminatoria, de acuerdo con esta ley,
se considerara publicidad ilicita, en los términos establecidos en la legislacion vigente
sobre la materia.

2. Conforme a la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, frente a
la publicidad ilicita por utilizar de forma discriminatoria o vejatoria la imagen de la mujer,
estan legitimados para el ejercicio de las acciones previstas en el articulo 32.1, 1.2a 4.2 de
la Ley de Competencia Desleal, ademas de las personas titulares de derechos e intereses
legitimos y del Ministerio Fiscal:

a) EllInstituto de la Mujer de Extremadura u érgano autonémico extremefio que tenga
atribuidas sus competencias.

b) Las asociaciones legalmente constituidas que tengan como objetivo unico la
defensa de los intereses de la mujer y no incluyan como asociados a personas juridicas
con animo de lucro.

TiTULO VI

Infracciones y sanciones

Articulo 99. Responsabilidad.

1. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden y de las
atribuciones inspectoras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la
Inspeccion de Trabajo, la responsabilidad administrativa por infracciones en materia de
igualdad entre hombres y mujeres podra ser exigida a las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, por la realizacion de las acciones u omisiones tipificadas en esta ley,
aun a titulo de simple inobservancia.

2. Cuando el cumplimiento de la obligacidn prevista en esta ley corresponda a varias
personas conjuntamente, éstas responderan de manera solidaria de las infracciones que
cometan y de las sanciones que se impongan.

Articulo 100. Infracciones.

1. Las infracciones administrativas se clasifican en leves, graves y muy graves.
2. Son infracciones administrativas leves:

a) No facilitar la labor o negarse parcialmente a colaborar con la accién investigadora
de los servicios de inspeccion de la Junta de Extremadura.
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b) No realizar los Planes de Igualdad o de Conciliaciéon en aquellos Centros o
empresas que estén obligados a hacerlo por disposicion legal, una vez que hayan sido
requeridos para ello por la Autoridad Laboral.

3. Son infracciones graves:

a) La obstruccién o negativa absoluta a la actuacion de los servicios de inspeccién
de la Junta de Extremadura.

b) La realizacion de actos o la imposicion de clausulas en los negocios juridicos que
constituyen o causen discriminacion por razon del sexo.

c) Laimplantacion, el impulso o la tolerancia de practicas laborales discriminatorias
en empresas que reciban subvenciones, bonificaciones o ayudas publicas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

d) La elaboracion, utilizacion o difusion en Centros educativos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura de libros de texto y materiales didacticos que presenten a las
personas como superiores o inferiores en dignidad humana en funcién de su sexo, o que
utilicen la imagen de las mujeres asociada a comportamientos que justifiquen o inciten a la
prostitucién o a la violencia contra ellas.

e) Elempleo de un lenguaje sexista en documentos y soportes administrativos.

f) La realizacién de campanias de publicidad o anuncios que utilicen el cuerpo de las
mujeres o partes del mismo como reclamo publicitario, desvinculado del producto
anunciado, o que utilicen la imagen de las mujeres asociada a comportamientos que
justifiquen o inciten a la prostitucion o a la violencia contra ellas.

g) Reincidir en la comisiéon de, al menos, dos infracciones leves.

4. Son infracciones muy graves:

a) Cualquier comportamiento, de naturaleza sexual o no, realizado en funcion del
sexo de una persona, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra su
dignidad, creando un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo para la misma.

b) Cualquier trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o
maternidad de las mismas.

c) Cualquier represalia o trato adverso que reciba una persona como consecuencia
de haber presentado la misma una queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso de
cualquier tipo, destinado a impedir su discriminacioén y a exigir el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

d) Reincidir en la comision de, al menos, dos infracciones graves.

e) El empleo de un lenguaje sexista o la transmisién de mensajes o imagenes
estereotipadas de subordinacion de las mujeres a los hombres o de desigualdad entre ambos
sexos, en los medios de comunicacion publicos extremefos, en aquellos otros medios de
comunicacioén que reciban subvenciones publicas, o en los medios de comunicacion sujetos
al ambito competencial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 101. Reincidencia.

A los efectos de lo previsto en esta ley, existira reincidencia cuando el responsable o
responsables de la infraccidon prevista en ella hayan sido sancionados anteriormente
mediante resolucion firme por la realizaciéon de una infraccién de la misma naturaleza en
el plazo de dos afos, contados desde la notificacion de aquella.

Articulo 102. Sanciones.

1. Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o con multa de hasta
3.000 euros.
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2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 3.001 hasta 20.000
euros. Ademas, podran imponerse como sanciones accesorias alguna o algunas de las
siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura por un periodo de hasta 3 afios.

b) Inhabilitaciéon temporal, por un periodo de hasta 3 afos, para ser titular, la persona
fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacion de servicios publicos.

c) Cierre o suspensién temporal del servicio, actividad o instalacion hasta 3 afos.

3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 20.001 hasta 45.000
euros, y ademas podra imponerse alguna o algunas de las sanciones accesorias siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura por un periodo de 3 a 5 afios.

b) Inhabilitacién temporal, por un periodo de 3 a 5 afos, para ser titular, la persona
fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacion de servicios publicos.

c) Cierre o suspensién temporal del servicio, actividad o instalaciéon hasta 5 afos.

Articulo 103. Graduacion de las sanciones.
1. Para la graduacién de las sanciones se tendra en cuenta:

a) La naturaleza y gravedad de los riesgos o perjuicios causados.

b) La intencionalidad del autor.

c) Latrascendencia social de los hechos o su relevancia.

d) El beneficio que haya obtenido el infractor.

e) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos que previamente haya
realizado la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

f) La reparacion voluntaria de los dafios causados o la subsanacién de los defectos
que dieron lugar a la infraccion procedimental, siempre que ello tenga lugar antes de que
recaiga resolucion definitiva en el procedimiento sancionador.

2. Para la imposicién de las sanciones pecuniarias y para la determinacion de su
cuantia debera tenerse en cuenta que la comision de las infracciones no resulte mas
beneficiosa para el infractor o los infractores que el cumplimiento de las normas infringidas.

Articulo 104. Régimen de prescripcion.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los dos afios y
las leves a los 6 meses.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a computarse desde el dia
siguiente a aquel en que la infracciéon se hubiera cometido o, de prolongarse la accién u
omision en el tiempo, desde el dia en que hubiese cesado.

3. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran al afio, las
graves a los seis meses y las leves a los tres meses.

4. EIl computo de la prescripcion de las sanciones comenzara a correr desde que
adquiera firmeza la resolucién que imponga la sancion. Este plazo de prescripcion quedara
interrumpido desde el comienzo del procedimiento de ejecucion, con conocimiento del
interesado, y volvera a reanudarse desde que quede paralizado durante mas de un mes
por causa no imputable al infractor.

Articulo 105. Competencia.

1. Laimposicién de las sanciones previstas en este titulo exigira la previa incoacién del
correspondiente expediente sancionador cuya instruccidon correspondera al personal
funcionario al servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura. No obstante, la incoacién
de expedientes sancionadores por las infracciones previstas en el articulo 100, parrafo 2 b)
y parrafo 3 e) y f) exigiran la existencia de queja formal o denuncia previa para proceder.
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2. Las autoridades competentes para la imposicion de las sanciones por la comision
de infracciones previstas en esta ley seran:

a) La Directora del Instituto de la Mujer de Extremadura para la imposiciéon de
sanciones por infracciones leves.

b) La Consejera de Igualdad para la imposicion de sanciones por infracciones graves.

c) El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura para la imposicion de
sanciones por infracciones muy graves.

Articulo 106. Procedimiento sancionador.

La potestad sancionadora se ejercera de conformidad con lo que disponen la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y de acuerdo con el
procedimiento sancionador previsto en el Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos por la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Disposicién adicional primera. Unidades de Igualdad.

Las Unidades de Igualdad previstas en el articulo 13 deberan estar en funcionamiento
en el plazo méaximo de un afio desde la entrada en vigor de la ley.

Disposicién adicional segunda. Adscripcién del Instituto de la Mujer de Extremadura.

El Instituto de la Mujer de Extremadura quedara adscrito a la Consejeria competente
en materia de igualdad.

Disposicion transitoria.  Financiacion.

La implementacion y puesta en practica de las politicas, medidas y acciones contenidas
en esta norma se supeditara a la evolucién general de la economia y a su concrecion en
disponibilidades presupuestarias futuras.

Disposicién derogatoria Unica. Clausula general.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan o
se opongan a lo previsto en la presente ley.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo normativo y para la ejecucion de esta ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Diario Oficial de
Extremaduray.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos, que sea de aplicacion esta ley, que cooperen
a su cumplimiento y a los Tribunales y Autoridades que corresponda la hagan cumplir.

Mérida, 23 de marzo de 2011.—El Presidente de la Junta de Extremadura, Guillermo
Fernandez Vara.

(Publicada en el «Diario Oficial de Extremadura» nimero 59, de 25 de marzo de 2011)
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